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ESTATUTOS

Associagdo Comercial e Industrial dos Concelhos da Covilha, Belmonte e Penamacor, que passa a denominar-

se AECBP - Associacao Empresarial da Covilha, Belmonte e Penamacor — Alteracéo.

Alteracdo deliberada em Assembleia Geral extraordinaria de 3 de Maio de 2001 aos estatutos publicados.
Boletim do Trabalho e Emprego, 12 série, n° 35, de 22 de Setembro de 1977, e 43, de 22 de Novembro de
1977.

CAPITULO |

Natureza, sede, fim e ambito

Artigo 1°

(Natureza, duragéo e denominag&o)

A Associacdo Comercial e Industrial dos Concelhos da Covilhd, Belmonte e Penamacor, constituida em
25/07/77, por transformacgéo do Grémio do Comércio dos Concelhos da Covilha, Belmonte e Penamacor, é uma
pessoa colectiva, sem fins lucrativos e de utilidade publica, constituida por tempo indeterminado, que passa a

adoptar a seguinte denominagéo: “A.E.C.B.P. - Associacdo Empresarial da Covilhd, Belmonte e Penamacor”.

Artigo 2°
(sede)

A Associagéo tem a sua sede na Cidade da Covilhd, no Largo da Sr.2 do Rosario, 7, freguesia de Sta. Maria,
podendo a Direcgéo criar delegagdes ou outras formas de representagdo permanente, nos lugares que julgar

convenientes.

Artigo 3°

(@mbito e intervengéo)

A Associagao tem a sua area de intervencdo nas regides Cova da Beira e Beira Interior Sul — correspondentes
as sub-regides identificadas na Nomenclatura de Unidade Territorial (NUT) IIl -. nomeadamente, nos concelhos
da Covilhd, de Belmonte e de Penamacor, contribuindo para a evolugéo dos principais indicadores de conforto e

bem estar da comunidade empresarial da regiéo.

§ Unico: A Associagdo pode alargar o seu ambito a outras areas e regides, por deliberagdo da assembleia
restrita e ratificada pela Assembleia Geral.
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Artigo 4°
(Objectivos)

Sé&o objectivos da A.E.C.B.P:

1. Promover e reforgar o apoio a actividade empresarial da regido nas suas dimensdes humana, técnica e
tecnoldgica, permitindo um acesso a informacdo e formagdo nas vertentes de promogdo da organizagéo,

qualidade, produtividade, competitividade e internacionalizagao.

2. Representar a actividade empresarial € as empresas da regido, proporcionando a todos os sectores de
actividade, territorialmente integrados, um meio complementar de defesa dos interesses especificos da regido

em que se inserem.

3. Dotar a regido de infra-estruturas que fomentem a iniciativa empresarial e o espirito de competitividade,
nomeadamente, apoiando e participando em projectos empresariais especificos na fase crucial de arranque e

maturacao.

4. Proceder ao levantamento e identificagdo actualizada e permanente das potencialidades e/ou possiveis
estrangulamentos da regido para que a cada momento e em tempo oportuno a AECBP adeque e redefina as
prioridades de actuagao, acompanhando e intervindo na evolugao das varidveis que compdem a conjuntura da

realidade regional.

Artigo 5°

(Competéncias)

Sé&o competéncias da A.E.C.B.P.:

1. Representar o conjunto dos seus associados junto das entidades internacionais, nacionais, regionais ou
locais, pugnando pela defesa de interesses comuns, junto do poder politico, da administragdo publica e da

sociedade civil;

2. A Associagdo tem por objecto a promogdo e a defesa das actividades empresariais e associativas,

nomeadamente, defendendo os direitos € legitimos interesses dos seus associados;

3. Na persecugdo dos seus objectivos, caberd a Associacdo o desenvolvimento das actividades que os seus
orgéos tiverem por mais adequadas segundo as circunstancias, nelas se incluindo a prestagéo de servigos as

empresas e outras competéncias técnicas;

4. Desenvolver acgbes que visem o progresso socio—econdmico em geral, e contribuir para o desenvolvimento
cultural e profissional de todos os seus associados em particular, quer através de intervengdes de apoio social

aos associados, quer através de servigos que a Associacdo podera prestar a comunidade empresarial da
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regido, nos quais se incluirdo, designadamente, organizagao de feiras, exposicdes e congressos, informagao e
apoio técnico, consultoria, promogdo de negdcios e investimentos, incluindo a realizagdo de missdes
empresariais, ensino e formac&o profissional e outras que a Direcgao entenda ajustadas a persecucao dos seus

fins;

5. A Associagao podera filiar-se em outros organismos, nacionais ou estrangeiros, de fim semelhante, e com

eles associar-se.

6. Com vista a prossecugdo das competéncias estatutarias, a Associagdo podera participar € desenvolver
relacbes com associacdes congéneres, suas federagdes e confederagdes, cdmaras de comércio nacionais e
estrangeiras e organismos similares; e participar no capital de quaisquer sociedades comerciais de
responsabilidade limitada, em agrupamentos complementares de empresas e em agrupamentos europeus de

interesse europeu, bem como celebrar contratos de associacdo em participagdo e consorcio.

CAPITULO I

Dos associados

Artigo 6°

(Sécios)

1. Podem ser socios da Associacdo todas as pessoas, singulares ou colectivas, sob qualquer das formas
previstas na lei, que exergam qualquer actividade de natureza econémica na area de influéncia da Associagao
ou noutras que por ela venham a ser abrangidas, e ainda quaisquer instituicbes que tenham interesses ligados a
vida econémica, designadamente, associagdes empresariais locais ou regionais, cujo fim néo seja incompativel

com o da Associagao.
2. Para esse efeito, estabelecem-se trés categorias de sdcios: efectivos, aderentes e honorarios.

3. Seréo socios efectivos todas as pessoas singulares ou colectivas que, cumprindo os requisitos previstos no

n.° 1, se proponham e sejam admitidos como tal por deliberagéo da Direcgao.
4. Seréo socios aderentes as pessoas que, cumprindo 0s requisitos exigidos, tal categoria requeiram.

§ unico: O estatuto especial, previsto no corpo do presente numero, serd objecto de regulamento especifico
elaborado pela Direc¢éo e aprovado pela Assembleia Restrita, e tem caracter meramente transitorio, devendo
as pessoas em causa, decorrido um prazo néo superior a doze meses, optar pela integracao de pleno direito ou

pelo afastamento.

5. Serdo socios honorarios todas as pessoas singulares ou colectivas que, por qualquer servi¢o importante
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prestado a actividade empresarial ou a Associagdo, se tornem credoras dessa distingdo e que a Assembleia

Geral considere digna dessa qualidade.

Artigo 7°

(Admissao, rejeigao e recurso)

1. A admissdo dos sdcios far-se-a por deliberagcdo da direccdo, mediante solicitagdo dos interessados, em

impresso proprio.

As pessoas colectivas indicardo a Associagao a sua forma de constituicio e 0 nome do sécio, administrador ou

mandatario com poderes para a representar.

2. As deliberagbes sobre a admissdo ou rejeicdo de sécios deverdo ser comunicadas directamente aos
interessados até trinta dias apds a entrada do pedido e afixadas na sede da Associagdo para conhecimento

geral dos associados.

3. Das admissoes e rejeigdes havera recurso para a assembleia restrita a interpor pelos interessados ou por
qualquer dos associados no prazo maximo de quinze dias contados ap6s a comunicagéo da deliberagdo da

direcgdo que motivou o recurso.

4. O recurso devera ser dirigido, por escrito e devidamente fundamentado, ao Presidente da Associagéo, que
convocara, no prazo maximo de quinze dias apds a sua recepgao, a assembleia restrita, constituida nos termos

e para os efeitos do nimero anterior, a qual deliberara acerca da posi¢éo tomada pela direc¢éo.

5. Para apreciacao do recurso interposto poderao ser ouvidos a direc¢éo e o interessado ou interessados, mas

nao terdo direito de voto.

6. Da deliberagéo da assembleia restrita cabera ainda recurso para a Assembleia Geral, a interpor por qualquer
das partes interessadas no prazo méaximo de quinze dias, mas o assunto s6 seré discutido e votado na primeira

reunido ordinaria da Assembleia Geral ap6s a interposicéo. O recurso apresentado tera efeitos suspensivos.

7. O pedido para admissdo de sdcio envolve plena adesdo aos estatutos, aos seus regulamentos e a

deliberagdo dos drgéos associativos, quer desta Associagéo, quer daquelas em que esta esteja filiada.

Artigo 8°

Direitos e deveres dos sdcios)
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1. Constituem direitos dos sécios efectivos:

Eleger e ser eleitos para quaisquer dos érgéos sociais;

Participar na constituicdo e funcionamento dos 6rgdos sociais ou de quaisquer comissdes ou
delegacdes que a Associagao considere necessarias;

Participar e convocar reunides de assembleias geral ou das secgdes nos termos estatutarios e
regulamentares da Associagéo;

Apresentar sugestdes que julguem convenientes a realizagéo dos fins estatutarios;

Beneficiar de todos os servigos da Associacdo e obter informagdes que a Associagéo disponha para
uso dos socios, tudo de harmonia com as condigdes e as normas regulamentares que forem
estabelecidas pelos respectivos érgéos;

Reclamar perante os 6érgdos associativos de actos que considerem lesivos dos interesses dos
associados e da Associagéo;

Fazerem-se representar pela Associagdo ou por estrutura associativa de maior representatividade,
em que aquela delegue todos os assuntos que envolvam interesses de ordem geral, nomeadamente
no dominio das relagdes colectivas de trabalho;

Propor a admiss&o de sécios, de harmonia com as normas estatutarias e regulamentares aplicaveis;
Examinar, no prazo estatutario, as contas, os livros da escrita social e mais aqueles relativos;

Desistir da sua qualidade de s6cio, desde que apresente, por escrito, 0 seu pedido de demissao.

2. S&o deveres dos associados:

Colaborar nos fins da Associagao;

Exercer com zelo, dedicacao e eficiéncia os cargos para que foram eleitos ou designados;

Contribuir pontualmente com o pagamento da joia de inscri¢éo e das quotas que vierem a ser fixadas;
Cumprir com as disposi¢des legais, regulamentares e estatutarias e, bem assim, as deliberacdes e
compromissos assumidos pela Associagao, através dos seus 6rgdos competentes e dentro das suas
atribuicdes;

Tomar parte das assembleias gerais e nas reunides para que forem convocados;

Prestar as informagdes e os esclarecimentos e fornecer os elementos que Ihes forem solicitados para a
boa realizagdo dos fins da Associagao;

Contribuir moral e materialmente para a prosperidade e bom nome da Associag&o;

Zelar pelos interesses e prestigio da Associagao.

Artigo 9°

(Suspensao e exclusdo de sdcios)

1. Ficam automaticamente suspensos do exercicio dos seus direitos sociais que se encontrem em mora, por

mais de um ano, no pagamento das suas quotas e de outras dividas para com a associagao.
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2. A suspenséao sera comunicada ao sécio remisso, fixando-lhe o prazo de trés meses para pagar 0 montante

em divida ou justificar a falta de pagamento, sob pena de exclus&o.
3. Havera ainda lugar a suspenséo ou excluséo dos socios, por deliberagdo da Assembleia Geral, que:

a) Promovam deliberadamente o descrédito da Associagao;

b) Violem, por forma grave ou reiterada, as regras legais respeitantes a vida da Associagéo, as
disposicdes estatutarias ou as deliberagdes da Assembleia Geral ou da direcgao;

c) Se recusem a desempenhar os cargos para que hajam sido eleitos, salvo caso de comprovada

impossibilidade.

4. Perderéo, de igual modo, a qualidade de sécio, aqueles que desejarem desistir dessa sua qualidade, desde
que apresentem o seu pedido de demissao, por carta registada, dirigida ao Presidente da Direcgéo, com, pelo
menos, trinta dias de antecedéncia, sem prejuizo de a Associagdo poder exigir pagamento da quotizagéo

correspondente aos trés meses seguintes ao da comunicagéo da demisséo.

CAPITULO llI

Da organizagao interna e dos respectivos 6rgaos

SECGAO PRIMEIRA
Disposigoes Gerais

Artigo 10°

(Sectores)
1. Os associados, consoante o tipo de actividade que exergam, ficam agrupados em quatro sectores:
- Comércio;
- Industria;

- Turismo;

- Servigos;
2. Cada um dos sectores podera desdobrar-se em sub-sectores.
Artigo 11°
(Orgéos da Associagéo)

Sao o6rgdos da Associagdo, a Assembleia Geral, a Assembleia Restrita a Direcgdo, a Comissdo Executiva e o

Conselho Fiscal.

Artigo 12°
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(Exercicio de cargos sociais)

1. Os cargos sociais sdo sempre exercidos por individuos; quando uma pessoa colectiva seja proposta para o
exercicio de um cargo social, tal proposta serd acompanhada da identificacdo do individuo que em sua

representagao exercera o cargo.

2. Cessando, por qualquer motivo, o vinculo entre o titular do cargo social e a pessoa colectiva por si
representada, cessam automaticamente as suas fungdes, abrindo-se uma vaga que serd preenchida nos

termos legais e estatutarios.
3. Nenhum associado ou representante podera participar em mais do que um cargo electivo.
4. O mandato dos titulares dos érgéos electivos é de trés anos.

§ Unico: Os designados para o preenchimento de vaga aberta no decurso do mandato cessaréo fungdes no

seu termo.

5. Os eleitos ou designados para o exercicio de qualquer cargo social consideram-se empossados pelo simples
facto da eleigdo ou designagdo e manter-se-80 em fungdes até a eleicdo ou designagdo de quem deva

substitui-los.

6. Os drgaos associativos no todo ou em parte, podem ser destituidos em qualquer tempo por deliberacdo de
Assembleia Geral Extraordinaria, expressamente convocada para o efeito, que nomeara uma comissao para 0s

substituir na gestao da Associacao até a realizagéo de novas eleigdes.

SECGAO SEGUNDA

Assembleia Geral

Artigo 13°

(Composicéo)

1. A Assembleia Geral é a reunido de todos os sdcios efectivos no gozo dos seus direitos, sendo o 6rgéo

supremo da Associagéo.
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2. Cada associado dispora de um s6 voto e deverd assegurar a sua participagdo na Assembleia Geral

pessoalmente ou por meio de representante.

3.0s s6cios poderdo fazer-se representar nas reunides da Assembleia por quem designarem mediante

credencial dirigida ao Presidente da Mesa e entregue antes do inicio da Assembleia Geral.

4.Compete a mesa apreciar a regularidade das representagdes na assembleia, cabendo ao seu presidente voto

de qualidade e ndo havendo recurso dessa deciséo.

5. Os associados impedidos de comparecer a qualquer reunido da Assembleia Geral poderdo delegar noutro
socio a sua representacdo por meio de carta dirigida ao Presidente da mesa, mas nenhum associado podera

aceitar mais de um mandato.

Artigo 14°

(Mesa da Assembleia Geral)

1. A Mesa da Assembleia Geral compde-se de um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario, e dois

suplentes.
2. Incumbe ao presidente:

a) Convocar a Assembleia Geral nos termos estatutérios, dirigir os seus trabalhos e manter a ordem

nas sessoes;

b) Convocar e dirigir as Assembleias Eleitorais de acordo com o Regulamento Eleitoral aprovado para

o efeito;
c) Dar posse aos 6rgéos associativos;
d) Cumprir e fazer cumprir as deliberacbes da Assembleia Geral;

e) Rubricar e assinar os livros de actas dos 6rgdos da Associagdo, nomeadamente da Assembleia

Geral, da direccdo, da assembleia restrita e do conselho fiscal.

3. Ao vice-presidente compete cooperar com o presidente, substitui-lo nas suas auséncias ou impedimentos e

exercer as fungdes por ele delegadas.
4. Compete ao secretario:

a) Preparar, fazer expedir e mandar publicar os avisos convocatorios;
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b) Auxiliar o presidente na orientacdo da assembleia;

c) Ler e elaborar o expediente da assembleia;

d) Redigir as actas;

e) Informar os socios das deliberagdes da assembleia;

f) Substituir o presidente ou o vice-presidente na sua auséncia ou impedimentos destes.

6. Sempre que a Associagdo tenha servigos de secretaria com pessoal privativo poderdo os secretarios remeter

para estes as tarefas consignadas nas alineas a) a d).

7. As vagas que venham a ocorrer durante 0 mandato da Mesa da Assembleia, serdo preenchidas pelos

suplentes.

Artigo 15°

(Reunides da Assembleia Geral)

1. As Assembleias Gerais Ordinarias terdo lugar no primeiro trimestre de cada ano e destinam-se exclu-

sivamente a apreciar, discutir e votar o relatério e as contas do exercicio findo.

2. As Assembleias Eleitorais Ordinarias reinem no ultimo trimestre que antecede o termo de cada mandato
sendo a data fixada pela mesa da Assembleia Geral, sob proposta da direcgdo, apos a reunido da Assembleia

Geral ordinaria;

3. As Assembleias Gerais Extraordinarias reunirdo sempre que convocadas pelo Presidente da Mesa, por sua
iniciativa ou a requerimento da Direcgdo, do Conselho Fiscal ou de um quinto do numero total dos socios

efectivos que lho solicitem, indicando a ordem de trabalhos e justificando a necessidade da reunigo.

4. As Assembleias Gerais Extraordinarias convocadas a requerimento dos sécios ndo se realizardo se a hora
para que estiver convocada a reunido néo estiverem presentes ou representados pelo menos metade dos

SGCios requerentes.

5. Nas reunides de Assembleia Geral ndo poderdo ser tomadas deliberagdes estranhas a respectiva agenda de

trabalhos.
Artigo 16°
(Convocatorias)

1. As Assembleias Gerais seréo convocadas mediante aviso postal expedido para o enderego de cada sécio, tal

como consta dos registos da Associagéo, com a antecedéncia de dez dias, salvo tratando-se de Assembleia
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para alteragao de estatutos e dissolu¢do em que o prazo néo podera ser inferior a trinta dias.

2. Na convocatoria de Assembleias Eleitorais, devera ser observado o prazo constante do Regulamento Eleitoral

aprovado pela Assembleia Geral que nunca podera ser inferior a vinte dias.
3. Da convocatdria constara o dia, hora e local da reunido, bem como a ordem de trabalhos.

4. A Assembleia Geral podera reunir fora da sede da Associagéo, sempre que tal seja previamente deliberado

pela Assembleia Restrita.

Artigo 17°

(Quorum e maiorias)

1. As Assembleias Gerais ndo poderdo deliberar, em primeira convocagdo, sem que estejam presentes ou
representados metade dos socios; em segunda convocagao, que tera lugar meia hora depois, a Assembleia

Geral funcionara com qualquer nimero de sécios.

2 - As deliberagbes serdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos socios presentes; a alteracdo dos
estatutos e a destituigdo dos 6rgdos sociais exigem, contudo, o voto favoravel de trés quartos do nimero de

sdcios presentes e a dissolucdo da Associagao trés quartos do numero de todos os associados.

3. As votages serdo feitas de brago levantado, podendo por proposta de qualquer associado utilizar-se outra

forma de votacéo, incluindo a de voto secreto.

Artigo 18°

(Competéncia da Assembleia Geral)

1. E da competéncia da Assembleia Geral:
a) Eleger a sua Mesa, a Direcgdo e o Conselho Fiscal.

b) Apreciar os actos dos 6rgdos electivos da Associa¢do e, em particular, deliberar sobre o relatério e

contas de cada exercicio, e o plano de actividades da Direcgéo;
c) Destituir os titulares dos 6rgéos electivos da Associag&o;
d) Fixar as contribuigdes financeiras dos sécios, sob proposta da Direcgéo;

e) Discutir e deliberar sobre qualquer proposta de alteragdo destes Estatutos ou sobre qualquer

proposta de Regulamento que directamente cerceie os direitos ou agrave deveres dos socios;
f) Julgar os recursos interpostos pelos sécios das deliberagdes da Direcgdo e de outros drgaos da
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Associagao;
g) Deliberar sobre a extingo da Associagao;
h) Deliberar acerca da excluséo dos associados e da sua readmisséo;

i) Proclamar os sdcios honorérios, sob proposta da Direcgéo ou de grupo de associados nao inferior a
20;

j) Nos casos omissos nos estatutos, interpreta-los de acordo com o espirito que os enforma e com os

preceitos legais subsidiarios aplicaveis;

k) Exercer todas as demais funcdes que lhe sejam atribuidas pela lei e pelos estatutos e as que ndo

sejam da competéncia de outros 6rgdos sociais.

2. Tratando-se de destituigdo colectiva da Direccdo, a Assembleia Geral elegera, na mesma reunido, uma
Comissdo Administrativa para substituir provisoriamente os érgaos electivos da Associacdo, fixando a sua

competéncia e a data da eleigéo dos titulares desses 6rgéos.

3. Sempre que a destituicdo dos titulares dos érgdos electivos da Associagdo se fundar em justa causa, ser-

Ihes-a facultada prévia audiéncia escrita.

Artigo 19°
(Eleicdes)

1. A Mesa da Assembleia Geral, a Direcgdo e 0 Conselho Fiscal séo eleitos pela Assembleia Geral constituida
em Assembleia Eleitoral, formada pelos sécios efectivos a data de 31 de Dezembro anterior a data da sua

realizacdo e que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos nos termos destes Estatutos.
2. A eleigéo é feita por escrutinio secreto, directo e individual.

3. A organizag@o do processo eleitoral e o funcionamento da respectiva Assembleia Eleitoral séo objecto de

regulamento cuja aprovagéo cabe a Assembleia Geral.

SECGAO TERCEIRA

Direcgao

Artigo 20°
(Composicao)
1. A direcgao é composta por nove membros, sendo um presidente, cinco vice-presidentes, dos quais um sera
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designado presidente da comissdo executiva e os outros representando cada um deles o sector do comércio, da

industria, do turismo e dos servigos, trés vogais e dois suplentes eleitos pela Assembleia Geral.

2. O Presidente da Direcgdo, eleito nessa qualidade pela Assembleia Geral, tem o titulo de Presidente da

Associagao.

3. O preenchimento das vagas que venham a ocorrer na Direcgdo no decurso do mandato, cabe a prdpria

Direcgéo que escolhera o suplente que devera ser provido na vaga que eventualmente vier a ser aberta.

Artigo 21°

(Competéncia da Direcgao)

1. Compete a Direcgao dirigir superiormente toda a actividade da Associagdo, definindo os seus objectivos e

politicas e exercendo a supervisdo sobre as actividades da Comissdo Executiva.
2. Em particular cabe a Direcgéo:

a) Definir as linhas de politica associativa e de orientagao estratégica e elaborar e propor a aprovagao pela

Assembleia Geral os planos de actividade e os orgamentos anuais;

b) Supervisar e acompanhar a execucgdo dos planos de actividade e dos orgamentes anuais, obtendo da

Comisséao Executiva informagdes periddicas sobre essa execucao;

c) Designar, nomear e destituir, de entre os seus membros e sob proposta do Presidente, os elementos

constituintes da Comissao Executiva;

d) Praticar os actos necessarios a persecucdo dos fins e competéncias estatutarias da AECBP,
nomeadamente, as previstas no artigo 5° dos presentes estatutos, gerir os seus bens, designadamente

financeiros e organizar o funcionamento dos seus servicos;
e) Definir a tabela de pregos e taxas a aplicar no &mbito dos servigos prestados;

f) Criar delegagdes nas sedes do concelho ou noutras localidades onde porventura se venham a justificar-

se;
g) Representar a AECBP junto de toda e qualquer entidade nacional ou internacional;
h) Velar pelo cumprimento dos deveres dos socios e pela manutengdo dos seus direitos;

i) Negociar, concluir e assinar convengdes colectivas de trabalho e defender, por si ou através dos servigos

adequados, todos 0s seus associados perante as entidades competentes;




7 AECBP

‘@' ASSOCIAGAO EMPRESARIAL DA
COVlLHA‘ BELMONTE E PENAMACOR

j) Adquirir o patriménio necessario a persecugao dos fins estatutarios;
k) Contrair empréstimos em nome da Associacdo mediante aprovagéo da Assembleia Geral;
) Alienar patriménio mediante prévia autorizagdo da Assembleia Geral;

m) Organizar a escrituragdo social, elaborar o relatorio e as contas anuais da Associacéo e submeté-los a

aprovagao da Assembleia Geral, juntamente com o parecer do Conselho Fiscal;

n) Admitir sdcios efectivos e deliberar sobre a sua excluséo;

o) Admitir sécios aderentes nos termos estatutarios e regulamentares;

p) Propor a proclamacgao de socios honorarios & Assembleia Geral;

q) Elaborar os regulamentos necessarios ao funcionamento dos servigos associativos;

r) Nomear comissdes para tratar de assuntos especificos, nomeadamente, de caracter técnico;

s) Patentear aos associados os livros de escrita e todos os documentos comprovativos das operagdes

sociais, cinco dias antes da data designada para a Assembleia Geral Ordinéria de cada ano;

t) Apresentar a Assembleia Geral as propostas de alteragéo de estatutos que entender convenientes, bem
como as propostas de regulamentos que entender convenientes e que agravem 0s deveres ou cerceiem 0s

direitos dos sécios;
u) Constituir mandatérios da Associag&o;

v)Representar a Associagdo em juizo e fora dele, confessar, desistir, transigir e comprometer-se em

arbitros;
w) Executar as deliberacbes da Assembleia Geral.

Artigo 22°

(Reunides da Direc¢éo)

1. A Direcgdo reunira ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que para tal for convocada
pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou a solicitagdo de um ter¢o dos seus membros, com a antecedéncia

minima de cinco dias.

2. A Direccao s6 pode deliberar validamente encontrando-se presente a maioria dos seus membros.
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3. Das reunides da Direcgéo sera lavrada acta, registada em livro préprio.
Artigo 23°
(Representacgao institucional)

1. A representacao institucional da Associagdo compete a Direcgdo, a quem cabera definir, sempre que o
entender oportuno, a posicdo da Associagdo em todas as matérias que contendam com os interesses da

comunidade empresarial.

2. A representacao institucional € exercida através do Presidente da Associagdo que designarad quem o devera

substituir no exercicio de tais fungdes, nas suas faltas e impedimentos.

SECGAO QUARTA

Da Assembleia Restrita

Artigo 24°

(Composicéo e fim)

A assembleia restrita € um 6rgdo dinamizador, consultivo e deliberativo constituido pelo Presidente da
Associagdo, que a ela presidira, e por todos os restantes elementos eleitos para os 6rgdos sociais da
Associagdo. Integram-na ainda, os responsaveis de delegagdes, nucleos, seccdes e comissdes técnicas que

para tal tenham sido indigitados na sua qualidade de sécio.

Artigo 25°

(Competéncia)

Sao atribuigdes da assembleia restrita:

a) Enquanto 6rgéo consultivo e dinamizador, apoiar e ratificar todos os actos da vida associativa, por
solicitagdo da Direcgdo, sem prejuizo de recurso e aprovagado pela Assembleia Geral nos termos dos

presentes estatutos;
b)  Apreciar e deliberar sobre os recursos apresentados sobre a admiss&o ou rejei¢éo de associados;
c) Deliberar sobre a alteragdo do local de realizagdo da Assembleia Geral;
d) Dar parecer sobre as propostas de regulamentos internos da Associagao;
e) Deliberar sobre os direitos dos sdcios aderentes;

f)  Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atribuidas pelos presentes estatutos e regulamentos
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da Associagao.

Artigo 26°

(Convocatoria e Agenda)

1. A convocatdria para qualquer reunido da Assembleia Restrita sera feita pelo Presidente ou seu substituto
legal, por meio de comunicagdo postal, com a antecedéncia minima de dez dias, ou de trés, em caso urgente,

designando-se sempre o local, dia, hora e agenda de trabalhos.
§ tnico. Compete ao presidente convidar, na oportunidade, dois membros para secretariar.
Artigo 27°

(Reunides e deliberagdes)

1. A assembleia restrita reunira por iniciativa do seu presidente ou a pedido da maioria dos seus membros ou,

ainda, a pedido da direcgéo.

2. As deliberagdes serdo sempre tomadas por maioria qualificada de 2/3 da totalidade dos votos, e constarao

do respectivo livro de actas.

3. Avotagéo sera feita por bragos levantados, podendo, por proposta de qualquer membro, ser utilizada outra

forma de votagéo, incluindo a do voto secreto.

4. Nas suas faltas ou impedimentos o Presidente da Assembleia Restrita serd substituido por quem ele

designar ou, na falta de designacao, pelo Presidente da Comiss&o Executiva.

5. De todas as suas deliberagdes havera recurso para a Assembleia Geral.

SECGAO QUINTA

Comissao Executiva

Artigo 28°
(Composicao)

A Comisséo Executiva é composta por um Presidente, por um tesoureiro e por um secretario designados entre

os membros da Direcgao eleita, e respondem perante esta.

§ unico: Os membros da Comissdo Executiva podem ser ou ndo remunerados, mediante deliberagdo da

Direcgéo que fixara a forma e o valor.

Artigo 29°

(Competéncia)

1. A Comissdo Executiva cabe, em geral, assegurar a execucdo das actividades e gestdo dos negécios da
Associagao definidos pela Direcgdo nos termos da a) do N°2 Art°21.
15 |
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Cabe, em especial, a Comissdo Executiva:
a) Dar execucdo ao plano de actividades da Associagdo que vier a ser aprovado pela Direcgéo;
b) Gerir os bens da Associacao, salvo no que se refere & aquisi¢éo, alienagéo e oneragao de bens imoveis;
¢) Organizar e dirigir o funcionamento dos servi¢os da Associagao e elaborar os regulamentos necessarios;
d) Contratar e despedir o pessoal da Associagdo e exercer sobre ele o poder disciplinar;
e) Elaborar os relatorios e contas anuais da Associagao;
f) Proceder a arrecadagao das receitas e a realizacdo das despesas da Associagao;

g) Celebrar contratos e outros acordos com vista & prossecucéo do fim estatutéario, desde que se integrem

na gestéo corrente da Associagéo;
h) Nomear comissdes e grupos de trabalho para tratar de assuntos especificos da sua competéncia;

i) Elaborar a agenda para as reunides da Direcgdo e fazer as respectivas actas.

Artigo 30°

(Reunides)
A Comisséo Executiva reunirad sempre que o seu Presidente a convoque.

A Comissao Executiva sé podera deliberar validamente com a presenga da maioria dos seus membros,

tendo o Presidente voto de qualidade.
O Presidente da Associagdo participara, sempre que o entender conveniente, nas reunides da Comissao

Executiva.

SECGAO SEXTA

Conselho Fiscal

Artigo 31°

(Composicao)

O Conselho Fiscal é constituido por um Presidente, dois vogais efectivos € um vogal suplente.
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Artigo 32°

(Competéncia)

1. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a actividade da Direcgéo e da Comissdo Executiva;
b) Verificar a regularidade e a adequabilidade da contabilidade da Associagao;

c) Dar parecer sobre o relatério e contas a submeter & Assembleia Geral.

2. O Conselho Fiscal podera, sempre que o julgar necessario, assistir as reunides da Direcgdo e da Comissao

Executiva, mediante prévia comunicagéo ao presidente do respectivo 6rgéo.

Artigo 33°

(Reunides)

1. O Conselho Fiscal retne pelo menos uma vez em cada semestre, e sempre que convocado pelo seu

Presidente, por iniciativa sua ou a pedido do Presidente da Associagao ou da Comissé@o Executiva.

2. A pedido do Presidente de qualquer dos érgdos associativos, as reunides do Conselho Fiscal poderao ser

conjuntas com o érgéo requerente.

3. O Conselho Fiscal s6 podera deliberar encontrando-se presentes a maioria dos seus membros e, em caso de

empate, o Presidente tera voto de qualidade.

SECGAO SETIMA

Vinculagao da Associagao

Artigo 34°

(Vinculagéo)

A Associagéo vincula-se:
1. Pela simples intervencg&o do Presidente da Associagéo, nos actos de representagéo institucional;

2. Pela intervengdo de dois membros da Comissdo Executiva, na pratica de actos que se integrem na

competéncia deste 6rgao;
3. Pela intervencao de dois membros da Direcgéo, nos actos que se integrem na competéncia deste Orgéo.
4. Por um mandatario, agindo este dentro dos limites do respectivo mandato.

CAPITULO IV
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Regime Financeiro

Artigo 35°

(Receitas da Associagao)

Constituem receitas da Associagéo:
1. As quotas ou outras prestagdes determinadas pela Assembleia Geral nos termos destes Estatutos;
2. QOutras contribui¢des voluntarias dos associados;

3. As quantias decorrentes da remuneragéo por servigos prestados e de bens produzidos pela Associagédo, no

ambito da prossecugéo dos seus objectivos e atribuigdes, conforme tabela fixada pela Direcgao.
4. As doagdes ou legados atribuidos a Associagao;
5. Os subsidios ou outras formas de apoio concedidos a Associagao por pessoas de direito privado ou publico;

6. Quaisquer outras regalias legitimas.

Artigo 36°

(Despesas da Associagéo)

Constituem despesas da Associagao:

1. Os encargos inerentes a instalagdo e manutencdo da sede associativa e de quaisquer outras dependéncias

ou servigos pertencentes a Associagao ou por ela administrados;
2. As retribuicdes ao pessoal dos seus diversos departamentos e de todos os seus colaboradores;

3. Todos os demais encargos necessarios a prossecucao do fim estatutério incluindo a comparticipa¢éo a pagar

aos organismos em que venha a integrar-se.

CAPITULO V

Dissolugao e liquidagéo da Associag¢ao

Artigo 37°

(Dissolugao)

1. A Associagdo podera ser dissolvida por deliberagdo da maioria de trés quartos do numero total dos

associados inscritos € no pleno gozo dos seus direitos associativos, em Assembleia Geral expressamente

18 |




7 AECBP

‘@' ASSOCIAGAO EMPRESARIAL DA
COVlLHA‘ BELMONTE E PENAMACOR

convocada para o efeito.

2. A convocagao da Assembleia Geral, para o efeito do disposto no nimero anterior do presente artigo, devera

ser feita com antecedéncia de, pelo menos, trinta dias.
Artigo 38°
(Prestagéo de contas e eleigdo da Comissao Liquidataria)

1. Dissolvida a Associacdo, sera convocada a Assembleia Geral para reunir no prazo maximo de dois meses a
contar da dissolugéo a fim de se pronunciar sobre o inventario, balango e contas finais e sobre um relatério

circunstanciado do estado da Associagéo, apresentados pelos corpos gerentes em exercicio.

2. Aprovados as contas e o relatdrio, cessam os mandatos dos corpos gerentes e a Assembleia Geral elegera
uma Comissao Liquidataria, composta por cinco membros, que representara a Associacdo na pratica de todos

0s actos de liquidagao.

Artigo 39°
(Contas da liquidagao)

Concluida a liquidagéo, que devera ter lugar no prazo de um ano, a Comisséo Liquidataria apresentara as

respectivas contas a uma Assembleia Geral convocada para o efeito.

CAPITULO VI

Disciplina associativa

Artigo 40°

(Infracgdes disciplinares)

1. As infraccdes cometidas pelos associados contra o disposto nestes estatutos ou nos regulamentos da
Associag¢do ou, ainda, a falta de cumprimento das deliberages da Assembleia Geral e da Direcgdo serdo

sempre punidas de forma seguinte:
a) Censura;
b) Adverténcia;
c) Suspenséo de direitos e regalias até seis meses;
d) Multa no valor de um a cinco anos de quotizagao;
e) Expulséo.

2. A aplicagdo das penas previstas no numero anterior do presente artigo é da competéncia da direcgéo, as
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quais deveréo ser graduadas de acordo com a infracgao ou falta cometida.

3. Nenhuma pena podera ser aplicada sem que o associado conhega a acusagdo que lhe é formulada e se lhe

conceda um prazo, nao inferior a dez dias, para apresentar a sua defesa.

4. Com a defesa podera o acusado juntar documentos e apresentar testemunhas ou qualquer outro meio de

prova.

5. Da aplicagé@o das penas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 1 do presente artigo cabe recurso para a
assembleia restrita e desta para Assembleia Geral.

6. A falta de pontual pagamento das quotas devidas & Associagdo podera dar lugar a aplicagao das sangdes
previstas no n°.1 do presente artigo, sem prejuizo da consignada no n.° 1 do artigo 9° e do recurso aos tribunais

comuns para obtengao judicial das importancias em divida.

CAPITULO VI

Disposicoes Gerais

Artigo 41°

(Disposicoes Gerais)
O ano social coincide com 0 ano civil.
Artigo 42°
(Casos omissos)

Os casos omissos destes estatutos serdo resolvidos pelas leis gerais em vigor, e, na sua falta, seréo eles e,
bem assim as duvidas provenientes da interpretacéo e execugéo dos presentes estatutos e seus regulamentos

resolvidos em reunido da assembleia restrita.

CAPITULO VIII

Artigo 43°

(Revis&o dos estatutos)

1. Os presentes Estatutos poderéo ser alterados, se for julgado conveniente, um ano depois da sua entrada em

vigor, por deliberagdo da maioria de trés quartos dos votos correspondentes aos associados presentes ou
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representados na reunido da Assembleia Geral expressamente convocada para o efeito.

2. A convocagao da Assembleia Geral, para o efeito do disposto no nimero anterior do presente artigo, devera

ser feita com antecedéncia de, pelo menos, trinta dias e sera acompanhada do texto das alteragdes propostas.

Artigo 44°
(Vigéncia)

Os presentes estatutos entram em vigor ap6s a sua publicagao no Boletim de Trabalho e Emprego.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solidariedade em 29 de Junho de 2001, ao abrigo do artigo 11° do
Decreto-Lei n° 215-C/75, de 30 de Abril, sob o n° 51, a fl. 45 do livro n°® 1.

Alteracdo Registada no Ministério da Seguranga Social e do Trabalho em 31 de Maio de 2002, ao abrigo do
artigo 11. do Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril, sob o n.° 64/2002, a fl. 9 do livro n.° 2.
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