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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Constituigdo de uma CT para elabora¢do dos ostudos preparatdrios de revisdo da PRT para os
pilotos profissionais ao servigo de entidades particulares (transporte aéreo de pessoal e de mer-
cadorias), no exclusivo interesse das proprias entldades.

No Bolefim do Trabalho ¢ Emprego, 1.° série, n.° 3, de 22 de Janeiro de 1975, foi publicada uma PRT
para os pilotos profissionais ao servigo de entidades particulares (transporte aéreo de pessoal ¢ de mercadorias
no exclusivo interesse das prdprias entidades).

Verificando-se que a dispersfio sectorial continua a originar a existdncia de profissionais sem regulamenta-
¢do convencional especifica cujas condi¢Bes de trabalho se entende deverem ser objecto de um minimo de
uniformizacio,; :

Considerando a oportunidade e conveniéncia de proceder A actualizagio das remunecragfes minimas fixadas
na referida PRT:

Determino o seguinte:

1 -— E constituida, ao abrigo do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, uma
comissdo técnica encarregada de proceder A revisio da PRT para os pilotos profissionais ao servigo de entidades
particulares (transporte aérec de pessoal ¢ de mercadorias no exclusivo interesse das préprias entidades), pu-
blicada no Boletim do Trabalko e Empregeo, 1.* sétie, n.* 3, de 22 de Janeiro de 1975.

2 — A comissdo técnica terd a seguinte composicio:

1 representante do Ministério do Trabalho e Seguran¢a Social, que coordenard os trabalhos da comisséo;
1 representante da Secretaria de Estado dos Transportes;

2 assessores nomeados pelas entidades patronais;

2 assessores nomeados pela associagfio sindical.

Ministério do Trabalho e Seguranca Social, 19 de Julho de 1984. — O Secretdrio de Estado do Trabalho,
Vitor Manuel Sampaio Cagtarno Remalho,

PORTARIAS DE EXTENSAO

PE das alteragoes ao CCT entre a ARAC— Assoc. dos Industrials de Aluguer de Automévels
sem Condutor 8 a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritorio e Servigos & outros

No Boletim do Trabatho e Emprego, 1.° série, Considerando que ficam apenas abrangidas pela re-
n.® 11, ; N 2‘21 de Ma:lrco dl:allhgs‘gf%i pdubhcada u;snsa ferida convengio as entidades patronais ¢ os traba-
convengdo colectiva de tral o celebrada entre a As- fo . ..
sociagho dos Industrisis de Aluguer de Automéveis LT2d0Tes 30 sefl servigo Inseritos nas associagoes
sem Condutor ¢ a Federacdo dos Sindicatos dos Tra-  Outorgantes; L _ )
balhadores de Escritério e Servigos e outros — alte- Considerando a existéncia de entidades paironais ¢

racao salarial e outras. trabalhadores ndo inscritos nas associagdes signatirias
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e a necessidade de uniformizar, na medida do possi-
vel, as condigbes para o sector;

Consultados, nos termos constitucionais, os Gover-
nos das Regides Autdnomas dos Agores e da Madeira;

Cumprido ¢ disposto no n.® 5 do artigo 29.% do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicagie do aviso no Boletim do Trabatho e Em-
prego, 1.% série, n.° 11, de 22 de Marg¢o de 1984, ao
qual ndc foi deduzida qualquer oposicdo:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, ac
abrigo do n.® 1 do artigp 29.° do Decreto-Lei
n.? 519-C1s79, de 29 de Dezembro, pelos Secretdrios
de Estado do Trabalho e dos Transportes, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposi¢bes constantes do CCT celebrado
entre a Associaglo dos Industriais de Aluguer de Au-
tomoveis setn Condutor ¢ a FETESE — Federagio dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorio e Servigos
e outros — Alteragdo salarial e outras, publicado no
Boletim do Trabagiho e Emprego, 1.* série, n.° 11,
de 22 de Margo de 1984, sd3o tornadas extensivas a
todos os trabalhadores, das profissdes e categorias
profissionais previstas, filiados nas associages sindi-
cais signatdrias, ao servico de todas as entidades
patronais ndo inscritas na associaglo patronal signa-
tdria gque, na 4rea da convengdo, com excepgio da
Regido Auténoma dos Acores, exercam a actividade
econdmica por aquela abrangida, bem como a todos

os trabalhadores, das profissGes e categorias profis-
sionais previstas, ndo filiados nas associagdes sindicais
putorganies ao servigo de todas as entidades patro-
nais inscritas ou ndo na associagdo patronal
outorganie que, na drea da convengdo, cOm excepedo
da Regidio Auténoma dos Agores, exercam a activi-
dade econdémica por aquela abrangida.

2 — Nio sfo objecto de extensdo as cléusula:s. da
convengdo que violem disposigdes legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor nos termos
legais e produz efeitos, no tocante & tabela salarial,
desde 1 de Margo de 1984.

2 — A entrada em vigor ¢ a eficicia da presente
portaria, na Regiio Auténoma da Madeira, poderd ser
determinada por despacho do Governo Regional, a
publicar no respectivo Jornai Oficial.

3 — As diferengas salariais devidas por forga do
disposto no n.® 1 poderfo ser satisfeitas em presta-
gbes mensais, até ao limite de 4.

Ministérios do Trabalho ¢ Seguranga Social ¢ do
Equipamento Sccial, 19 de Julho de 1984. — O Se-
cretdrio de Estado do Trabalho, Vitor Manuel Sam-
paio Caetano Ramalho. — O Secretdrio de Estado dos
Transpories, Francisco Lufs Murteira Naba.

Avisc para PE do CCT entre a ASEP — Assoc. de Seguradores Privados em Portugal e outros
e o STSS| — Sind. dos Trabalhadores de Seguros do 3ul ¢ llhas

Nos termos do n.° 3 e para os efeitos do n.? 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico gue se encontra em es-
tudo nos servi¢os competentes deste Ministério a emjs-
580 de uma PE da convengio colectiva de trabalho
em titulo e inserta no Beletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 1, de 8 de Janeiro de 1984,

A portaria, a emitir ao abrigo do n.® 1 dos refe-
rido preceitos e diploma, tornard extensivas:

o) As condigtes de trabalho acordadas entre o
Instituto de Seguros de Portugal, a Compa-
nhia de Seguros Acoreana, E. P., a Alianca
Seguradora, E. P., a Companhia de Segu-
ros Bonanca, E. P., a COSEC — Combpa-
nhia de Seguros de Crédito, E. P., a Fi-
delidade — Grupo Segurador, E. P., a
Companhia de Seguros Império, E. P., a
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Companhiz de Seguros Mundial Confianca,
E. P., a Tranquilidade Seguros, E. P., a
Companhia Portuguesa de Resseguros, S. A,
R. L., a Companhia de Seguros Garantia,
S. A. R. L., a Companhia de Seguros For-
tugal, S. A. R. L., a Social, a Companhia
Portuguesa de Seguros, S. A. R. L., a O
Trabalho, a Companhia de Seguros, 5. A,
R. L., a Miitua dos Armadores da Pesca do
Arrasto, a Miitua dos Armadores da Pesca
da Sardinha, a Mitua dos Navios Baca-
Ihoeiros, a Mitua dos Pescadores, a Gan-
-Incendie Accidents, a Gan-Vie e a Pearl
Assurance Company, Ltd., e o Sindicato
dos Trabalhadores de Seguros do Sul e Ilhas
e aos trabalhadores ao seu servi¢o, das pro-
fissGes e categorias profissionais previstas,
ndo inscritos na associagfo sindical
celebrante;
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b)Y As condigSes de trabalho acordadas entre a

ASEP — Associagdo de Seguradores Priva-
dos em Portugal, a APROSE — Associagiio
Portuguesa dos Produtores de Seguros e o
Sindicato dos Trabalhadores de Seguros do
Sul ¢ Ilhas, a todas as entidades patronais
néio inscritas nas associagdes patronais sig-
natdrias que, na area da convengio, exer-
cem a actividade econdmica por aquela
abrangida e aos trabalhadores ao seu ser-
vigo, das profissGes ¢ categorias profissio-
nais previstas, filiades na associa¢do sindi-

¢} As condicbes de trabatho acordadas entre a

ASEP — Associacio de Seguradores Priva-
dos em Portugal, a APROSE — Associagio
Portuguesa dos Produtores de Seguros ¢ o
Sindicato dos Trabathadores de Seguros do
Sul e Ilhas, a todas as entidades ‘patronais
inscritas ou ndo nas associagdes patronais
signatdrias que, na drea da convengio, exer-
¢gam a actividade econdémica por aquela
abrangida e ags trabalhadores ao seu ser-
vigo, das profissdes e categorias profissio-
nais previstas, ndo filiados na associagdo

cal signatdria; sindical signatdria.

Aviso para PE das alteracies ao CCT entre a Assac. Nacional das Ind. de Material Eléctrico
@ Electronico e a FETESE — Fadar. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério ¢ Servigos e outros

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se pidblico que se encontra em estudo neste Ministério a eventual emissdo de uma PE das
alteragdes ao C&@T mencionado em epigrafe, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.® 23,
de 22 de Junho de 1984,

A portaria, 2 emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados preceito ¢ diploma, tornaré a convengdo extensiva:

@) A todas as entidades patronais do mesmo sector econdmico que, ndo estando filiadas na associagdo
patronal outorgante da convencdio, exercam a sua actividade na 4rea nela estabelecida e aos traba-
lhadores ao seu servico das profissGes ¢ categorias profissionais nela referidas;

b) Aos trabalhaderes das mesmas profissdes ¢ categorias profissionais ao servigo de entidades patronais
abrangidas pela aludida conven¢do n3o filiados nas associagfes sindicais signatérias.

Aviso para PE das alteragoes ao CCT entre a Asscc. Portuguesa das Agénclas de Viagens
e Turismo o ¢ Sind. dos Trabalhadores de Terra da Marinha Mercante, Aeronavaegacio o Pesca

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do artigo 29.% do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se piblico que se encontra em estudo, nos servigos competentes deste Ministério, a eventual
emissio de uma PE da convengdo colectiva mencionada em epigrafe, nesta mesma data publicada.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados preceito ¢ diploma legal, tornard a convengiio extensiva:

a) A todas as entidades patronais que, ndo estando jnscritas na associagio patronal outorgante, prossi-
gam, na 4rea da convencdo, a actividade econdmica por ela regulada (agéncias de viagem e turismo)
e aos trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais nela referidas;

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias profissionais nio filiados no Sindicato outor-
gante ao servico das entidades patronais filiadas na associacdo patronal outorgante,

1577 Bol. Trab. Emp., 1. série, n.® 28, 29/7/84



Aviso para PE da alteragdo salarial ao CCT entre a Assoc. Porfuguesa das Ind. Graficas
e Transformadoras de Papel e o SINDEGRAF — Sind. Democratico dos Grificos e Afins e outro

Nos termos do 1.° 5 do artigo 29.¢ do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se piblico
que se enconira em estude nos servigos competentes
deste Ministério, a requerimento da FETESE — Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorio
e Servigos, em nome prdprio ¢ em representacio do
SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio ¢ Servigos, do STESDIS — Sindicato dos
Trabalhadores de Escritério e Servigos do Distrito de
Setubal e do SITEMA(Q — Sindicato dos Fogueiros de
Terra, Mestran¢a ¢ Marinhagem de Maguinas da Ma-
rinha Mercante, do Sindicato dos Trabalhadores de
Bscritorio ¢ Comeércio do Distrito de Angra do He-
roismo, do Sindicato dos Empregados de Escritdrio
e Caixeiros do Funchal e do Sindicate dos Profissio-
nais de Escritério e Vendas das I[lhas de Sdo Miguel
e Santa Maria, a emissio, ao abrigo do n.° 1 do ci-
tado preceito e diploma, de uma PE da convengio
mencionada em epigrafe, publicada no Boletim do
Trabalho ¢ Emprego, 1.* série, n.° 4, de 29 de

Janeiro de 1984, por forma a tornd-la aplicivel a
todas as entidades patronais que, ndo sendo represen-
tadas pela associagio patronal outorgante, exercam na
drea da convenc¢do a actividade econdmica abrangida
¢ tenham ao seu servico trabalhadores das profissdes
previstas nos capftulos ui, 1v, v, vif ¢ Xv (Trabalha-
dores de escritdrio, trabalhadores do comeércie e ar-
mazém, técnicos de vendas, cobradores, continuos,
porteiros, telefonistas, trabalhadores de limpeza e fo-
gueiros) do anexo [ do CCT publicado no Boletim do
Trabatho e Emprego. 1.* série, n.° 3, de 22 de Ja-
Teiro de 1983, bem como a estes profissionais e aos
trabalhadores das mesmas profissdes ao servico de en-
tidades patronais inscritas na associagdo patronal sig-
nataria.

Nos termos do n.° & do citado artige 29.° os inge-
ressados no presente processo de extensdo podem de-
duzir oposi¢do fundamentada no prazo de 15 dias
subsequentes ao da publicagio deste aviso.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Assoc. dos Agentes de Triafego, Estivas e Desestivas do Porto de Aveiro
e o Sind. dos Trabalhadores Portuarios de Aveiro — Alteragdo salarial e outras

Clausula 1.7

{Ambito)
fMantém-se. )
Cildusula 2.°
{Areg)
fMantém-se.)
Clausula 3.7
(tocais de irabatho)
{Mantém-se.)

Boi. Trab. Emp,, 1.° série, n.° 28, 29/7/84

Clausula 4.*
{Vigéncia, depdnela e revisio)

1 — Este CCT entra em vigor apos a sua publica-
¢40 nos termos da /lei.

2 — O contrato vigorard por um pericdo de 24 me-
ses a contar da data da sua entrada em vigor, sem
prejuizo da observdncia de periodos de vigéncia mais
longos que a lei imperativamente fixar.

3 — Porém, e no due respeita as tabelas salariais
e condi¢es pecunidrias, estas serio actvalizadas de 12
em 12 meses ¢ O inicio da sua vigéncia verificar-se-d
em | de Janeiro de cada ano.
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4 — O disposto no namero anterior ndio prejudica
a aplica¢do de normas legais imperativas que venham
a estabelecer regime diferente.

5 — O contrato pode ser denunciado, para efeitos
de revisdo total ou parcial, com a anteced@ncia
minima de 60 dias em relagio ac termo do seu pe-
riodo de vigéncia, sem prejuizo da observincia do que
a lei imperativamente estabelecer.

6 — Caso o contrato ndo tenha sido denunciado no
prazo minimo indicado no nimere anterior, a sua vi-
géncia considera-se automaticamente renovada por pe-
riodos sucessivos de 6 meses, em relagio a cada um
dos quais a demincia poderi ser feita com a antece-
déncie minima fixada no numero anterior.

7 — A denincia é a manifestagio de vontade, por
escrito, de revisdo total ou parcial do contrato, de-
vendo ser acompanhada do texto do clansulado a re-
ver, o qual terd, porém, de ser enviado até ap termo
do prazo referide no n.° 3 desta clausula,

8 — As entidades cu entidade a quem seja dirigida
a proposta que se refere no nlimero anterior fica obri-
gada a responder por escrito, no prazo de 30 dias.
As negociactes iniciar-se-30 nos 10 dias subsequentes
a recepgdo da proposta.

9 — Manterio toda a validade e eficdcia as dispo-
sicdes deste contrato enquanto ndo entrarem em vi-
gor novas disposi¢Ses que as substituam,

Clausula 5.2
{Ambito profissional)
{Mantém-se.)

Clausula 6.*
{Promogdes)

fMantém-se.)

Clausula 7.7

{Categorlas profissionals & fungdas)
1 — {Marntém-se.)
2 — fManrém-se. }
3 — (Mantém-se,)

4 — Nos casos em que o trabalhador tenha sido
transferido dos quadros de empresa para ¢ quadro ge-
ral exercers, tendo a categoria de chefe, fun¢bes da
categoria de encarregado.

Claysula” §.2

(Carteira profissional}

fManitém-se.)
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Cldusula 9.7
(Periade de experdéncia de limite de Idade)

{Maniém-se.)

Cléusula 10.2

(Admissao, contratagio e registo de trabalhadores}

{(Maniém-se.}

Cldusula 11.%2

(insericho das entildades empregadoras)

(Man'rém-se. y)

Cliusula 12.7
{Definigdo ¢ Ambito)

(Mantém-se.)

Clausula 13.®

{Substituicdo temporaria dos trabalhadores dos quadros
de empresa)

{Mantém-se.)

Clausula 14.2

(Substitulgio temporaria dos trabalhadores dos quadros
da empresa por trabalhadores do quadre geral)

{Mantém-se.}

Clansula 15.°

{Quadro permanente de ampresa)

{Mantém-se.)

Cldusula 16.2
(Exclusividade — Quadros de empresa)

fMantém-se.}

Clausula 17.7

{Condighas e formas de contrato permanente)

{Maniém-se.)}

Clausuia 8.2

{Mapas & quadros de pessoal)

{Maniém-se. )

Clausula 19.2

(Quadro geral)

1 — fMantém-se.)
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2 — Em principio ¢ salvaguardando o disposto na
cliusula 7.*, no quadro geral sé existirdo trabalhado-
res da hierarquia de topo de cada classe profissional
transferidos dos quadres de empresa. Quando, porém,
despedidos por justa causa serd aplicada a baixa de
categoria com as implicacdes previstas na parte final
do n.? 31 da cldusula 7.7

3 a 6 — fMantém-se.)}

Clausula 20.?
(Situagdo contratual)

fManeém-se.)

Cldusula 21.°
{Contratacic dos trabalhadores Inscritos no quadro geral)

fMantém-se.)

Cldusula 22.°

[Exclusividade — Quadro geral)

fMantém-se.)

Clausula 23.°
(Requisi¢des)

Mantém-se.)

Clausula 24.%
{Locais de trabaltho o da apresentagdo de trabalhadores)

(Mantém-se.}

Cidusula 25.2
(Disposigoes gerais)

fMuntém-se.}

Cldusula 26.2

Muntém-se.}

Cldusula 27.2
INovos métodos de trabalho)

fMantém-se. }

Cldusula 28.2
{tndivisibilidade das equipas de trabalho}

{Muntéprse.)

Cldusuta 29.*
[Distribuigdo equitaliva de pessoal)

{Maniém-se.)
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Clausula 30.7
(Consiltuicdo das equlpas)
{Mantém-se.)

Cldusula 3%.®
(Trabalho diario}

L]

{Maniém-se.)

Cliusula 32,%
(Paniodos de trabalhe em dias dtels}

\ — (Mantémi-se.)

2 — O trabalho referido no niimero am.erim- serd
prestado das 8 horas de segunda-feira até as 0 horas
de sébado. :

3 — (Mantérmi-se.)

Clausula 33.7

(Trabalho aoe sabados, domingos e leriados)

1 — Exceptuado o disposto no n.® 2 desta clausu-
la, a prestagiio de trabalho aos sadbados, domingos e
feriados obedece ao esquema hordrio de periodos fi-
xados na cldusula anterior.

2 — Sendo para acabar as opera¢des iniciadas (car-
ga ou descarga), aos sdbados a prestagdo de trabalho
poderd verificar-se somente entre as § € as 12 horas.

3 — A retribuicio do trabalho presiado nos termos
do namero anterior correspondera a dois tergos ‘da re
tribuicio das 8 as 17 horas da tabela de sdbado,

Clausula 34.°
(Prolangaments de perfoda)

fMarniém-se.}

Clausula 35.°
{Horas da retsigéo)

fAMantém-se. }

Cldusula 36.7

{Prologamento do trabalho)

1 — Mantém-se.).

a) fMantém-se.j;

#) Das 17 as 20 horas e das 21 as 24 horas, até
as 15 haras e 30 minutos;

c) Das 0 as 3 horas ¢ das 4 as 7 horas, até as
15 horas e 30 minutos;

‘) {Mantém-se.)

2 — A comunicagdo de «fala» aos sdbados, domin-
gos ¢ feriados ¢ dada no acto da requisicio; todavia,
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e até 3 horas depois de iniciados os trabalhos, pode-
14 a «fala» ser alterada para tempo posterior. Em ca-
s0s de natureza imprevista, tais como a ocorréncia de
avarias ou chuvas, a «fala» poderd ser zlargada,
devendo, todavia, ser apresentada essa pretensfio atem-
padamente ¢ a mesma merecer decisio favoravel do
orgio de gestdo. Esta parte final aplica-se de igual
modo em dias uteis.

3 — (Mantém-se.)
Cldusula 37.*
(Folgas dos trabazlhadaores)

{Mantém-se.)

Cldusula 38.%

(Descanso semanal)

1 — O dia de descanso semanal obrigatério € o do-
mingo, sendo ¢ sabado dia de descanso complementar.

2 — (Mantém-se.)

Cldusula 39.2
{Ferlados)

{Mantém-se.)

Clausula 40.°
{Fériaz — principio geral)

Mantém-se. }

Clausula 41.°
{Periodo de férias)
{Mantém-se.)

Cldusula 42.*
(Epoca de férlas)

{Mantém-se.}

Clausuja 43.%

(Planeamento do periodo de férias)

{Marntém-se.)

Clausula 44.2
{Alteragdo do periodo de lérias)

{Mantém-se.)

Clausula 45.2
{Altaragio das férias por motive de doenga)

{Mantém-se.)

1581

Cldusula 46.2
(Servigo militar}

fMantérm-se.}

Cliusula 47.2

{ﬁlreltn a 16rlas em casoe de roforma}

fMantém-se.)

Cldusula 48.?

{Efeltos da suspensic de contrato de trabalho
por Impedimenta prolongade motivade por doenga)

fMantém-se.)

Cléusula 49,*

(Diraito a férias am caso de cessaglo do contrato)

fMantém-se.}

Cldusula 50.?
{Violagdo do direlto a férias)

fMantém-se.)

Clausula 51.*

(Subsidio da ltértas)
fMantém-se.)

Clausula 52.2
{(Subsidlo de Natal)

1 a 7 — [Mantém-se.)

8 — Os encarregados e os trabalhadores de base que
prestarem servigo nas categorias profissionais imedia-
tamente superiores receberdo o subsidio de Natal nos
termos do n.° 4 da clausula 41,2

Cldusula 53.®
(Grédito por morte do trabalhador)

1 — (Mantém-se.)

2 — Aos herdeiros do trabalhador serdo pagas as
partes proporcionais de férias, subsidios de férias e
de Natal, correspondentes ao trabalho prestado no ano
da morte daquele.

Clausula 54.°

{Direltos especiais dos trabalhadores com baixa)

(Manrém-se.}
Cliusula 55.2

(Conceite de retrlbuigio)

fMantém-se.)
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"Clausula 56.*
{Local, forma e data de pagamento)}

{Mantém-se.)

Cl4usula 57.*
{Divisfic equitativa de trabalho extraordinério)

{Manténm-se.)

Cliusula 58.%
{Ratribuicéio do trabalho)
1 — (Mantém-se.)
2 — O trabalho prestado para além do primeiro pe-
riedo de trabalho, bem come em sdbados, domingos

¢ feriados, ¢ retribuido nos termos da tabela anexa
(anexo vi).

Clausula 59.*

{Retribulgdo do irabalho
em dias de destanso semanal o feriadas)

{Mantém-se,)

Cldusula 60.°
(Subsidlos por cargas incémodas, noclvas ou perigosas)

1 — A execucdo de tarefas definidas neste contra-
10 que envolvem as cargas € condicdes descritas no
nimero seguinte conferird o direito a um subsidio de
3108 por cada periodo, prolongamento de periodo e
hora de refeicio, independentemente da categoria pro-
fissional e do dia da semana.

2 a 8 — (Mantém-se.)

Nota. — Logo que as cargas constantes dos n.™ 3, 6, 8 ¢ 23,
n.* 2, passem a ser movimentadas, a aplicagiic do subsidio deixa
de ter efeito,

Cldusula 61.?
{Subsidio por situagdes especials)

Mantém-se.).

Cléusula 62.®
{Subsidio por carga em decomposigio ¢ navios anibados)

(Mantém-se.)

Clausula 63.*
{Subsidio de carga a granel)

Na execucdio das funcdes definidas neste contrato
envolvendo cargas a granel, terdo os trabalhadores, in-
dependentemente da categoria profissional e do dia da
semana, direito a um subsidio de 70% por cada pe-
riodo de trabalho, prolongamento ou hora de refei¢do.
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Clausula 64.°
' (Subsidlo por trebalho especializado)

1 — O desempenho aventual das funcdes especiali-
zadas de manobrador de maquinas, de guincheiro ou
de grueiro de bordo dard lugar ao recebimento de um
subsidio de 150% por periodo de trabatho.

2 — Manitém-se.)

Clausula 64.7-A
{Diuturnidades)

A qualquer uma das categorias-€ airibuida uma diu-
turnidade no valor de 7508, vencendo-se a primeira
no dia 1 de Janeiro de 1983, para os trabalhadores
com 3 ou mais znos de prestagio de servico, conta-
das de 3 em 3 anos e até a0 maximo de 5 diuturni-
dades.

Cldusula 65.°
(Contribuigdo para acg¢do social)

1 — As entidades empregadoras obrigam-se & com-
participar nos gastos de ac¢do social destinados a me-
lhorar as condi¢Bes de conforto e bem estar dos’ tra-
balhadores portudrios.

2 — A comparticipag@o a que se faz referéncia no
nimero anterior é calculada na base de 3708 por ca-
da trabalhador/perfodo de trabalho efectivamente pres-
tado (ou 4 ordem) e serd processada:

a) No que respeita aos trabalhadores do quadro
geral:

Pelo orgdo de gestio, através da ponde-
ragio desse encargo na iaxa de presia-
¢30 de servicos;

&) No que respeita a trabalhadores permanentes:
Pelas respectivas entidades empregadoras.

3 — Haverd igualmente lugar & comparticipagio
quando o trabalhador presta servico das 17 horas as
20 horas, bem como ao sabade, quando prestar servi-
go nos termos do n.® 2 da cldusula 33.7 ¢ ainda nos
dias em que o trabalhador gozar folgas por presta-
¢do de trabalho nos domingos, feriados e no terceiro
periodo.

4 — O montante das comparticipacdes coleccionado
por cada uma das entidades referidas no n.® 2 sera
entregue mensalmente A Federacio Nacional dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores Portudrios, que se consti-
tui em gestora dos fundos constituides com esta
finalidade,

Cléusula 66.*

fMantém-se.)

Clausula 67.7
fMantém-se.}

Cldusula 68.2
Mantém-se.}
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Clausula 69.°
fManiém-se. )}
Clausula 70.°

{Mantém-se_ )

Clausula 71.°
tMantém-se.)

Clausula 72.°
Mantém-se. )}
Clausula 72.2-A
{Morte do trabalhader}

I — Em caso de morte do trabalhador, quando esta .

se verificar antes da reforma, a entidade empregadora
ou ¢ ¢rgdo de gestdo pagardo & viiva, filhos meno-
res ou dependentes uma compensagio nos seguintes
lermos:

a) 3 meses de retribuiciio se o trabalhador tiver
menos de 10 anos de servico;

B) 6 meses de retribuicéio se o trabalhador tiver
mais de 10 anos e menos de 20 anos de ser-
¥igo;

¢) 9 meses de retribuicdo se o trabalhador tiver
mais de 20 anos de servigo;

d) 12 meses de retribuicio se o trabalhador ti-
ver completado 30 anos de servigo.

2 — O pagamento a que se refere o nimero ante-
rior serd efectuado no prazo maximo de 30 dias apds
a comunicacio do falecimento.

3 — O tempo de servico a que se referem as ali-
neas do n.° | serd contado desde a data de admissdo
do trabalhador no sector portuario.

4 — A compensacdo prevista no n.° 1 e em rela-
¢3o aos trabalhores que tenham transitado das empre-
sas para o quadre geral ou deste para aquelas serd
paga pelas empresas ¢ pelo 6rgdo de gestdo, na pro-
por¢do do tempo de servico prestado a cada um.

Clausula 73.°

{Caracterizacio)}
{Mantem-se. }

Clausula 74.¢

{Responsabilidades)
(Mantém-se. )}

Clausula 75.°
{Incapacidade para o trabalho)

I — fManténi-se.}
2 — {Mantém-se.)
3 — Mantém-se.}

4 — Sempre que entre em vigor nova tabela sala-
rial ¢ orgio de gestdio ¢ as empresas garantirdo aos
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trabathadores acidentados o pagamento da diferenca
entre a retribuicdo base liquida que vigorava € a que
passou a vigorar desde gue o acidente se tenha veri-
ficado nos 30 dias imediatamente anteriores & entra-
da em vigor da nova tabela.

Cliusula 76.°
(lguaidade de condigbes)
fMantém-se.)
Cldusula 77.?
iDoencas profissionais)
{Maniém-se.)
Clausula 78.7
{Maniém-se.)
Clausula 79.°
{(Equipamentos individuais)
(Mamém-se.}
Clausula 80.°
{Seguranga no trabalho)
fMantént-se.)
Clausula 81.°
(Comissdes de higiene e saguranga no trabaiha)
tManrém-se.)
Clausula 82.°
{Direito & formacgao profissional)
fManrém-se.)
Cidusula 83.°
{Quolizagao sindical)
{Manténi-se.
Clavsula 84.°
{Actividade de interesse colactivo}
fManténi-se.}
Cldusula 85.°
{(Formas de actividade sindical)
(Maniénr-se.)
Clausula 86.°

{Deslgnagao de delegados sindicais)
{Mantém-se.)
Clausula 87.°

{Comissdes sindicais de delegados)

{Mantéin-se.)
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Clausula 88.°
{Comissdes de irabalhadores)
(Mantém-se.)
Cliusula 89.°

(Reunlges de irabalhadores)

{Manrém-se.)
Cldusula 90.°
(Direitos dos delagados sindicais)
{Mantém-se.) .
Clausula 91.?
(Prerrogativas dos dirigentes sindicais)
(Maniém-se. )

Clausula 92,3

{Informag¢des sindicais)
(Mantgm-se. )
Clausula 93.7
{identifica¢do dos representantes sindlcais)

fManiém-se.;
Clausula 94.°

(Procedimentos llicitos)
tManedin-se. )
Clausula 95,2
{Indemnizagdas)
fMuantémn-se. )
Cldusula 96,2
{Multas}
fMunrém-se. )
Clausula 97.2
{Comunicagdo da infracgéo)
Mantém-se.)
Cldusula 98.%
{Dacisdo e recurso)
fMantém-se.)
Clausula 99.*
(Prazos)
fMantém-se,)
Cldusula 100.2
{Tramitagde do procedimanto)

Muntém-se.)
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Cldusula 101.*

(Manutengéo de regailas)
{Maniém-se.)
Clausula 102.2
(Ramlssdes para a led)
{Mantém-se.)
. Clausula 103,
{Aplicabilidade geral) '
{Mantém-se.)
Clausula 104.2
{Nivais da qualilicagio)
fMantém-se.)

Aveiro, 4 de Janciro de 1984,

Pela Asscdagdo dos Agentey de Trafege, Esinas ¢ Destitivas da Pann de Avriros

iAcmgrura legive.;

Pelo Sindieate dov Trabalhadores Poruarion de Aveirn:

fATumutures dexivens.

ANEXQO |§

{Mantém-se, )

ANEXO Il

Cldusula 1.2
Marntém-se.)
Clausula 2.°

(Mantém-se.)

"Cldusula 3.2

{Mantem-se.)

Clausula 4.2
Mantém-se.)

Clausula 4.*-A

{Estivador em fungdo permanente de manobrador
de maquinas)

Quando o trabalhador com a categoria de estivador
desempenha permanentemente a funcfo de manobra-
dor de méquinas deverd o mesmo cuidar do material
posto 4 sua disposicio, nomeadamente da mAquina
gque lhe estd distribuida, procedendo a sua normal ma-
nutencdo, designadamente procedendo ao seu normal
reabastecimento, substituicdo de rodas/pneus, lava-
gens, mudancas de dleo e lubrificagées, desde que a
empresa coloque 4 sua disposic@o material ¢ condi-
¢Ocs adequadas para a clfeclivagdo do anicriormente
descrito, por forma a preservar o normal funciona-
mento da maquina @ scu cneargo.
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Cldausula 5.°

{Maniém-se )
| Cldusula 6.*
Mantém-se.) '
Cldusula 7.°
(Martém-se.)
ANEXO I
(Maniém-se.)
ANEXO 1V
Cldusula 1.2
{Mantém-se.)
Cléusula 2.*
(Mantém-se.)

Clédusula 3.*

{Composicdo minlma das equipas de sstlvadores)

ay (Manitém-se):

1) Descarga/cargs de ferro on outros metais nas
suas diversas configuracdes:

No pordo — 4;
Bm terra — 3;

2) Descarga/carga de aluminio em atados, pale-
tes ou lingotes:

No pordo — 4;
Em terra — 3;

h) Carga/descarga de aglomerado paletizado (aglo-
merado propriaments dito, platex, ete.);

No poréoc — 4;
Em terra — 3;

!) Carga/descarga de pasta em atados:

No pordo — 4;
Em terra — 3.

1 — Permite-se a utilizacfo de «aparaton (genérico} constitnin-
do «lmgadas» até ap peso miximo de 6 ¢, desde que o nav:o o
permita nas condigSes de trabatho qus ofersce,

2 = (Juando pasta solta, em ferra a equipa integra mais 1 tra-
balhader ¢ no pordo mais 2 trabalhedores por equipa, Todavia,
quando por necessidade de melhor estivagem e se esteja a traba-
lhar com atados houver necessidade de desconsolidar no pordo até
18 atados a equipa mantém-se.

) Consolidar paletes de madeira, aglomerado ou
platex (oo cais):

Até 1 palete € a consolidagdo isenta de estivador,
sendo a mesma executada pelo(s) trabatha-
dor(es) que presta(m) assisténcia ndo técnica ao
empilhador(es);

Mais de 1 palete haver4 lugar & requisigdo de 1
estivador, que indistintamente consolidari pa-
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letes quer destinadas a embarque imediato,
quer em ¢ais, sendo todavia remunerado pela
«fala» mais vantajosa.

2} Consolidar paletes de madeira, aglomerado ou
Diztex no navio (pordo):

Até 2 paletes, isento de estivador, sendo a con-
solida¢do executada pela equipa do pordo;

Mais de 2 paletes haverd lugar 4 requisicio de
1 estivador. Contudo, c¢aso haja necessidade
jmediata de executar a comsolidagio por virtu-
de de saida do navio, nio havendo tempo de
aguardar pela requisicfio, aquela serd efectiva-
da sem prejuizo de pagamento.

z)) Assisténcia ndo técnica (empilhadores, péd carre-
gadora, buldozer, etc.).

a) Em recepcdo de mercadoria consolidada com
destino a embarque, sem paus (ou barrotes) i pru-
mada ou daquela ao desembarque para instalagdo
(cais, armazém, camido, etc.):

1) Manobrados(as) por trabalhador afecto ac
STPA:

1 estivador até 3 mdquinas;

2 estivadores até 4 mdquinas;
2 estivadores até 5 mdquinas;
3 estivadores até 6 mdquinas;

2) Manobrados(as) por trabalhador nda afecto ao
STPA:

1 estivador até 2 maquinas;

2 estivadores até 3 maquinas;
2 estivadores até 4 maquinas;
3 estivadores até 5 mdquinas;

Rota

Em caso de necessidade de colocar paus ou tdbuas 4 prumada
(pasta, bobinas de papel, etc.), a composigio & a constante do n.° 2).

b)) Em recepgao de mercadoria consolidada com
destino a embarque, com paus {ou barrotes} & pru-
mada e daquela ac desembarque para instalagdes {cais,
armazém, camidoc, etc.):

1) Manobrados(as} por trabalhador afecto ao
STPA:

1 estivador até 3 mdquinas;

2 estivadores até 4 mdquinas;
2 estivadores até 5 mdquinas;
3 estivadores até 6 maquinas;

2) Manobrados(as) por trabalhador nio afecto ao
STP

1 estivador até 2 mdiguinas;

2 estivadores até 3 maquinas;
2 estivadores até 4 maquinas;
3 estivadores até 5 mdquinas.

Notax

1 — Em recepcdo directa A prumada com destino imediato a em-
barque {madeira, serrada, aglomerado, platex, ctc.), a composigdo
serd de:

I estivador até 3 maquinas;
2 estivadores até 4 mdiquinas;
2 estivadores até 5 miéquinas;
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2 — Bm carga para camioes de pasta de papel, aluminio em ata-
dos, ‘zineo, arco de ferro € similares:

{ estivador até 2 empithadores.

z:) Servigos de recepcdo (vdrios):
a) Recepclo de estilha:

1 — Estivador;

2 — Isento s¢ mAquina ajuntadera for manobra- -

da por trabathador afecto ao STPA.

b) Recepgdo de madeira serrada, aglomerados e
similares:
Iy
Sempre que o mesmo operador esteja a
receber madeira sereadz e aglomerados
considera-se um unico servige, haven-
do assimt lugar a requisicio nesses ter-
mos. Nos servigos de recepgdo de ma-
deira serrada e especificamente nesta
poderi haver uma idnica entidade requi-
sitante, abrangendo a requisigdo entfio
efectuada todo o servigo de recepgio de
madeira para o porto de Aveiro.

Isento de estivador se¢ o empilhador ou -

empilbadores que procedem A recepgio
forem manobrados por trabalhadores
afectos aos STPA.

Caso contrario havera sempre lugar a re-
guisicdo de 1 estivador até 3 empilha-
dores,

¢) Recepgiio de pasta de papel:

Isento de estivador se o empilhador ou empilha-
dores forem manobrados por trabalhadores
afectos ao STPA.

Em caso contririo haverd sempre lugar a requi-
sicio de 1 estivador até 3 empilhadores. Nesta
situaciio e havendo necessidade de colocar paus
haverad sempre lhigar 3 requisicio de 1 estiva-
dor até 2 empilhadores.

Nos servigos de recepific que por virtude desta composicio nfo
seja requisitado aos servicos de colocacdo qualguer trabalhador ha-
verd sempre lugar ao pagamento de 1 trubalhador ae BEPCR (es-
quems portuirio complementar de reformas). Bxceptoam-se as si-
maches em que o operador possa ter nos seus quadros trabalha-
dores de base (estivadores e conferentes).

Clausula 4.°
(Mantém-se.)

Cldusula 5.2

(Compoesigdio minima das equipas de conferdncla)

a) (Maniém-se.)

b (Mantém-se.}

¢) {Mantém-se.}

d} (Mantém-se.}

e) (Mantém-se.)

F) Podera o chefe de conferentes desempenhar
cumulativamente a funcic de conferente exclusiva-
mente nos servicos de recepgdo e sé quando aquele
tenha 3 sua responsabilidade uwm tinico servigo.

ANEXO V
Tahela salarill em viger a partir de 1 do Janeio de 1984
Retribuicéio mensal iliquida

Estivador — 42 000%:

Conferente — 42 5003%;

Encarregado de estivador — 43 000§;
Encarregado geral — 46 000§;

Chefe de conferentes — 46 000%.

Notas

1 — Redaccio integrada na cliusufa 64.%-A.
2 — fMantém-sa.}

ANEXO VI

AstrilkAcio mensal #uida

Chefe
Hordrios Estivador Conf Encerre de confercaics
ancarregado gerat
Dias iiteis
Pas 17 85 24 BOras ... ...ovvvniieniniiiiseriiiarasieiiasrnnarsreananns 2 148300 2 168300 2 252800 2 334800
Das 17 @2 20 BOTAS . . ... oitirriiies et caaritieeaaratcasinaranarasnann 1 064300 1 084300 1 116300 1 153800
T T R A T T Y 3 062300 1 082300 3 232300 3 321300
Das 0 &5 3 horas.......... e, 1 663300 1 683300 1 833300 1 980800
Das 12 A5 13 HOTaS ... . ittt iii it teeet it et i iaariareas 767300 787800 804300 833800
Das 20 A5 2F MOTBS c.un v vmn st ceeaeirs i rant i a anemm ey i 064300 1 084300 i 116500 1 153800
Das 3 85 & BOIaS . ... v iiieer ittt e iat it sat et ittt raatteis 1 530300 1 550300 1 610500 1 663500
Das T 38 8 MOTas ... ettt e et 767300 787300 804300 $33$00
Sébadoes
Das 8 45 12 horas () covrrriaioaiitanarssaaritiassssttoaresseatnarassrsns 2 488800 2 508500 2 617300 2 700300
Das B A5 17 ROIAS . oot et iee e et e et eaeaa e aean e e e iecaa e am——ann 3 732800 3 752500 3 925500 4 051300
)25 17 85 20 hOPAS ... viin oot ittt it ieee ettt amnan 2 499500 2 519500 2 539500 2 728500
|5 T TR T3 c: T 4 995500 5 016500 5 270800 5 448300
Das 12 85 13 MOTas (L L. i iiae et i i et 898500 918300 973500 1 003800
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¢ a necessidade de uniformizar, na medida do possi-
vel, as condigdes para o sector;

Consultados, nos termos constitucionais, ps Gover-
nos das Regides Autdnomas dos Acores e da Madeira;

Cumprido o dispesto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publica¢@o do aviso no Boletim do Trabatho e Em-
prego, 1.7 série, n.° 11, de 22 de Marco de 1984, ao
qual néo foi deduzida qualquer oposigdo:

Manda o Governo da Repiublica Portuguesa, ao
abrigo do n.® 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.? 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pelos Secretdrios
de Estado do Trabalho e dos Transportes, o seguinte:

Artigo 1.7

1 — As disposi¢ches constantes do CCT celebrado
entre a Associagio dos Industriais de Aluguer de Au-
tomoveis sem Condutor ¢ a FETESE — Federacio dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Escritdrio e Servigos
¢ outros — Alteragio salarial e outras, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.° série, n.° 11,
de 22 de Mar¢o de 1984, sio tornadas extensivas a
todos os trabalhadores, das profissSes e categorias
profissionais previstas, filiados nas associagfes sindi-
cais signatdrias, ao servigo de todas as entidades
patronais ndo inscritas na associagdo patronal signa-
t4ria que, na drea da convengfio, com exgepcdo da
Regido Auténoma dos Acores, exergam a actividade
econdmica por aquela abrangida, bem como a todos

os trabalhadores, das profisses ¢ categorias profis-
sionais previstas, ndo filiados nas associagGes sindicais
outorgantes ao servigo de todas as entidades patro-
nais inscritas ou n#oc na associagio patronal
outorgante que, na drea da convengdo, com excepgdo
da Regife Auténoma dos Acores, exergam a activi-
dade econémica por aquela abrangida.

2 — Nio sdo objecto de extensio as cldusulas da
convengdo que violem disposicdes legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria enira em vigor nos termos
legais e produz efeitos, no tocante 4 tabela salarial,
desde I de Margo de 1984,

2 — A entrada em vigor ¢ a eficdcia da presenie
portaria, na Regiio Auténoma da Madeira, poder4 ser
determinada por despacho do Governo Regional, a
publicar no respectivo Jornal Qficial.

3 — As diferengas salariais devidas por forga do
disposto no n.° 1 poderdo ser satisfeitas em presta-
¢bes mensais, até ac limite de 4.

Ministérios do Trabatho e Seguranga Social e do
Equipamento Social, 19 de Julho de 1984. — O Se-
cretirio de Estado do Trabalho, Vitor Manuel Sam-
paio Caetano Ramafho. — O Secretdrio de Estado dos
“Transportes, Francisco Luis Murteira Nabo.

Aviso para PE do CCT entre a ASEP — Assoc. de Seguradores Privados em Portugal e outros
a o STSSI — Sind. dos Trabalhadores de Seguros tdo Sul e llhas

Nos termos do n.® 3 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se piiblico que se encontra em es-
tudo nos servicos competentes deste Ministério a emis-
s30 de uma PE da convencdo colectiva de trabalho
em titulo € inserta no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.% série, n.° 1, de 8 de Janeiro de 1984,

A portaria, a emitir ao abrigo do n.® 1 dos refe-
rido preceitos e diploma, tornara extensivas:

a) As condicdes de trabalho acordadas entre o
Instituto de Seguros de Portugal, a Compa-
nhia de Seguros Agoreana, E. P., a Alian¢a
Seguradora, E. P., a Companhia de Segu-
ros Bonanga, E. P., a COSEC — Compa-
nhia de Seguros de Crédito, E. P., a Fi-
delidade — Grupo Segurador, E. P., a
Companhia de Seguros Império, E. P, a
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Companhia de Seguros Mundial Confianga,
E. P., a Tranquilidade Seguros, E. P., a
Companhia Portuguesa de Resseguros, 5. A.
E. L., a Companhia de Seguros Garantia,
S. A. R. L., a Companhia de Seguros Por-
tugal, 8. A. R. L., a Social, a Companhia
Portuguesa de Seguros, 5. A, R. L, a2 O
Trabalho, a Companhia de Sgguros, S. A,
R. L., a Mitua dos Armadores da Pesca do
Arrasto, a Miitua dos Armadores da Pesca
da Sardinha, a Mituea dos Navios Baca-
lhoeiros, a Mitua dos Pescadores, a Gan-
-Incendie Accidents, a Gan-Vie ¢ a Pearl
Assurance Company, Ltd., ¢ o Sindicato
dos Trabalhadores de Seguros do Sul e llhas
e aos trabalhadores ao seu servigo, das pro-
fissoes e categorias profissionais previstas,
nio inscritos na associa¢do sindical
celebrante;



Chefe

Hordrias Estivador Conferente Encarregado | ¢ comferemtes

encarmcgada geral
Das 20 A5 21 ROIaS . . ..ottt e e e 2 459300 2 519500 2 639300 2 728800
Das 0 &5 3 BOTaS . ... ittt e e e et e 4 220800 4 24980} 4 579500 5 130800
Das 0 &8 7 HOMES.....oooviiiiio e 6 4B9%00 6 509800 6 §74300 7 142800
Das 3 4s 4 horas 3 245800 3 525800 1 438300 3 564800
Das 7 &s 8 horas 1 622800 1 542800 1 718300 § 778500

Dominges o feriados

Das 8 85 17 hOTas ..o 3 732800 3 752300 3 925800 4 051500
Das 17 a8 20 MOTAS oottt it e rree et b e a e anaan 1 370800 3 590300 1 763300 3 8389800
Das 17 &s 24 horas ...................... ... e anreaea 4 996500 5 016300 5 270800 5 448300
Das 0 as =T T T 4 229300 4 249300 4 679800 5 130800
[ I T T+ -1 6 439800 6 509300 6 874800 7 142800
Das 12 48 13 MOraS . . . . it e e I 865800 1 885500 1 961300 2021300
Das 20 45 21 MOTaS . . ... . it e e e s 2 499800 2 5154500 2 639800 2 728800
Das 3 ﬁs L T - - 3 245300 3 265300 3 438800 3 564500
Das 7 85 8 MOS0ttt rr et i aa e ac et aaaaaatars 1 622300 1 642300 1 718500 1 778800

(*) Not termos da ¢ldusula 33.%, n.° 3,

ANEXO Vil
Mantén-se.)

ANEXO VI
(Mantém-se.)

ANEXO IX
{Manitém-se.)

ANEXO X

Muantém-se.)}

Aveiro, 4 de Janeire de 1984,

Pela Assoviagio dos Ayemes Je Trifego. Estvas ¢ Desestivas do Porte de Aveire:

fAssinatura Hegivel.)

Pekp Sindicato dos Trabalhadgres Porfudrics de Aveiros

fohEsiterturas Hegfvefs. s

Aditamento ao regulamento do érgdo de gestio

1 — Servigos de requisigdo:
A — Dias qteis: '

a) Para navios em porto ou j4 atracados ao
cais — 7 horas e 30 minutos do dia, deven-
do os servi¢os ter inicio 4s 8 horas;

b) Para navios fora de porto — 10 horas, deven-
do os servigos ter inicio logo que possivel;

¢} Para inicio de trabalho a bordo 4s 13 horas,
com obrigatoriedade de prosseguir até as 24
horas, os servicos de requisigio funcionario
até as 11 horas; a obrigatoriedade de pros-
seguir até as 24 horas, poderd ser excluida
pelo orgido de gestdo quando situaghes es-
peciais 0 suscitem;

)} Para inicio de trabalho, a bordo 4s 17 horas,
0% servicos de requisicio funcionarfo até s
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16 horas, sendo a requisicBo precedida de
«lamiré» até as 11 horas;

¢} Para as requisigdes destinadas a qualquer ser-
vigo de cais deverio as mesmas ser efecti-
vadas até as 10, 11 e 16 horas, para inicio
de trabalho &s &, 13 ¢ 17 horas,
respectivamente.

Noks

1 — Os trabalhadores manter-se-do nos servicos de colocagdo até
s 10 horas, todos os dias titeis, satisfazendo «contos» que decor-
tam aré essa hora, nos termos deste regulamento; formas mais efi-
cazes ¢ que enfretanio a experidncia sugira poderfo ser implemen-
tadas pelo drpio de gesedo.

2 — Para «contos» posteriores 4s 10 haras os trabalhadores fi-
cario obrigades & certificarem as escalas de colocagdo das [l as
12 horas & 30 minuwos e das 16 as 16 horas e 45 minutos.

B — Dias de descanso complementar e obrigatdrio
(sdbados, domingos e feriados):

@) Sdbados — os servicos de requisicdo funciona-
rdo até 3s 7 horas e 30 minutos desse dia;
contudo e até 4s 16 horas de sexta-feira é
obrigatério dar «lamiré» nos servicos de
colocagio;

b) Domingos — os servigos de requisigio funcio-
nario até 4s 7 horas e 30 minutos de sdba-
do, sendo todavia obrigatério dar «lamiré»
nos servicos de colocacdo até sexta-feira s
16 horas;

¢) Feriados — para trabalho em dias feriados a
requisigio deverd efectivar-se até as 16 ho-
ras do dia util imediatamente anterior.

2 — «Falas»:
A) Dias iiteis:

Para prolongamento de trabalho para além das
17 horas deverd ser dada «fatan até as 15 ho-
ras ¢ 30 minutos. Em trabalho a bordo inicia-
do as 13 horas no seguimento de requisicio pa-
ra a mesma hora estd implicita a «fala» até as
24 horas, com exclusdo das sitnagdes decorren-
tes da parte final da alinea ¢) do n.° 1.
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By Dias-de descanso complementar e obrigatrio
(sébados, domingos e feriados): . .

A «fala» deverd ser dada no acto da requisigdo;
todavia, ¢ até 3 horas depois de iniciados os
servigos, podera a «falan ser alterada para tem-
po posterior.

Em c¢asos de natureza imprevista, tais como a
ocorréncia de avarias ou chuvas, a «fala» po-
dera ser alargada, devando todavia ser apresen-
tada essa pretensdo atempadamente e a mesma
merecer decisdo favorivel do drgao de gestdo.
Tratamento igual se aplica em dias Gteis.

Nota. — As wfalas» deverdo obrigatoriamente ser comunicadas
305 serviges de colocagdio ¢ demtro dos hordrips jé apontados.
Mantém-se a obrigaglo de comumicar «falaw ao(s} encarrcgade(s)
dos servigos.

3 — Para cabal cumprimento do regulamentio do
orgio de gestdo e do presente aditamento a
AATEDPA designara, nos termos do artigo 2,°
daquele regulamento, 2 representantes com os indis-
pensdveis conhecimentos técnicos (funcionamento do
porto nos seus diversos aspectos) € com poderes de
decisdo, um dos quais com disponibilidades de con-
tactos permanenies com gualquer dos 2 elementos sin-
dicais representantes no Orgdo. Esses 2 elementos
{(STPA e AATEDPA) reunirfio todos os dias durante
3 parte da manhd (9 horas e 30 minutos), passando
em revista todos os acontecimentos respeitantes ao 6r-
gio de gestdo.

4 — Assiduidade — todos o5 trabalhadores do qua-
dro geral sdo obrigados a marcar presenga em folha
de assiduidade, posta 3 sua disposi¢io nos servigos de
colocagdo das 7 as 7 horas ¢ 55 minutos de segunda-
-feira a sexta-feira.

Todo o trabalhador que, tendo marcado presenca
1n0s termos anteriores, falte injustificadamente a «con-
to» de trabalho para inicio 4s 13 horas ser-lhe-4 con-
siderada falta completa.

A folha de assiduidade deverd ser assinada por ele-
mento da direcgdo do STPA e visada obrigatoriamente
por clemento do 6rgdo de gestdo, podendo este lti-
mo sempre gueé o entenda assistir & marcacio de

presengas.

5 — Para os casos que forem de reconhecida utili-
dade poderd o 6rgio de gestao solicitar a presenga de
clemento da JAPA nas suas reunides regulamentares.

Nota. — O presente aditamento faz parte integrante do regula-

mento do drgdo de gestiio. .

Pela Associaglo dos Agentes de Trifego, Estivas & Desestivas do Porto do Aveirc:
fAssingivre Heglvel.}

Pelo Sindicado dos Trabalhaderes Fonwfries de Aveiro:

{Assingturaz itegiveiz)
Hildar Mamia! Vidwira da Rocha.

Depositado em 18 de Julho de 1984, a fl. 166 do
livto n.° 3, com o n.° 235/84, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. Portuguesa das Agéncias de Viagem o Turlsmo @ ¢ Sind. dos Trabalhadores
de Terra da Marinha Mercants, Aeronavagagic e Pesca — Alteragfio salarlal e outras

Novo texto acordado para as alineas @) ¢ b) do
n.° 1 da clausnla 46.4 n.° 1 da clausula 45.°; n.° 1,
alfneas g), b), ¢) e d), da cldusula 61. ¢ anexo 1 —
Tabela salarial da CCT celebrada entre a Associagio
Portuguesa das Agéncias de Viagem e Turismo ¢ o
Sindicato dos Trabalhadores de Terra da Marinha
Mercante, Aeronavegagdo e Pesca, publicade no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.® 2, de 15
de Janeiro de 1981, e suas alteragSes publicadas no
Boletim do Trobalho e Emprego, 1.* série, n.” 18,
de 29 de Abril de 1982, ¢ 21, de 8 de Junho de 1983,

Cldusula 46.*

{Deslocagdos sm serviga)

1 — {Mantém o texto actuall;

@) Continente e ilhas — 600%;
by Pafses estrangeiros — 10008.
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Cldusula 61."
{Abono de refelgdo)

1 — Quando o trabalhador se encontrar a prestar
trabalho fora do perfodo fixado na cldusula 49.* te-
r4 direito a ser abonado em transporte & em refeicGes
de acordo com a seguinte tabela minima:

a) Pequeno-almogo — 75%;
b Almogo — 3808,
¢) Jantar — 330%;

d) Ceia — 300%;
ANEXO |
RemunorgBo minima mensal
Clagses Categorias Remuncracte
A Chefe de agEnGia ..ooicivrararasnecens 42 000S00
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Claaasy Categorian Remuneracses
B Chefe de servicos . . .....coovvuriiinenn 33 700300
Programador de turismo ..............]
C Chefe de seccfo ...ovivneiinnevnnnnns 36 000300
BELT 1L oo T
Primeiro téenico de wrismo ..........|
D Primeiro-oficial ....................... 32 100800
L02: T .
Segundo técnico de turismo ...........
Segundo-oficial ................. 0000k,
B Promotal . ..ovevvvvacvanineieenennnns 29 200800
Cobrador...........coviiiiiiiiiiennns
Terceiro técnico de turisma............
Fo | Tersita-oficial. .......coovvrirrooninns 26 000500
Telefonista .........cocciieiirinnnns
MOtorista ...vvuviiiinrrritaniiiinnrrs
G ContnO. ...t iircr i eaaas 22 800800
ASPIrante. ... .ov it anm i i
H Praticante .. ......oovienirrnnriinrrr-n 18 600800
I Guarda-livcos em regime livee.......... 8 0003040
J Paguete .........ciiiiiiiiiiiiiiiiaas 14 100300
L Ssrvente de limpeza (8)........cvvunii 16 700800

(@) A retribuigAo para trabalhadores em regime de hordrlo

reduzido nflo serd inferior a 1243/hora & a 15 horas mensais.

1 — O perfodo de vigéncia da tabela salarial terd
a duragdo de 12 meses e produzird efeitos a 1 de
Abril de 1984,

Cliusula 45.°
{Subsidio de refelgla)

1 — Todos os trabalhadores t8ém direito, por cada
dia completo de trabalho, a um subsidio de almogo
no valor mensal de 13% da remuneracio minima
mensal constante do anexo [ para a letra F (o que
corresponde, durante a vigéncia da tabela salarial ago-
ra aprovada, a 1508 para cada almogo), o qual deve-
ré ser pago em dinheiro, podendo, contudo, ser subs-
tituido por igual valor em senhas a pedido expresso
do trabalhador. '

Lisboa, 22 de Junho de 1984.

Pela Asoclaglo Portuguess das Agleclas de Viagom = Turksmo:
fAssimatures fegivels.)
Pelo Sindicate dos Trabalhadores de Torrs du Marinha Mercants, Asronsvega-
olo & Peien:

{Assinatirs Hegival.)

Depositado em 19 de Julho de 1984, a {l. 167 do
livca n,® 3, com o n.° 236/84, nos termos do ar-
tigp 24.° do Decreto-Lei n.c 519-C1/79,

CCT entre as Assoc. Comerclais 8 Industriais do Dist. de Castelo Branco
a o Sind. dos Trabalhadores do Comérclo e Eseritério do Dist. de Castelo Brancc & outro

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia do contrato

Cldusula 1.7
{Area e Amblito do contrato)

1 -— O presente CCT obriga, por um lado, as
entidades patronais representadas pelo Associago
Comercial e Industrial dos Concelhos de Castelo
Branco, Vila Velha de Rdéddco e ldanha-a-Nova;
Associagio Comercial ¢ Industrial dos Concelhos da
Covilhd, Belmonte e Penamacor: Associacio Comer-
cial e Industrial do Concelho do Fundfo e Associagdo
Comercial ¢ Industrial dos Concelhos da Serti,
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Proenga-a-Nova, Vila de Rei & Oleiros, e, por outro
lado, os trabalhadores de escritdrio e correlativos e
os empregados de comércio ao seu servigo represen-
tados pelo Sindicato dos Trabalhadores do Coméreio
¢ Escritério do Distrito de Castelo Branco ¢ o
SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio,
Comércio e Servigos.

2 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer em
conjunto ao Ministéric do Trabalho e Seguranca
Sacial, no momento da entrega deste contrato, para
publicagio, @ sua extensdo, por alargamento de
ambito, a todas as empresas do sectar econdmico
regulado por este contrato e aos trabalhadores ao seu
service com as categorias profissionais nele previstas.
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3 — Aos profissionais constantes das alineas &) e f)
do n.®* I e do n.° v do anexo 1 aplicar-se-d, com
a entrada em vigor destas alterag@es, todo o CCT dis-
trital, sem prejuizo, nos termos legais, de direitos
adquiridos eventualmentie mais favoriveis.

Clausula 2.2

(Vigéneta do contrate)

1 — Este contrato entra em vigor 3 dias apés a sua
publicacdo e é vilido pelo periode de 18 meses.

2 — As tabelas de remuncragdes serdo obrigatoria-
mente revistas ao fim de 1 ano, nos termos que vie-
rem a ser estabelecidos na lei.

3 — A parte que pretender a revisfo ou alteraciio
apresentard, com a antecedéncia minima de 60 dias,
uma proposta de revisdo, seguindo-se um processo de
negociactes, nos termos entdo regulados na lei.

4 — A auséncia da proposta de revisio ou altera-
¢#o no praze indicado implica a prorrogacgio do pra-
zo de vigéncia por novo periodo de 1 ano.

CAPITULO 11

Admissfio e carreira profissional

Clausula 3.2

(Condiges de admissao)

1 — A idade minima de admissdo dos profissionais
por este contrato & de 14 anos.

2 — As habilitagdes literdrias exigiveis para o exer-
cicio das fungdes inerentes s categorias previstas neste
contrato sdo as seguintes:

Grupo A. — Profissionais de escritdrio — curso
geral dos liceus, curso gerzl de comércio ou
equivalente;

Grupo B. — Correlativos de escritério — ciclo
complementar do ensine- primério, ciclo prepa-
ratdric do ensino secunddrio ou equivalente;

Grupo C. — Profissionais de comércio — ciclo
complemeniar do ensino secundario, ciclo pre-
paratdrio do ensino secundario ou equivalente.

3 — Serao dispensadas as habilita¢Ses literdrias mi-
nimas exigidas no nimere anterior:

o) Aocs profissionais que j4 exerciam a profissdo
4 data da entrada em vigor deste contrato;

b) Quando a entidade patronal pretender admi.
tir profissionais em estabelecimentos sitos

em concelhos onde nio existam escolas ofi-

" ciads que ministrem as referidas habilitagdes.

4 — Nido poderdo ser admitidos:

a@) Como estagidrios individuos com mais de 21
anos de idade; .

b) Como telefonistas, continuos ou porteiros
individuos com idade inferior a 18 anos ou
que possuam as habilitagtes literdrias refe-

ridas no grupo A do n.® 2 desta cldusula;
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¢) Como paquetes individuos com as habilitagoes
literarias referidas no grupo A do n.° 2 des- -
ta ¢ldusula;

d) Como caixeiros-ajudantes individuos com ida-
de superior a 21 anos;

e) Como praiicantes de caixeiro individuwos com
idade igual ou superior a 18 anos.

5 — O disposto nas alineas 4), b), d) e ) do n.* 1
podera nio ser aplicdvel aos profissionais ou a indi-
viduos diminuidos fisicos, mediante acordo prévio do
Sindicato.

6 — E vedada 4 entidade patronal a admissdo de
trabalhadores que se encontrem na Sitwagdo de
reformados.

7 — A entidade patronal nio pode com menores de
18 anos celebrar coniratos de trabalho com prazo,
excepto com estudantes durante o periodo de férias.

% — Se um empregado tiver prestado, pelo menos,
18 meses de servico a uma entidade patronal e o res-
pectivo contrato de trabalho sem prazo haja cessado
e for readmitido pela mesma entidade patronmal nos
12 meses posteriores i cessacZo, fica esta obrigada a
contar ¢ tempo de antiguidade do profissional para
toedos os efeitos legais, excepto se houver justa causa
declarada judicialmente.

9 — Quando gualquet profissional transite de uma
empresa para outra sua associada ou com represen-
tantes legais comuns contar-se-4 também, para todos
os efeitos, o tempo de servigo prestado A primeira.

10 — A admissfio de profissionais que venham a
exercer as fungdes de contabilista passado que seja o
periodo experimental, quer seja contratado em tempo
total ou parcial, far-se-4 pelo minimo de 15 meses,

. salvo os casos de incompeténcia provada.

Cliusula 4.2

1 — Durante os primeiros 15 dias da vigéncia do
contrato, salvo acordo escrito em contrdrio, qualquer
das partes pode fazer cessar unilateralmente o contrato
sem aviso prévio nem necessidade de invocagdo de
motivo ou alegaciio de justa causa, ndo havendo
direito a qualquer indemnizago.

2 — No periodo experimental a entidade patronal
podera degpedir o trabalhador livremente durante os
primeiros 15 dias, assim como este poderd despedir-
-5¢ nas mesmas condigges.

3 — Ndo hd lugar a periodo experimental:

a) Sempre que isso seja declarado por escrito em
documento subscrito pela entidade patronal;

b) Sempre que o trabalhador seja transferido para
outra empresa do mesmo ramo de comércio;

¢) Sempre que o trabalhador mude de uma em-
presa para outra sua associada.

4 — Haverd periodo experimental quando haja
mudanga de grupo profissional dos previstos na cldu-
sula 3.°
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'5 — Findo o perfodo de experiéncia, a admissdo
torna-se efectiva, contando-se a antiguidade do traba-
lhador desde a data de admissdo.

Cldusula 5.?
{Admissdo para eleitos de substhulcao)

1 — A admissio de qualquer {rabathador para efei-
tos de substituicio tempordria entende-se feita a este
titulo, mas apenas durante o periodo de auséneia do
substituido e desde que esta circunstfineia conste, por
forma inequivoca, de documento escrito.

2 — No caso de o trabathador admitido nestas con-
dicdes continuar ao servigo por mais de 30 dias de
calenddrio apds a data da apresentacio do trabalha-
dor substituido, deverd a sua admissdo considerar-se
definitiva, para todos os efeitos, a contar da data da
sua admissfo para substituicdo.

3 — O prazo referido no n.° 2 s6 comecard a cor-
rer apés o termo das férias do substituto quando es-
tc se encontre a goza-las na data da apresentacac do
substituido ou as comece a gozar nos 15 dias
imediatos,

4 — Se durante a vigéncia dos contratos dos tra-
balhadores admitidos provisoriamente se verificarem
vagas nas categorias iguais ou inferiores 3 categoria
do substituido, ser-lhes-4 dada preferéncia no preen-
chimento dessas vagas.

5 — Ao trabalhader substituido poderd ndo ser as-
segurado o exercicio das fungdes do substituide desde
que essas passem a ser desempenhadas por um tra-
balhador jd4 pertencente ao quadro da empresa.

6 — Ao substituto ser-lhe-4 assegurada a retribui-
¢fo da categoria do substituido enquanto durar a
substituicio.

Cliusula 6.2
(Registo de desempragados)

1 — Quando as entidades patronais pretenderem ad-
mitir qualquer profissional devern consultar previamen-
te os registos de desempregados da Secretaria de
Estado do Emprego ¢ dos sindicatos outorgantes, sem
prejuizo da liberdade de admissdo de elementos estra-
nhos, desde que, consultados tais registos, a empresa
justifigue ¢ o servigo de emprego e o5 sindicatos re-
conhecam que nenhum dos inscritos tem aptidGes pa-
ra o servico a desempanhar.

2 — Para efeitos do disposto no ndmero anterior,
os sindicatos outorgantes ficam obrigados a organi-
zar ¢ manter sempre actualizado um registe dos de-
sempregados ¢ as entidades patronais ficam obrigadas
a comunicar as alieragGes que se verificarem relativa-
mente a cada profissional ao seu servigo, nos termos
do n.® 3 da clausula 8.*

§ unico. Os sindicatos obrigam-se a, no prazo de
15 dias, fornecer por escrito o5 elementos necessdrios
4s entidades patronais para cumprimento do estabe-
lecido no n.® 1 desta cldusula.
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Cldusula 7.*

(Categorias prolissionais)

Os trabalhadores abrangidos por este contrato s_:‘uo
obrigatoriamente classificados nas categorias profissio-
nais constantes do anexo 1.

Clausula 8.2

{Quadros de pessoal)

1 — As entidades patronais obrigam-se¢ a cumprir
o estipulado no Decreto-Lei n.® 380/80, nomeada-
mente: enviar ¢ mapa anexc ao referido diploma
enire 1 de Abril ¢ 3i de Maio de cada ano, a cada
uma das seguintes entidades:

g) Original ¢ uma copia, aos servigos centrais
do Ministério do Trabalho e Seguranga
Social, se a entidade patronal tiver sede
no distrito de Lisboa, € nos restantes dis-
tritos, s delegacdes regionais da Inspecgdo
do Trabalho;

&) Uma copia ao sindicato ou sindicatos repre-
sentativos dos trabalhadores,

2 — Se ap6s o envio do mapa referide no nimero -
anterior entrar em vigor novo instrumento de regu-
lamentacdo colectiva de trabalho, serd obrigatorio o
envio de novo mapa, relativo apenas aos trabalha-
dores por aquele abrangidos, até ao dia 30 do més
seguinte ao primeiro més completo de vigéncia da
nova regulamentagio.

3 — No caso de actividades sazonais ou de inicio
de actividades, o envio do mapa referido no n.° 1
seri feito até ao dia 30 do més seguinte ao primeito
més de laboragio.

4 — Logo apds © envio, as entidades patronais
afixardo, durante um prazo de 45 dias, nos locais
de trabalho, e por forma bem visivel, copia do ma-
pa referido no nOmero anterior, podendo qualquer
trabalhador, dentro desse prazo, comunicar por es-
crito as irregularidades detectadas aos servigos cen-
trais do Ministério do Trabalho e Seguranca Social
ou as delegacdes regionais da Inspecgdio do Traba-
tho, consoante 05 casos, de preferdncia airavés do
respectivo sindicato.

5 — O mapa seri obrigatoriamente assinado pela
comissdo de trabathadores ou por um trabalhador
gleito para esse fim.

6 — As infracedes ao estipulado nos nimeros an-
teriores ficam sujeitas ao estipulado no referido de-
creto-lei.

7 — Sempre que a entidade’ patronal {¢omerciante
em nome individual ou sdcios gerentes ou adminis-
tradores de qualquer sociedade) exerca efectivamente
a sua actividade no escritdrio ou no estabelecimento,
competir-lhe-4 uma das categorias previstas neste
gontrato, nio contando, todavia, essa situag3o para
efeitos de quadros de densidade, excepto nas catego-
tias de técnico de contas, guarda-livros, caixeiro em-
carregado e chefe de secglio, desde que cumpram

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.> 28, 29/7/84



integralmente o horiric normal e nio exijam quais-

quer responsabilidades de chefia destas categorias a
qualquer dos trabalhadores.

8 — Com vista & verificagdo do cumprimento do
presente contrato ou futuras negociagBes, as partes
contratantes obrigam-se, reciproca ¢ voluntariamen-
te, & prestar informagdes que lhes sejam solicitadas
para O efeito e que seja possivel fornecer.

Clausula 90

I — E obrigatbria a existéncia de:

@) 1 director de servico nos escritdrios em que
haja mais de 30 profissionais;

b) 1 chefe de servigos, 1 chefe de escritbrio ou
1 chefe de divisdo por cada grupo de 1§
profissionais;

¢) 1 chefe de secglio ou profissional de catego-
ria equiparada (guarda-livros) ou supericr
para cada grupo de 3 profissionais de ca-
tegoria inferior, sempre que nos escritorios
existam seccles diferenciadas. Nos escritb-
rios indiferenciados existira 1 chefe de sec-
¢&0 ou profissional de categoria equipara-
da {guarda-livros) ou superior por cada
grupo de 6 profissionais de categoria infe-
rior;

caixeiro-encarregado nos estabelecimentos

¢om o minimo de 3 profissionais caixeiros;

caixeiro-chefe de secg#o por cada seccdio
diferenciada do estabelecimento a4 qual es-
teja afecto um minime de¢ 3 profissionals
de categoria inferior ou por cada grupo de

6 profissionais de categoria inferior nas

secgbes indiferenciadas.

dy 1
al

2 — Para efeitos do nimero anterior, eniende-se
por «secgllo diferenciada» uma fracgdo orgénica ¢
funcionalmente autdénoma das outras que integram
cada escritdric ou cada estabelecimento da smpresa.

3 — Na elaborag@o do quadro do pessoal abrangi-
do por este contrato serio observadas as seguintes
proporgdes:

@) Os escriturérios e caixeiros serfio classificados
de acordo com os respectives quadros ba-
5e anexos a este contrato, mas o nOmerc
de primeiros-escriturarios, segundos-escritu.
rarios e caixeiros pode ser superior aos
minimos fixados;

5 O namere total de estagidrios ndo poderad ser
superior a0 dos terceiros-escriturdrios;

¢) Os cobradores, continuos e porteiros serao
classificados de acordo com © respectivo
guadro base anexo a este contrato;

d) O nimere de dactilégrafos ndo pode exceder
25 % do total dos escriturdrios, salvo nos
escritdrios em que existam menos de qua-
tro empregados, onde se admite a existn.
cia de um dactilografo, desde que ndio exer-
¢a funcdes inerentes As categorias de esta-
gidrio, escriturario ou superior;

¢) Relativamente aos profissionais do comércio,
as entidades patronais poderdo ter ao seu

Boil. Trab. Emp., 1.* strie, n.® 28, 29/7/84

servico um numero de praticantes que nao
exceda 2+ 25 % dos trabalhadores constan-
tes do respectivo quadro de densidades, fa-
zendo-se no célculo o arredondamento para
a unidade imediatamente superior.

4 — Quando as entidades patronais tenham filiais
ou quaisquer outras depend@ncias num ou mais con-
celhos deste distrito, ser@o os empregados destas no
estabelecimento central sempre considerados em con-
junto para efeitos de classificagdo, sem prejuizo de,
em cada estabelecimento, ndo poder haver ecstagié-
rios ou caixeiros-ajudantes ¢ praticantes de caixeiro
em nimero superior, respactivamente, a0 nomero de
escriturdrios ou de caixeiros mais um.

$ — Ser3o equiparados, pelo menos, a segundos-
-escriturarios os profissionais que, além de outros
servicos, efectuem com carhcter de regularidade pa-
gamentos e recebimentos em numeririo dentro do
escritorio,

Clausula 100

{Acesaa)

1 — Sempre que as entidades patronais, indepen-
dentemente das promogdes previstas nos niimeros se-
guintes, tenham necessidade de promover profissio-
nais, observarfio sempre as seguintes preferdncias:

a) Competédncia e zelo profissional, que se
comprovario pelos servigos prestados;

&) Assiduidade;

¢) Maiores habilitagdes literarias;

d) Antiguidade,

2 — Qs estagidrios, logo que completem 3 anos de
estagio ou 21 anos de idade, serlo promovidos a
terceiros-escrituréarios.

3 — O estagio para as profissdes de operador me-
canografico, perfurador-verificador e operador de
maquinas de contabilidade terd a duragdo méxima
de 4 meses.

4 — Os dactilégrafos passario ao quadroe de escri-
turérios nas mesmas condigdes dos estagidrios, sem
prejuizo de continuarem adstritos ao seu servigo
proprio.

§ — Os escriturarios de 3.* e de 2.4 ascenderdo
obrigatoriamente A classe imediata apos 3 anos de
permanéncia na respectiva classe.

6 — Os paquetes, logo que atinjam 18 anos de
idade, serao promovidos a continuos.

7 — Os praticantes serdc promovidos a caixeiros-
-ajudantes, ajudantes de costureira de emendas,
ajudantes de sapateiros-reparadores, ajudantes
de relojoeiros-reparadores e ajudantes de ourives-
-reparadores apds 3 anos de aprendizagem ou logo
que atinjam os 18 anos de idade.

8 — a) Os caixeiros-ajudantes, ajudantes de costu-
reiras de emendas, ajudantes de sapateiros-repa-
radores, ajudantes de relojoeiros-reparadores € aiu-
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dantes de ourives-reparadores ascenderdo, respectiva-
mente, a terceiros-caixeiros, costureiras de emendas,
sapateiros-reparadores, relojoeiros-reparadores de 3.4
¢ a ourives-reparadores de 3.* apOs 3 anos de per-
mandncia na categoria ou quando atinjam 21 anos
de idade.

b) O tempo méiximo de permangncia na categoria
de caixeiro-ajudante, ajudante de costureira de
emendas, ajudante de sapateiro-reparador, ajudante
de relojoeiro-reparador e ajudante de owurives-repa-
rador previsto na alinea anterior serd reduzido para
2 anos sempre que o profissional tiver permanecido
1 ano na categoria de praticante.

9 — Qs terceiros-caixeiros, relojoeiros-reparadores
de 3.* ourives-reparadores de 3 e s segundos-
-caixeiros, relojoeiros-reparadores de 2.t e ourives-
-reparadores de 2.+ serdio automaticamente promovi-
dos & classe superior apds 3 anos de permanéncia
na respectiva classe.

10 — Os operadores de maquinas de contabilidade
e 03 operadores mecanogrificos de 2.,* serdo promo-
vidos A classe superior ap6s 3 anos de permanéncia
na mesma classe, contando-se o tempo j& decorrido
na categoria.

11 — Para os efeitos previstos nos numeros ante-
riores, conta-se 0 tempo de permangncia na catege-
ria que o trabalhador detiver 4 data da entrada em
vigor deste contrato,

Clausula 11.2

{Daveras das entidades patronals)

530 deveres das entidades patronais:

&) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do pre-
sente contrato;

b) Passar certificado ao profissional que se des-
pedir ou for despedido, donds conste o
tempo durante o qual esteve ao scu servi-
¢O e cargo ou cargos desempenhados, po-
dendo o certificado conter quaisquer ou-
tras referneias quando expressamente
requeridas pelo profissional;

¢} Acatar as deliberagOes da comissac paritiria
em matéria da sua competdngcia;

d) Passar atestados de compet@neia profissicnal
a0s seus profissionais quando por eles so-
licitados, <dos quais conste, além da cate-
goria, a data de admissdo ¢ o respectivo
vencimento;

¢) Tratar com respeito os seus empregados ¢ fa-
zer-lhes as observagdes ou admoestagles
quando necessirias, por forma a nfo ferir
a sua dignidade;

J) Exigir de cada profissional apenas ¢ trabalho
compativel com a respectiva categoria e
possibilidades fisicas;

g) Nio cxigir de qualquer profissional servigos
que niio sejam os da sua profissdic ou ndo
estejam de acordo com os da sua catego-
ria hierdrquica;

A) Prestar aos organismos outorgantes e i comis-
s3o paritaria, quando pedidos, todos os
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elementos relativos ao cumprimento deste
contrato;

i) Providenciar para que haja bom ambiente
moral ¢ proporcionar aos profissionais
boas condigBes materiais no local de tra-
balho, nomeadaments no que concerns i
higiene, seguranga no trabalho e doengas
profissionais; .

J) Dispensar os profissionais que sejam dirigen-
tes, delegados ou representantes sindicais,
dirigentes de instituicdes de previdéncia e
membros de comissdes paritdrias e outras
anilogas, nos termos da legislagdo em vi-
gor;

D) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos
causados por acidentes de trabalho ou
doencas profissionais, desde que essa res-
ponsabilidade nfo tenha side transferida
para companhias de seguros;

m) Descontar no ordenado dos seus emprega-
dos, sdeios do sindiecato, a respectiva quo-
ta sindical ¢ ou envid-la mensalmente ao
sindicato, desde que tal desconto e ou tal
envio sejam acordados por escrito entre a
entidade patronal e os seus trabalhadores,
Tal acordo sb produzira efeitos desde que
haja uma declaragdo expressa, assinada
pelo trabalhader em declaragio individual
¢ por este entregue & entidade patronal e
enviada ao sindicato, em que autorize tal
desconto e ou tal envio.

Cléusula 12.*

{Daveres dog profissionais)

-— 830 deveres dos profissionais:

a@) Exercer com competéngcia, zelo e assiduidade
as fungBes que lhes estiverem confiadas,
promovendo ou executando todos os actos
tendentes & melhoria da produtividade da
empresa na medida das suas fun¢dcs;

b) Guardar segredo profissional sobre todos os
assuntos que nfo estejam  expressamente
autorizados a revelar, ndo praticando
gualquer acto gue prejudique ou possa
prejudicar a entidade patrenal, nem nego-
ciar, por conta propria ou alheia, em con-
corr@ncia com esta, salve na medida em
que se tornem contrarias aos seus direitos,
garantias e & ética profissional;

¢) BExecutar o servigo segundo as ordens ¢ ins-
trugdes recebidas, salvo na medida em que
se mostrem contririas aos seus direitos e
garantias;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos lo-
cais de trabalho; -

€) Zelar pelo bom estado ¢ conservagio do ma-
terial que lhes tenha sido confiado;

'f) Usar de urbanidade nas suas rela¢des como

prestador de trabalho;
£) Proceder com justica em relacdo as infrac-
¢des disciplinares dos seus subordinados;
H) Informar com verdade, isengdo e espirito de
justica e respeito dos seus inferiores hie-
Tarquicos;
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i) Dar estrito cumprimento ac presente contrato
e cumprir as determinagles das comissles
paritarias ¢ sindicato em matéria da sua
competéngia;

J) Acompanhar com todo o interssse a aprendi-
zagem dos que ingressam na profissdo;

{) Aumentar a sua cultura e, em especial, cui-
dar do seu aperfeigpamento profissional;

m) Cumprir £ zelar pelo cumprimento das nor-
mas de higiene ¢ seguranga no trabalho,

2 — O dever de obediéncia, a que se refere a ali-
nea ¢) do namero anterior, respeita tanto s normas
¢ instrugbes dadas directamente pela entidade patro-
nal, como as emanadas dos superiores hierarquicos
do profissional deniro da competéncia por que
aquela Thes & atribuida.

Clausula 13.2
{Garantlas dos profissionais}

1 — E proibido 4 entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o pro-
fissional exerca os seus direitos on benefi-
cie das garantias, bem como despedi-lo ou
aplicar-lhe sangdes por cansa desse exerci-
cio;

b) Exercer pressio sobre o profissional para
que actue no sentido de influir desfavora-
velmente nas condigdes de trabalho dele
ou dos companheiros;

¢) Em caso algum baixar de categoria, diminuir
a refribuicio ou modificar as condicdes de
trabalho individual, de forma que dessa
modificagiio resulte ou possa resultar dimi-
nuigdo de retribuigdo;

d) Transferir o profissional para outro local de
trabaiho sem o seu acordo, salvo se essa
transferéncia se verificar no raio de 2 km
dentro da mesma localidade e para estabe-
lecimento do mesmo ramo Ou resuliar de
mudanga total do estabelecimento;

e) Obrigar o profissional a adquirir bens ou uti-
lizar servigos fornecidos pela actividade
patronal ou por pessoa por ela indicada;

F) Explorar com fins lucrativos quaisquer canti-
nas, refeitdrios, economatos Ou outros es-
tabelecimentos para fornecimento de bens
ou prestagdes de servicos acs profissionais;

2) Despedir e readmitir © trabalhador, ainda
que seja eventual, mesmo com 0O seu acor-
do, havendo o propdsito de o prejudicar
em direitos ou garantias j4 adquiridos.

2 — A préitica, pela entidade patronal, de qual-

quer acto em contravengic do disposto no niamero
anterior considera-se violagdc do contrato e di ao
trabalhador direito de o rescindir, cabendo-lhe a in-
demnizacfio fixada na clausula 44.4, ou se aquela
pritica tiver sido reiterada, ocorrer posteriormente a
quaisquer circunstincias e dentro dos prazos referi-
dos na clausula 56.%, & indemnizacdo prevista na
cliusula 57.°

3 — No caso previsto na parte final da alinea d)

do n.° 1, a entidade patronal custeara sempre as
despesas feitas pelo trabalhador ¢ impostas pela
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transfergéncia. O trabalhador tem o direito durante 6
meses de regressar ao seu anterior local de trabaiho,
assegurando-lhe a entidade patronal o pagamento
das despesas impostas pelo seu regresso,

Clausula 14.2

{Transmissdo do estabslocimento & cessagéo
da actividads)

1 — Se, por qualquer titulo, inclusivamente em re-
sultado de fus3oc ou absorglo, o estabelecimento
mudar de proprietario, todas as relagdes contratuais
de trabalho se transmitem ao adquirente, excepto se
antes de transmissdo o contrato de trabalho ja hou-
ver deixado de vigorar nos termos legais ou se tiver
havido acordo entre o transmitente, o adquirente e
os profissionais no sentido de estes continuarem ao
servico do transmitente, sem prejuizo do disposto na
clausula 130

2 — O adquirente do estabelecimento & solidaria-
mente responsivel por todas as cbrigacdes do trans-
mitente anteriores & transmissio, ainda que respei-
tem a empregados cujos contratos hajam cessado,
desde que reclamados pelos interessados até ao mo-
mento da transmiss@o. Para estes efeitos, deve o ad-
quirente, durante os 21 dias anteriores 4 transmis-
sdo, fazer afixar um aviso nos locais de trabalho ¢
notificar o pessoal ausente de que deve reclamar os
seus créditos. A notificagio do pessoal serd feita
por carta registada com aviso de recepgdo, quando

e trate de auséncia em parte certa, ou por anfincio

publicado pum dos jornais mais lidos na localidade
onde se situa o estabelecimento, se a austncia for
em parte incerta, e nessa notificag3o se indicarad o
prazo durante o qual podem ser reciamados os cré-
ditos. :

3 — O disposto na presente ¢lausula & aplicavel,
com as necessarias adaptacdes, a quaisquer actos ou
factos que envolvam transmissio de exploragdo de
estabelecimento,

4 — No caso de a empresa cessar a sha activida-
de, pagari aos profissionais a indemnizag¢ic por des-
pedimento prevista na clausula 44.* deste contrato,
salvo em relacdo aos profissionais que, com © seu
acordo, a entidade patromal transferir para outra fir-
ma ou estabelecimento, sendo-lhes garantido por
escrito, pela cessante e pela nova, todos os direitos
decorrentes dos seus contratos de trabatho e, em
particular, da antiguidade da firma que cessou a sua
actividade. :

5 — Em caso de fusdo ou absorgdo, prevalecera a
convengdio que conceder tratamento mais favoravel
aos profissionais.

CAPITULO IV
Prestaciio do trabalho

Clausula 15.#

{Periode normal de trabalho)

1 — Sem prejuizo do condicionalismo legal em vi-
gor, o periodo normal de trabalhe dos profissionais
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do comércic nio poderi exceder 44 horas semanais,
distribuidas de segunda-feira a sdbado, até 4s 13 ho-
ras. O periodo normal de trabalho para os profis-
sionais de escritdrio ndo podera exceder 40 horas se-
manais, distribuidas de segunda-feira a sexta-feira.

2 — O periodo de trabalho deve ser interrompido,
pelo menos, para descanso, que ndo deve ser infe-
rior a 1 hora, depois de 4 ou § horas de trabalho
consecutivo.

3 — Poderd haver uma tolerfineia de 15 minutos
nas horas de entrada e saida do estabelecimento,
sem que, todavia, tal pritica se possa transformar
em sistema.

4 — O regime estabelecido no n.° 1 desta clausula
nido s¢ aplica durante © més de Dezembro, em que
os periodos de trabalho sero de 8 horas nos 3 sé-
bados imediatamente antericres ao Natal, ni3o se
praticando nesses dias a semana inglesa, compensan-
do-se com © descanso obrigatdrio nos dias 26 de
Dezembro ¢ 2 de Janeiro ou num dos 2 dias seguin-
tes, se aqueles coincidirem com ¢ dia de descanso se-
manal ou feriado.

No caso de os dias 26 de Dezembro e 2 de Janei-
ro coincidirem com o sdbado, os trabalhadores, na
serana antecedente ao Natal, obrigam-se a sair as
20 horas nos altimos 4 dias, seguindo-se o mesmo
critério se os dias 25 de Dezembro e 1 de Janeiro
forem um sdbado.

Clausula 16.2

(Trabalho extraordinaria)

1 — Considera-se trabalho extraordinario o presta-
do fora do periodo normal.

2 — A prestagio do trabalho extraordinario & fa-
cultativa a todos os irabalhadores:

a) Que tenham prestado mais do que 60 horas
extraordinarias ao longo do ano;

b) Que sejam menores de L8 anos de idade;

€) Que tenham estado ausentes por doenga ou in-
capacidade fisica em qualquer dos 20 dias
imediatamente anteriores ac dia para o qual
se verifique a solicitagdo;

d) Que frequentem cursos oficiais ou oficializa-
dos e de especializa¢do profissional;

€) Que scjam dirigentes ¢ delegados sindicais, bem
como 0s representantes dos trabathadores
em comissdes de seguranca e zinda os que
exercam fun¢des em instituigSes de previdén-
cia, ou sejam membros de comissGes
paritdrias;

D Que tenham encargos de familia e também os
que habitem para além de um raio de 5 km
do local de trabalho.

3 — A prestagiic de trabalhe extraordinirio néo po-
de exceder 2 horas ddrias e, em caso algum,
120 horas anuais.
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Clausula 17.%

(Remuneragio do trahalhn-axlraordlnérioj

| — O trabalho exiraordindrio d4 direito 4 remu-
neragio especial, a qual serd igual & retribuicdio nor-
mal, acrescida das seguintes percentagens:

a) 50 %, se o trabalho diurno for prestado em-
tre as 8 e as 20 horas;

b) 100 %, se o trabalbo nocturno for prestado
entre as 20 e as 8 horas;

¢} 150 %, quando o trabalho extraordindrio for
prestado no domingo, feriado obrigatdrio ou
descanso complementar, entendendo-se como
trabalho extraordindrio apenas aquele que ¢
efectvado para além do periodo normal de
trabalho.

2 — Para efeitos do nimero anterior a retribuicio
horéria normal calcula-s¢ pela férmula:

12 x RM
S2ix HS

sendo RM o vencimento mensal global {(médio) ¢ HS
o numero de horas de trabalho semanal,

3 — Para efeito do n.® 1, qualquer fracgio da pri-
meira hora de trabalho extraordindrio serd considera-
da como hora completa, nio se considerando para tal
o disposto no 1.° 3 da clidusula 15.%; do mesmo mo-
do, para efeitos de desconto, um atrase na entrada
superior a 15 minutos serd considerado como uma ho-
ra completa,

4 — Sempre que, imediatamente apds o termo do
hordrio normal, haja lugar a trabalho extracrdindrio,
serd concedido pela entidade patronal, para descan-
50, um intervalo de 15 minutos, sem prejuizo da cor-
respondente remunera¢io extraordindria.

5 — A obrigatoriedade de descanso total num dos
3 dias ateis seguinies, prevista na alinea ¢) do n.° 1,
aplica-se desde que a duragio do trabalhoe extraordi-
nério nZo seja inferior a 5 horas.

6 — O pagamento da remuneragdo do trabalho ex-
traordindrio devera ser efectuado até ao dltimo dia do
més em que o trabalho foi prestado, com observan-
cia do disposto no n.® 3 da clausula 19.2

7 — As entidades patronais deverdo possuir um re-
gisto de horas de trabalho extraordindrio onde, antes
do inicio da prestagde do trabalho e imediatamente
apds o seu termo, farZo as respectivas anotagdes.

Cldusula 18.*
fisengiio do horirlo de trabalho)

1 — Os profissionais isentos do hordrio de traba-
lho, nos termos legais, t8m direito a uma remunera-
¢iio especial.

2 — A retribuicdo especial prevista no nimero an-

terior nunca serd inferior 4 remuneracio correspon-
dente a 2 horas de trabatho extraordindrio por dia.
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3 — A isen¢do do hordrio de trabalho nio preju-
dica o direito aos dias de descanso semanal ou feria-
dos, nem implica aumento do periodo de trabalho.

4 - 3¢ poderdo ser isentos do horario de trabalho
os profissionais de categerias superiores a primeirg-
-escriturario, com excepedo dos caixeiros-viajantes, de-
vendo es requerimentos de isengfio, acompanhados das
declaragbes de anuéncia dos profissionais, ser entre-
gues na delegacdo do Ministério do Trabalho e Segu-
ran¢a Social para aprovagio, com cdpia ao sindicato.
Neles deve constar, necessariamente, a retribuicio es-
pecial a atribuir,

CAPITULO ¥V
Retribui¢cdo minima do trabalho

Clausula 19.*
(Retrlbulgdo minima}

1 — As retribuigdes devidas dos proefissionais abran-
gidos por esta convengdo colectiva sdo as que cons-
tam do anexe ao presente contrato, considerando-se
como parte fixa minima da retribuicio mensal.

2 — A empresa é obrigada a entregar ags seus tra-
balhadores, no acto do pagamento da retribuicio, um
taldo, preenchido de forma indelével, no qual figu-
rem ¢ nome completo do profissional, respectiva ca-
tegoria profissional, nimero de inscricdo na caixa de
previdéncia, periodo de trabalho a que corresponde a
remuneragdo, discriminando as importincias relativas
a trabalho normal e & horas suplementares ou a tra-
balho nos dias de descanso semanal ou de feriado,
os subsidios, os descontos ¢ ¢ montante liquide a
receber.

3 — O pagamento deve ser efectuado até ao dlti-
mo dia de cada més, nio podende o profissional se
retido para aquele efeito, para zlém do periodo nor-
mal de trabalho.

Clausula 20.?

(Relribuigio dos profissionals que axarcem fungdes
inerentes a diversas categarlas)

Quando algum trabalhador exer¢a, com cardcter de
regularidade, funcdes inerentes a diversas categorias,
recebera a retribuicdo estipulada para a mais elevada,

Clausula 21.2

{SubstituicGes temporarias)

| - Sempre gue um trabalhador substitua outro de
categoria ¢ retribuigdo superior, passari a receber a
retribuicio da categoria durante o tempo que a subs-
tituicio durar, excepto se se tratar de substitui¢do ndo
integral durante o periodo de férias.

2 — Se a substituigdo durar mais de {80 dias, o
substituto manterad o direito & retribuicdo do substi-
tuido quando, finda a substituigdo, regressar ao de-
sempenho das fungdes anteriores.
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. Clausula 22.*
{Dlvlurmidades)

i — As retribuicdes certas auferidas pelos profissio-
nais sem acesso obrigatdrio sdo acrescidas de uma diu-
turnidade por cada 3 anos de permanéncia na cate-
goria, até ao limite de 3 diuturnidades.

2 — O valor pecunidrio de cada diuturnidade serd
0 que resultar da aplicacdo da percentagem de 10 %
sobre o vencimento minimo da categoria, cujas fun-
¢hes o profissional desempenhar no momento em que
for paga,

3 — Para efeitos de diuturnidade, conta-se o tem-
po de permanéncia na categoria anteriormente & data
da entrada em vigor do presente contrato, ndo po-
dendo, porém, nessz data vencer mais uma diuturni-
dade.

Cldusula 23.7
{Subsidlo de Natal)

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato tém direito a receber pelo Natal, até ao dia 15
de Dezembre, um subsidio de montante 1gual & sua
remunera.;io mensal.

2 — Em caso de cessagido do contrato de trabalho,
o trabalhador tem direito a receber, a titulo de sub-
sidio de Natal, uma importincia proporcional ac tem-
po de trabalho prestado nesse ano civil; para este efei-
to, cada fraccdo de més igual ou superior a 15 dias
conta-se como 1 més, desprezando-se as fracgbes in-
feriores a 15 dias.

3 — Tém igualmente direito ao subsidio calculado
nos termos do niimero anterior:

@) Qs trabalhadores que tenham excedido o
perfodo experimental, mas nfo tenham con-
cluide 1 ano de ser\rlco em 31 de¢ Dezem-
bro;

by Os trabalhadores que tenham de suspender o
seu contrata de trabalho para prestarem ser-
vigo militar obrigatorio e 05 que retomem
funcdes apés a prestacio dos mesmos de-
veres militares.

Clausula 24.7

{Inviabilidade acondmica)

1 — As remuneragdes fixadas no contrato poderdo
deixar de ser ap]icadas nas empresas que provem a
inviabilidade econdmica do seu cumprimento, em
requerimento dirigido ac Ministério do Trabalha e Se-
guranca Social, com cépias ao sindicato e a associa-
¢l30 respectiva.

2 — Do processo assim remetido constard uma
declaraciio expressa do trabalhador devidamente assi-
nada.

3 — O sindicato e a associacdo, gue §¢ pronuncia-
rio no prazo improrrogivel de 30 dias, contados da
recepedo do requerimento mencionado ne n.” 1, po-
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derdio encetar todas as diligéncias que repuwtem impres-
cindiveis para a fundamentacio da sua opinido.

4 — Caso a entidade patronal ou o trabalhador nio
se conformem com a posi¢do assumida pelos organis-
mos mencionados no n,° 3, poderdo interpor recurso
para o Ministério do Trabatho e Seguran¢a Social, de-
cidindo este no prazo de 30 dias.

5 — Desde a entrada do requerimento referido no
n.® 1 ¢ até decisdo final, a entidade paironal conti-

nuard a praticar os saldrios em vigor até entdo, ou .

o saldrioc minimo nacional nos casos em que seja su-
perior, sem prejuizo do que vier a ser fixado na de-
cisdo final.

6 — Q salirio a praticar pelas empresas que ale-
guem a inviabilidade econdmica serd, em principio, o
resultante do acordo das partes, que nunca poderd ser
inferior ao salirio minime nacionat.

CAPITULO VI

Deslacagdes

Cliusula 25.*
(Prineipio geral)

S8o deslocagdes em servigo os movimentos para
fora das localidades onde o trabalhador preste nor-
malmente servico por tempo determinado ou indeter-
minado, com caracter regular ou acidental.

Clausula 246.°

{Pequenas deslocagdes)

Consideram-se pequenas deslocagdes todas aquelas
que permitem 2 ida e o regresso diario do trabalhador
ao local habitual de trabalho.

Cldusula 27.*

{Direltos dos trabaihadores nas pequenas deslocagdes)

1 — Qs trabalbadores tém direito, nas deslocagdes
a que se refere a cliusula anterior:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

5) Ao pagamento das refeigfes que se tornarem
necessarias, sempre que a deslocagio se ini-
cie ou mantenha no periodo normal de
trabalho; :

¢) Ac pagamento do tempo de trajecto e espera
fora do periodo normal de trabalho, cal-
culado na base da retribuigio do trabalho
extraordindrio, de acordo com 2z cldusu-
la 17.#

2 — Para ¢ efeito do disposto na alinea @) do nu-
mero anterior, se a deslocagfo se efectuar em veiculo
automével, a entidade patronal podera optar entre:

a) Colocar 4 disposicio do trabalhador uma via-
tura propria da empresa, sendo todas as
despesas inerentes i sua manutenc¢io de con-
ta dela;
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b) Pagar ao trabalhador, quando ele concordar
em utilizar a sua.prépria viatura, o valor
resultante da aplicacio de 0,26 x litro gaso-
lina super por quilémetro.

Cldusuia 28,2
(Grandes deslocagdes)

1 — Consideram-se grandes deslocagtes em setvico
as que ndo permitam, nas condigles definidas na
clausula 15.%, a ida e o regresso didrio do profissio-
nal 4 sua residéncia habitnal.

2 — O trabalhador 56 poderd ser obrigado a efec-
tuar grandes deslocagies depois dé ter definido as res-
pectivas condi¢des de acordo com a entidade patronal,
que deverio constar de documento escrito e assinade
por ambas as partes. Na falta deste acordo, a recusa
do trabaihador a efectuar grandes deslocagdes nio po-
derd constituir motivo para a aplicagdo de qualquer
sancao ou despedimento, que, a verificar-se, sero
considerados abusivos, nos termos e para os efeitos
previstos na lei e neste contrato.

3 — O contrato referido no nimero anterior con-
terd cldusulas sobre:

a) Remuneragzo especial e despesas de transporie,

b} Férias dos profissionais deslocados;

¢} Pagamento do tempo de trajecto e de espera,
desde que estejam em causa interesses da
empresa;

d) Seguro, no caso de deslocacio;

€} Seguro do risco de doenga;

) Abono para equipamento e vestudrio.

CAPITULO VII

Suspensdio da presta¢cdo de trabalho

a) Descanso semarial e feriados;-
b) Férias;

¢} Faltas;

d) Impedimentos prolongados.

a) Descanso semanz| o feriades

Cléusula 29.2

{Descanso semanal e feriades)

1 — Considera-se descanso semanal o domingo.

2 — Além do dia de descanso semanal serd conce-
dido um descanso semanal complementar, da forma
seguinte:

@) Para os empregados de escritdrio, todo o
sabado;

b) Para os caixeiros, sdbados a partir das 13 ho-
ras, excepto nos 3 sabados imediatamente
anteriores ac Natal. -

3 — E, para todos os efeitos, considerado feriado,
além dos decretados como obrigatérios, o feriado mu-
nicipal do concelho onde se situam as respectivas ins-
talagdes, bem como a tcrr;a-fci;a de Carnaval.
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4 — Em substituico do feriado de Sexta-Feira San-
ta, observar-se-a, por tradicdo festiva, o feriado de
segunda-feira de Pascoa nos concethos da Covilhd e
de Penamacor ¢ o de segunda-feira anterior ao feria-
do municipal no concelho de Castelo Branco.

Nos restantes concelhes do distrito serd obrigatdria
a observincia daquele feriado no préprio dia.

b) Férias

Clansula 30.*
{Férias)

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este
contrato terdo direito, em cada ano civil, a um pe-
ricdo normal de férias remuneradas correspondente a
30 dias sepuidos, nfo podendo este periodo ser redu-
zido por faltas justificadas.

2 — O direito a férias vence-se no dia I de Janei-
ro do ano civil subsequente iquele a que diga respeito.

3 — Quando o inicio do exercicio de fungBes por
forca do contrato de trabalho ocorra no 1.° semestre
do ano civil, o trabalhador terd direito, apds o de-
curso do periodo experimental, a um periode de fé-
rins de 10 dias consecutivos.

4 — A época de férias deve ser estabelecida de co-
mum acordo entre ¢ irabalhador e a entidade patro-
nal, devendo, em principio, ser afixada entre 1 de
Maic e 30 de Setembro & confirmada aos trabalha-
dores com, pelo menos, 30 dias de antecedéncia so-
bre o seu inicio.

5 — O plano de férias serd obrigatoriamente esta-
belecido até 30 de Abril de cada ano, o qual serd ime-
diatamente afixado para conhecimento de todo o
pessodl e enviado 4 delegacdo do Ministério do Tra-
balho e Seguranga Social, com cdpia ao sindicato.

6 — Aos trabalhadores do mesmo agregado fami-
liar que estejam ao servico da empresa serd concedi-
da a faculdade de gozarem as suas férias simultanea-
mente, salvo se, por tal motivo, a empresa tiver de
encerrar.

7 — Aos trabalhadores chamados a prestar servigo
militar obrigatdrio serfio concedidas as férias antes da
sua INCOrpoTacio.

8 — Por virtude da cessacdo do servico militar, o
trabalhador, quando regresse ac servigo da empresa,
terd nesse mesmo ano, em fungdo da sua antiguida-
de, as férias normais e respectivo subsidio, salvo se,
noc mesmo ano, j4 as tiver gozado.

9 — Se durante o periodo de férias o trabalhador
adoecer e deste facto der 4 entidade patronal imedia-
to conhecimento, elas seric interrompidas, permane-
cendo o dircito ao gozo dos restantes dias logo apés
a alta ou a data a combinar entre as partes, que da-
rac do facto conhecimento i delegacdo do Ministério
do Trabalho e Seguranga Social ¢ ao sindicato, A
aplicacdo do disposto neste mimero nio poderd mo-
tivar duplicacdo de saldrio ou complemento de férias.
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10 — A prova da situacio de doenga pravista no
nimero anterior poderd ser feita por estabelecimento
hospitalar, por médico da Previdéncia ou por atesta-
do médico, sem prejuizo, neste iltimo case, do di-
reito de fiscalizagio e controle por médico indicado
pela entidade patronal.

11 — O periodo de férias nio gozado por motivo
de cessagio de contrato conta-se sempre para efeito
de antiguidade.

12 — A entidade patronal que ndo cumiprir total
ou parcilmente a obrigagao de conceder férias, nos
termos dos nameros anteriores, pagari ao trabaltha-
dor, a titulo de indemnizacio, ¢ triplo da retribui-
¢do correspondente ao tempo de férias que deixou
de gozar,

13 — Os trabalhadores obrigam-se¢ a respeitar in-
tegralmente as prescrighes médicas constantes dos
boletins de baixa.

Clausula 31.»

(Subsidio de térias)

1 — A entidade patronal pagard a todos os tra-
balhadores, 15 dias antes do inicio das férias, um
subsidio, em dinheiro, igual & retribuicBo mensal.

2 — Este subsidio beneficiard sempre de qualquer
aumento de retribuicdo que se efectue até ao inicio
das férias.

Clausula 32.2
{Indemnizacao por férias ndo gozadas)

1 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade
patronal pagara ao trabalhador:

a) A retribuigdo correspondente ao periodo de
ferias vencido e ¢ respectivo subsidio, sal-
vo se 0 trabalbhador ja as tiver gozado;

B) A retribui¢io correspondente ao periodo de
férias e subsidio a que teria direito, até ao
momento da cessagio do contrato.

ch Faltas
Clausula 33.=
(Definigdo de falta)

1 — Por falta entende-se a auséncia, por inteiro,
de I dia de trabaiho.

As aus@ncias parciais somar-se-10 para o efeito de
caleulo do namerc de faltas.

2 — Para chlculo das faltas dadas em ausncias
parciais a 1 dia de trabatho, toma-se¢ por base o nu-
mero de horas que ¢ profissional presta em cada se-
mana, dividido por 5,5 para os caixeiros ¢ por 3
para 0s empregados de escritorio.

3 — Todas as faltas deverfio ser participadas, se
possivel, no prazo de 24 horas a contar do dia da
falta, com excépgio das referidas nas alineas ¢) ¢ g)
da clausula 34.%, as quais deverfio ser participadas
com antecedéncia minima de 15 dias, no primeiro
caso, ¢ pelo menos de véspera, no segundo.
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Clausula 34.+
{Faltas justificadas)

1 — Consideram-se justificadas as faltas prévia ou
posteriormente autorizadas pela entidade patronal,
bem como as motivadas por:

d) As dadas por altura do casamento, ate 11
dias seguidos, excluindo os dias de descan-
§0 intercorrentes;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge,
parente ou afins, nos termos da lei;

¢) As motivadas pela praticz de actos necessa-
rios e inadiaveis, no exercicio de¢ funcgdes
em associagdes sindicais ou instituighes de
previdéncia e na qualidade de delegado
sindical ou de membro de comissio de
trabalhadores;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em
estabelecimento de ensing;

€) As motivadas por impossibilidade de prestar
trabalho devido a facto que ndo seja im-
putdvel ao trabalhador, nomeadamente
doenga, acidente ou cumprimento de obri-
gagles legais, ou a necessidade de presta-
¢d0 de assisténcia inadidvel a membros do
seu agregado familiar;

£ Parto da esposa, por periodo de 2 dias;

2) 1 dia, por mativo de prestagdo de provas de
exame em estabelecimento de ensino;

h) Até 1 dia por maés, para idas a0 médico, de.
vidamente comprovadas;

{) Doagdo de sangue, 1 dia.

2 — Para efeitos das fzltas previstas na alinea b)
do n.e 1, as mesmas serdo dadas a partir do dia em
que o trabalhador tiver conhecimento do falecimen-
to, salvo se tanto suceder depois de decorridos 15
dias sobrc a data de falecimento.

Clausula 35.»

{(Consequéncias das faitas justificadas)

As faltas justificadas deseritas na clausula anterior
ndo determinam perda de retribuicio nem diminui-
¢40 do periodo de férias,

Clausula 36.2

{Faltas ndo justiticadas)

I — As Faltas ndo justificadas ddo direito 4 enti-
dade patronal a descontar na retribuicio a impor-
tdncia correspondente a0 namero de faltas, bem co-
mo a descontar no periodo de férias 1 dia por cada,
se o trabalhador expressamente o preferir.

2 — O periode de férias ndo pode ser reduzido
para além de um tergo dos pericdos fixados na
clausula 30.*

3 — As faltas nao justificadas constituem infrac-
¢Bo disciplinar, sendo esta considerada grave se
aquelas forem dadas durante 3 dias consecutivos ou
6 interpotados num periodo de | ano ou ainda
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- guando forem dadas com a alegacdo de motivo de

justificagdo comprovadamente falso.

4 — Se o0 trabalhador iniciar ou reiniciar com
atraso injustificade superior a 30 ou 60 minutos,
pode a entidade patronal recusar a aceitagdc da
prestagdo durante parte ou todo o periodo normal
de trabalho, respectivamente.

5 — Quando as faltas injustificadas-a 1 ou meio
periodo normal de trabalho se verificarem em dias
imediatamente anteriores ou posteriores a dias de
meios dias de descanse ou feriado, o periodo de an-
séncia a considerar para efeitos do n.2 1 da presente
clausula abrangerd aqueles dias ou meios dias de
descanso ou feriados.

d] Impadimentos prolongados

Clausula 37.2

{Impedimentoes prolongados)

Quando o profissional esteja impedido de compa-
recer temporariamente ao trabalho por facto que
nio lhe seja imputivel, nomeadamente servigo mili-
tar, doenga ou acidente, manterd o direito ac lugar,
com a categoria, antiguidade e demais regalias por
este contrato colectivo ou que por iniciativa da enti-
dade patronal lhe estavam a ser atribuidas.

2 — E garantido o lugar ac trabalhador impossi-
bilitado de prestar servigo por detengio ou prisfio
preventiva, enquanto nio for proferida sentenga
com transito em julgade.

Clausula 38.2

{Regresso do trabalhador)

1 — Terminado o impedimento, o trabalhador de-
ve, dentro de 15 dias, apresentar-se A entidade pa-
tronal, para retomar o servigo, sob pena de perder
o ditreito ao lagar.

.2 — A entidade que se cponha a que o trabalha-
dor retome o servigo dentro do prazo de 1 semana,
4 contar da data da sma apresenta¢do, deve indetni-
zar o trabalhador nos termos da clausula 578

CAPITULO VIII
Cessacao do contrato de trabalho

Cliusula 39

(Causas da cessagéo do gontrato)

1 — O contrato de trabalho pode ¢essar por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela entidade pa-
tronal ou gestor phblico com justa causa;

d) Despedimentc colectivo;

&) Rescisdo do trabalhador.
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Clausula 40,*

(Cessagdo por mituc acordo}

1 — E sempre licito & entidade patronal ou gestor
piblico e ac trabalhador fazerem cessar, por mutuo
acordo, o contrato de trabaiho, quer este tenha pra.
ZO quer nfo, sem observdncia das obrigagdes e limi-
tacdes estabelecidas nas clausulas subsequentes.

2 — &) A cessagdo do contrato por mituo acordo
deve sempre constar de documento escrito, assinado
por ambas as partes, em duplicado, ficando cada
parte com urn exemplar.

b) Desse documento podem constar outros efeitos
acordados entre as partes, desde que ndo contrariem
as leis gerais de trabalho.

¢) S#io nulas as cliusulas do acordo revogatdrio
segungo as quais as partes declarem que o trabalha-
dor nfio pode exercer direitos j4 adquiridos ou recla-
tmar créditos vencidos.

3 —a) No prazo de 7 dias a contar da data da
assinatura do documento referido no nfimero ante-
rior, o trabalhador poderé revoga-lo unilateralmente,
reassumindo o exercigio do sen cargo,

b) No caso de exercer o direito referido no nime-
ro antericr, o trabalhador perderi a antiguidade que
tinha 4 data do acordo revogatdrio, a menos que
faga prova de que a declaragdo de revogar o contra-
to foi devida a dolo ou coacgdo da outra parte,

Clausula 41.=

{Cassagio por caducidade)

| — @) O contrato de trabalho caduca nos casos
previstos nos termos gerais de direito, nomeada-
mente: .

1} Expirando o prazo por que foi estabelecido;

2} Verificando-se impossibilidade superveniente,
absoluta ¢ definitiva, de o trabalhador
prestar o seu trabalho ou de a empresa o
receber;

3} Com a reforma deo trabalhador.

) Nos casos previstos no n.® 2 do ne 1 sO se
cousidera verificada a impossibilidade quando ambos
05 contraentes a conhegam ou devam conhecer.

Clausula 41,5-A
{Prémio de aposentagio)

Mo acto de reforma por Limite de idade ou invali-
dez, os trabalhadores, de acordo com a sua antigui-
dade na firma, receberdo:

a4) Com mais de 15 € menos de 30 anos de ser-
vigo, 1| més de retribuigio;

5 Com 30 ou mais anos de servigo, 2 meses de
retribuiggo;

¢) As cntidades patronais pagarfio aos trabalha-
dores que se reformem por velhice ou in-
validez ¢ que estejam nas condigdes descri-
tas nas alineas @) e b) anteriores 0s pré-
mios acima indicados, desde que estes os
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solicitem: até ao trigésimo dia imediato ao
limite de idade ou verificagdo da situagfio
de invalidez.

Clausula 422

|Cessagdo por despeadimento)

1 — Verificando-se justa causa, © trabalhador
pode ser despedide, guer © contrato tenha prazo
quer n#o.

2 — gq) Considera-se justa causa 0 comportamento

.culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e

consequéncias, constitua infraccdo disciplinar que
ndo comporte a aplicagdio de outra sancdo admitida
por lei ou instrumento de regulamentagdo colectiva.

b) Poderio nomeadamente constituir justa causa
0s seguintes comportamentos do trabathador:

1) Inobservancia repetida e injustificada das
regras e directivas referentes ac modo de
executar a prestaco de trabalho, com a
diligéncia devida e faltas reiteradas e in-
justificadas aco trabalho; .

2) Violag#io de direitos e garantias de irabalha-
dores sob a sua direccéio;

3) Provocagio repetida de conflitos com os ca-
maradas de trabalho;

4) Lesdio culposa de interesses patrimoniais sé-
rios da empresa;

5) Inobservdncia culposa e repetida das normas
de higiene e seguranga no trabalho.

3 —g) A verificagdo da justa causa depende
sempre de procedimento disciplinar.

b) O processo disciplinar deve ser escrito e conter
obrigatoriamente uma nota de culpa, da qual cons-
temn a- descrigdo dos comportamentos imputados ao
trabalhador, a audicdo do arguido, bem como a
realizacdo das diligéncias por ele solicitadas ¢ outras
que s¢ mosirem razoavelmente necessirias para o
esclarecimento da verdade.

©) Quando o processo estiver completo serd pre-
sente, conforme os casos, 4 comissdo de trabalhado-
res, & comissfo intersindical, 3 comissdo sindical ou
ao delegado sindical, nas empresas em gue houver e
pela indicada ordem de preferéncia, ou ao sindicato
respectivo, nas empresas em que ndo existir qual-
quer daquelas entidades, que se deverid pronunciar
no prazo de 8 dias.

d) A entidade patronal, gestor publico ou outra
entidade que na empresa detenha a competéneia
para as decisdes disciplinares deve ponderar todas as
circunstincias do caso e referenciar obrigatoriamente
na decisdo as razdes aduzidas num ou noutro senti-
do pela entidade mencionada no nimero anterior.

e) A decisio do processo, quando for no sentido
do despedimento, sé pode ser proferida apés o de-
curso de 15 dias sobre o termo do praze fixado no
n.°® 3 ¢ deve ser comunicada ao trabalhador por es-
crito com indicagdo dos fundamentos considerados
provados.

) A falta de qualquer dos elementos referidos
nos nimeros anteriores determina a nulidade in-
suprivel do procedimento disciplinar e a consequente
impossibilidade de se efectivar o despedimento com
base nos comportamentos concretos invocados.
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4 — g) A inexistdhcia de justa causa, a inadequa-
¢io da sanc¥o ao comportamento verificado & a nu-
lidade ou inexisténcia do processo disciplinar deter-
minam a nulidade do despedimento que, apesar dis-
s0, tenha sido declarado.

b) O trabathador tem direito, no caso referido na
alinea anterior, as presta¢des pecunidrias que deveria
ter normaimente auferido desde a data do despedi-
mento até A4 data da sentenga, bem como A -reinte-
gracio da empresa no respectivo cargo ou posto de
trabalho ou com a antiguidade que lhe pertencia.

¢) Em substituicio da reintegracdo, o trabalhador
pode optar pela indemnizacdo de antiguidade previs-
ta na alinea a) do n.? 8§ da cliusula 44.%, contando-

-3¢ para esse efeito todo o tempo decorrido até &
data da sentenga.

d) O despedimento decidide com alegacio de jus-
ta causa que venha a mostrar-se insubsistente, quan-
do se prove o dolo da entidade patronal ou gestor
piblico, dara lugar 3 aplicagido de multa de 50 000%
a 200 0008 Aquelas entidades, cujo produto revertera
pata ¢ Fundo de Desemprego.

¢) Para apreciagdo de existéncia de justa causa de
despedimento ou de adequacio da sangdo a0 com-
portamento verificado, deverdio ser tidos em conta o
grau de lesdo dos interessados da economia nacional
ou da empresz, o caricter das relagtes entre as par-
tes, a pratica disciplinar da empresa, quer em geral
quer em relacio ao {rabalhador atingido, o caracter
das relagdes do trabalhador com os seus companhei-
T05 ¢ todas a circunstdncias relevantes do caso.

S Entre as circunstincias referidas na alinea ante-
rior deve ser incluido o facto de a entidade patronal
ou gestor piblico praticar actos, posteriorments i
verificacdo do comportamento do trabalkador ou ao
seu conhecimento, que revelem ndo o considerar
perturbador das relagdes de trabalho, nomeadamente
deixando correr desde essa verificagdio ou conheci-
mento até ao inicio do processo disciplinar um lapso
de tempo superior a 30 dias.

Clausulz 43,4

(Cossagdo por rescisdo do trabalhador)

1 — a) O trabalhador tem direito a rescindir o
contrato individual de trabalho, por decisdo unilate-
ral, devende comunicé-lo, por escrito, com aviso
prévio de 2 meses.

& No caso de o trabalhador ter menos de 2 anos
completos de servigo, o aviso prévio serd de 1 maés,

¢) Se o trabalbador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio, pagaré a outra par-
te, & titulo de indemnizaclo, o valor da retribuigo
correspondente ao periodo de aviso prévio em falta,

2 — &) O trabalhador poderi rescindir o contrato,
sermm observincia de aviso prévio, nas seguintes con-
digdes:

1) Necessidade de cumprir obrigagtes legais in-
compativeis com a continuacdo do servico;

2} FFalta culposa de pagamento pontual da retri-
bui¢do na forma devida;

3) Violag#o culposa das garantias legais e con-
vencionais dos trabalhadores;

4) Aplicacio de san¢lo abusiva;
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%) Falta culposa de condigoes de higiene e segu-
ranga no trabalho;

6) Lesfio culposa de interesses patrimoniais do
trabalhador ou ofensa a4 sua honra ou dig-
nidade.

1) A cessagZo do contrato nos termos dos n.®® 2)
a 6) da alinea g) confere ao trabalhador o direito a
indemnizag#o prevista na alinea #) do n.” 8 da clbu-
sulg 44,0

3 — O uso da facuidade conferida ao trabalhador
na alinea ¢) do n.® 1 de fazer cessar o contrato sem
aviso prévio e o pagamento da indemnizagfio indica-
da no n.° 2, azlinea &), ndoc exonera a entidade pa-
tronal ou gestor pablico da responsabilidade civil ou
penal a que d& origem a situagio determinante da
rescisdo.

4 — Se a falta de cumprimento do praze com avi-
s0 prévio der lugar a danos superiores aos previstos
na indemniza¢io prevista na clausula 43.%, n.° i,
alinea ¢), poderd ser posta a competente acgldo de
indemnizacdo, a qual por exclusive fundamente os
danos ocorridos por causa da falta do cumprimento
do prazo de aviso prévio.

Clausula 44.*
(Cesasagdo por despadimanto colectivo)

1 — g) Para além dos casos de mituo acordo, ca-
ducidade e justa causaz, a cessacBo de contratos de
trabalho sé pode ser promovida pela entidade patro-
nal ou gestor piiblico através de despedimento colec-
tivo vélido, nos termos da presente clausula.

b) Considera-se despedimento colectivo, para efei-
tos da presente cliusula a cessaco de contratos de
trabalho, operada simultinea ou sucessivaments no
periodo de 3 meses, que abranja, pelo menos, 2 a §
trabalhadores, conforme se trate respectivamente de
empresas com 2 a 50 ou mais de 50 trabalhadores,
sempre que aquela ocorréncia se fundamente em en-
cerramento definitivo da empresa, encerramento de
uma ou varias secgdes ou reducdo do pessoal deter-
minada por motivos estruturais, iecnolfgicos ou
conjunturais.

¢) O disposto na alinea anterior nfio se aplica aos
contratos de trabalho celebrados no ambito de acti-
vidades classificadas como sazonais. .

d) Ficam abrangidos pelas disposigdes deste capi-
tulo os despedimentos promovidos durante o perio-
do de experiéncia pela entidade patronal.

2 — g) A entidade patronal ou o gestor piblico
comunicard as entidades referidas na clausula 42.2,
n.° 3, alinea ¢), a'cada um dos trabalhadores abran-
gidos ¢ A Secretaria de Estado do Emprego a inten-
¢3o de proceder a um despedimento colectivo, com
a antecedéncia minima sobre a data prevista, de 60
ou 90 dias, conforme se trate, respectivamente, da
empresa que habitualmente empregue até 50 iraba-
lhadores on mais de 50 trabalhadores.

b) Nas empresas que empreguem habitualmente
menos de 50 trabalhadores ¢ prazo de comunicagao
serd de 90 dias quando o despedimento colective en-
volver 10 ou mais trabalhadores.
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c) Juntamente com a comunicacio a enviar nos
termos da alinea ) i entidade representativa dos
trabalhadores e a Secretaria de Estado do Emprego
serdo indicados os seguintes elementos em relagdio a
cada trabalhador a despedir: neme, morada, estado
civil, data de nascimento e de admissio na empresa,
situagdo perante a Previdéncia, nfimero de pessoas a
cargo, qualificacdo profissional, habilitages, secgdo
a que pertence, categoria e classe e retribuigfo ac-
tual.

d) A comunicacio do despedimento colectivo serd
ainda acompanhada por um decumento escrite, con-
tendo as razdes de ordem técnica, econdémica ou
financeira, bem como todas as informacBes necessi-
rias a apreciagio dos motivos invocados, sem prejui-
zo do contacto directo enire as partes interessadas.

3 — Dentro de 30 dias, a contar da data da co-
municagdo, devera a entidade representativa dos tra-
balhadores remeter A Secretaria de Estado do Em-
prego o seu parecer sobre a validade do contefdo
da comunica¢do da entidade patronal ou gestor pi-
blico, juntamente com a indicacio das medidas ade-
quadas a prevenir ou reduzir os despedimentos, &
formacdo e classificacdo dos trabalhadores, a sua
transferéncia de servigo, ao escalonamvnto no tempo
dos trabalhadores a despedir, bem como guaisquer
outras medidas tendentes a minimizar eventuais efei-
tos do despedimento celectivo.

4 — gy A Secretlaria de Estado do Emprego pode-
ra solicitar as entidades pablicas ou privadas os ele-
mentos julgados necessdrios para a analise da situa-
¢3o e consultar a escrita comercial dz empresa.

b) A empresa fornecera os esclarecimentos, infor-
macdes e documentos que lhe forem solicitados.

5 — a) A Secretaria de Estado do Emprego averi-
guard as condicdes da empresa e propora ac Minis-
téric do Trabalho e Seguranga Social que determine
as medidas consideradas indispensaveis, conforme os
casos, para evitar ou reduzir os despedimentos, no-
meadamente:

1) A proibigio da cessagfic dos contratos em
causa, por falta ou insuficiencia de funda-
Mentos;

2) A reclassificagio dos trabalhadores e a sua
redistribuicio por outro ou outros estabe-
lecimentos da entidade patronal.

#) Se as circunstidncias o justificarem, a Secretaria
de Estado do Emprego propord directamente ao de-
pariamento governamental responsavel pelo sector
economico em que a empresa se integra A adopgdo
das medidas e a aplicacio do regime previsto no
Decreto-Lel n.° 660/74, de 25 de Novembro.

¢) A Secretaria de Estado do Emprego podera
ainda determinar a dilagio, por mais de 30 dias, do
praze da alirea a) do n.° 2 desta clausula, comuni-
cando-a 4 empresa até 20 dias antes do terme do
mesmo prazo.

6 — g) Sem prejuizo da necessidade de assegurar
o funcionamento eficaz da empresa ou servige, em
caso de¢ reducdo de pessoal, devem ter preferéncia
na manutengdo do emprego, ouvidas as entidades
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representantivas dos trabalhadores, ¢ dentro de cada
categoria profissional, os trabalhadores:

1) Deficientes, entendendo-se como tais os in-
dividuos que estejam nas condi¢des previs-
tas no n.° 3 da base 1 da Le:n.,® 671, de
8 de Novembro;

2) Mais antigos;

3) Mais idosos;

4) Com mais encargos familiares;

5) Mais capazes, experientes ou qualificados.

7 — @) Durante 1 ano, a contar da data do des-
pedimento colectivo, os trabalhadores beneficiam de
preferéncia de admissfo na empresa.

b) A preferénciz de admissio mantém-se nos ca-
sos de transmissdo ou transformacio da empresa ou
do estabelecimento que efectuou os despedimentos.

¢) A entidade patronal ou pestor pablico devera
dar conhecimento aos preferentes da possibilidade de
exercicio do direito de admissdo, em carta registada
com aviso de recepgio.

d) Os titulares de direito deverio exercé-lo dentro
de 15 dias a contar da data do recebimento do refe-
rido aviso de recepgio. '

8 — @) Cada trabalhador abrangido pele despedi-
mento colectivo tem direito a uma indemnizagdo ce
acordo com a respectiva antiguidade e corresponden-
te a 1 mé de retribui¢iio por cada ano ou fracgio,
n&o podendo ser inferior a 3 meses.

) A referéneia a 1 més serd substituida por 4 se-
manas, se o vencimento for pago 4 semana, quinze-
na ou dia.

9 — G trabalhador tem, duranie o prazo a gue se
refere o n.° 2, o direito de utilizar 5 horas do seu
periodo semanal de trabalho para procurar outro
emnprego, sem prejuize da remuneragao.

10 — @) 530 considerados nulos e de nenhum
efeitc o5 despedimentos efectuados sem observdncia
do procedimento referidc nos n.** 2 e seguintes,
bem como os que forem proferidos contra a proibi-
¢io prevista no n.® 5, alinea @), n.® 1).

b5) Os efeitos da nulidade sdo os definidos no
n.° 4 da clausula 42.2, alineas d} ¢ ¢).

Il —a) A infracgdo 4s normas contidas na pre-
sente cldusula implica para a entidade patronal cu
gestor publico a multa de 10 0003 a 100 Q00% por
cada trabalhador despedido, graduando-se a sangdo
de forma directamente proporcional ad nimero de
trabalhadores afectados ¢ 4 situagdo financeira da
empresa,

b) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, se
a entidade patronal ou gestor pablico abstar ao
exercicio do direito de preferente, ficara obrigade ao
pagamento de uma compensagio equivalente A retri-
buicio de tantos meses quantos os anos de servigo
do trabalhador na empresa, até ao limite de 12 me-
ses para os trabalhadores até aos 30 anos de idade e
18 ou 24 meses, respectivamente, para 0s que ¢on-
tam mais de 50 ou 55 anos de idade.

¢) O montante das multas revertera para o Fundo
de Desemprego. ’

§ unico. Sendo revogada a actual lei dos despedi-
mentos, o disposto no CCT . anterior quanto a in-
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demnizagdes retoma a sua plena eficacia, salvo se a
nova lei imperativa fixar indemnizacdes diferentes.

Clansula 45.2

{Dendncia unilateral do ¢ontrate pelo trabalhador)

1 — Os trabalhadores que se despedirem sem justa
causa deverdc avisar a entidade patronal com a an-
tecipacdo méxima de 1 més e minima de 15 dias,
salvo o3 prazos de menor duragdio estabelecidos na
lei geral.

2 — A mulher que se encontra em estado de gra-
videz ou esteja a aleitar o filho n3o pagarad qualguer
compensacdo, ainda que se despega sem aviso pré-
vio.

Clausula 46.2

{Efeitos da declaragic de faléncia)

1 — A declaragiio de faléncia da entidade patro-
nal ndo faz caducar os contratos de trabalho.

2 — O administrador da faléncia satisfari integral-
mente o0s ordenados e subsidios que se forem ven-
cendo, se ndo for encerrada a empresa e enquanto o
ndc for.

3 — Se a empresa for encerrada, todos os traba-
Ihadores terdio direite a receber as respectivas indem-
nizacdes, nos termos da clausula 44,2

CAPITULO IX
Condigdes particulares de trabatho

a) Trabalho feminino;
b)Y Trabalbo de menores.

a) Trabalho famining

Cléusula 47.»

(Direitos especiais
dos tfrabalhadoras do sexo feminino)

1 — Além do estipulado no presente contrato, para
a generalidade dos trabalhadores abrangidos sdo as-
segurados aos do sexo feminino os direitos a seguir
mencionados, sem prejuizo, em gualquer caso, da
garantia do lugar, do periodo de férias ou de qual-
quer gutro beneficio concedido pela empresa:

a) Durante o periodo de gravidez e até 4 meses
apbs o parto, as mulheres gue desempe-
nhem tarefas incompativeis com ¢ seu es-
tado, designadamente as de grande esforgo
fisico, trepidagdo, contactos com substén-
cias tdxicas ou posicdes incdémodas e
transportes inadequados, terio de ser ime-
diatamente transferidas, a seu pedido ou
por conselho meédico, para trabalhos que
a5 ndo prejudiquem, sem prejuizo da retri-
buigdce correspondente 4 sua categoria;
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b) Par ocasidio do parto, uma licenga até 90
dias, nos termos da lel em vigor;

c) 2 periodos de 30 minutos cada um, por dia,
sem perda de retribuigio, durante a aleita-
¢do dos filhos, que poderfo ser seguidos
ou interpolados, de acordo com a conve-
niéneia das trabalhadoras, até [ ano apés
© parto;

d) Dispensa com perda de vencimento, quando
pedida, da comparéncia até 3 dias em ca-
da més ou até 5 dias, quando for motiva-
da pela necessidade de prestar assisténcia a
qualquer familiar, em regime de coabita-
¢d0, que se encontre doente.

Clausula 48.*

{Extingio por decisiio unilateral
@ sem jusia causa)

1 — Sempre que, durante a gravidez e até 1 ano
ap6s o parto, a entidade patronal rescindir o contra-
to de trabalho sem justa causa, devera a trabalhado-
ra comunicar-lhe por escrito, no prazo de 48 horas,
a situacfio em que se enconira.

2 — Depois de receber a comunicagiio a que se
refere o nimero anterior, a entidade patromal fica
obrigada a:

a) Readmitir a2 trabalhadora, que receberd todos
os vencimentos, subsidios ¢ abonos que te-
ria auferido ¢ conservando todos as direi-
tos restantes emergentes do contrato de
trabalho, como se ele nunca tivesse sido
extinto; ou, em alternativa,

b) Pagar 3 trabalhadora a indemnizagdo equiva-
lente A retribuigdio que venceria até ao fim
do periodo previsto no n.° 1 desta clausu-
Ia, se outra maior ndo lhe for devida, no
caso de esta ser despedida.

3 — Sempre que a trabalhadora proceda 4 comu-
nicagic mencionada nos nlmeros anteriores ficara
obrigada a exibir & entidade patronal, se esta © exi-
gir e a gravidez nio for notbria, o resultado das
analises comprovativas, as quais deverfio ser efectua-
das logo que os respectivos exames sejam clinica-
mente vidveis.

b} Trabalho de menores

Cléusula 49.2
{Principio geral)

Os responséveis pela direcgdo das empresas ¢ pes-
soal dos quadros devem, dentro dos mais sfos
principios, velar pela preparagio profissional dos
mencres e vigiar a suaz conduta nos locais de traba-
Tho.

Clausula 50.2

{Exames médicos)

1 — MNenhum menor pode ser admitido sem ter si-
do aprovado em exame médico, a expensas da em-
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presa, destinade a comprovar se possui a robustez
necessiria para as fung¢bes a desempenhar.

2 — Pelo menos uma vez por anp, as empresas
devem assegurar a inspec¢do médica aos menores ao
seu servico, de acordo c¢om as disposigdes legals
apliciveis, 2 fim de se verificar s¢ 0 seu trabalho &
feito sem prejuizo da saide e do desenvolvimento
fisico e mental normais.

3 — Os resultados da inspecgdo referida no nime-
ro anterior devem ser registados e assinados pelos
meédicos nas respectivas fichas clinicas ou em cader-
neta prépria, devendo esta, se existir, ser confiada &
entidade patronal.

4 — Fica vedada aos menores a carga de trans-
portes de volume com peso superior & 20 kg. .

Clausula 51.2

(Formagdo profigsional)

1 — Os rtrabalhadores que frequentem cursos de
reciclagem ou de aperfeicoamento profissional tém
direito a redugdc de herario, conforme as necessida-
des, sem prejuizo da sua remuneragdo e demais re-
galias, até ao limite de 200 horas anuais.

2 — Os trabalhadores que frequentem o ensino
preparatério geral, complementar ou superior, ofi-
cial ou equiparado, terdo direito a reduglo de 1 ho-
ra por dia durante o periodo escolar, sem prejuizo
da sua remuneragdo e demais regalias,

3 — Qs trabalhadores podem faltar no dia da
prestacio de provas de exame e no dia anterior,
sem prejuizo da sua remuneracio e demais regalias.

4 — O trabalhador deve informar a entidade pa-
tronal com a antecedéncia de 30 dias, do inicio da
frequéncia efectiva dos cursos a que se refere o
n.2 2 desta clausula.

5 — Nos casos de frequéncia dos cursos de reci-
clagem ou de aperfeicoamento profissional, o traba-
lhador deve informar a entidade patronal, com a
antecedéncia minima de uma semana, da data do
inicio da frequéncia efectiva do curso.

6 — As faculdades citadas nos n.® 1, 2 ¢ 3 desta
clausula serdo retiradas sempre que se verifique falta
de aproveitamento ou assiduidade em 2 anos escola-
res consecutivos, salvo se a perda em causa for mo-
tivada por doenca.

Clausula 52.2

(Actividade sindical na emprasa)

1 — Qs trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior da empre-
sa, nomeadamente através de delegados sindicais,
comissdes sindicais e comissdes intersindicais.

2 — Qs trabathadores podem reunir-se nos locais

de trabalho, fora do horério normal, mediante con-
vocaclo de um tergo ou 50 dos trabalhadores da
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respectiva unidade de producdo, ou da comissdo sin-
dical ou intersindical, sem prejuizo da nermalidade
de laboragdo, no caso de trabalho por turnos ou de
trabalho extraordinario.

3 — @) Com ressalva do disposto na (ltima parte
do nimero anterior, os trabalhadores tém direito a
reunir-se durante o horario normal de trabalho até
um periodo maximo de 15 horas por ano, que con-
tardo, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efectivo, desde que assegurem o funcionamentoc dos
servigos de natureza urgente.

b} As reunides referidas na alinea anterior sé po-
dem ser convocadas pela comissdo intersindical ou
pela comissdo sindical conforme os trabalhadores da
empresa estejami ou nio representados por mais de
um sindicato.

4 — &) Os promotores das reunides referidas nas
alineas anteriores sao obrigados a comunicar 3 enti-
dade patronal ¢ aops trabalhadores interessados, com
a antecedéncia minima de ! dia, a data e a hora em
que pretendern que elas se efectuem, devendo afixar
as respectivas convocatorias.

b) Qs dirigentes das organizagdes sindicais respec-
tivas que ndo trabalhem na empresa podem partici-
par nas reunides, mediante comunicagfio dirigida 4
entidade patronal com a anteceddncia minima de
6 horas,

5 — Nas empresas ou unidades de produgido com
menos de 150 trabalhadores, a entidade patronal é
obrigada a pdr & disposicdo dos delegados sindicais,
sempre que estes o requeiram, um local apropriade
para o exercicio das suas funcdes.

6 — Os delegados sindicais tém o direito de afi-
xar, no interior da empresa ¢ em local apropriado,
para o efeito reservado pela entidade patronal, tex-
tos, convocatdrias, comunicagdes ou informagdes re-
latives 4 vida sindical e 2os interesses sdcio-
-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder
4 sua distribuic2o, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, da laboragio normal da empresa.

7 — ag) Cada delegado sindical dispde, para o
exercicio das suas fungdes, de um crédito de horas
que ndo pode ser inferior a 5 por més, ou 8, tra-
tando-se de delegadc gque faga parte de uma comis-
580 intersindical.

&) O crédito de horas atribuido no ndmero anie-
rior [alinea g)] é referido ao periodo normal de tra-
balho e conta, para todos os efeites, como tempo
de servigo efectivo,

¢} Os delegados, sempre que pretendam exercer o
direito previsto neste nimero, deverdo avisar, por es-
crito, a entidade patronal, com a antecedéncia mini-
ma de | dia.

8 — Para o exercicio das suas fungdes, cada mem-
bro da direc¢do da associagdo sindical beneficia do
crédito de 4 dias por més, mantendo o direito a
remuneracio.

9 — A diregefio interessada deverd comunicar, por
escrito, com | dia de antecedéncia, as datas e o nu-
mero de dias de que 0s respectivos membros necessi-
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tam para o exercicio das suas fung¢des, ou, em caso
de impossibilidade, nas 48 horas imediatas ao primeiro
dia em que faltarem.

CAPITULO X
Formaciio profissional

Cldusula 53.2

(Responsabilidades das emprasas)

As empresas sdo responsdveis pelo aperfeicoamen-
to profissional dos trabalhadores, devendo, para tanto:

@) Respeitar o disposte no contrato quanto a ha-
bilita¢bes escolares minimas;

b) Dar preferéncia aos mais competentes ¢ habi-
litados nas admissdes ¢ promogdes, quando
se verificar igualdade das restantes razdes de
preferéncia, de acordo com o disposto nas
alineas @), b e ¢ do n.°1 da
cldusula 10.%;

¢) Aconselhar e fomentar a frequéncia dos cur-
sos oficiais, sindicais e outrps, facilitando
sempre a frequéncia das aulas e preparacio
para exames;

&) Criar, sempre que possivel, cursos de treino e
aperfeicoamento profissional, podendo a
empresa tornar obrigatdria a frequéncia des-
tes cursos, com bom aproveitamento, para
efeito de promogio ou acesso;

€} Conceder aos trabalhadores que o solicitem,
mediante prévie acordo a fixar em cada ca-
so, empréstimos destinados & frequéncia de
cursos considerados de interesse para a em-
presa, reembolisdveis, no todo ou em parte,
e ainda facilidades quanto ao hordrio de
trabalho.

Clausula 54.*

{Responsabllidade dos trabalhadoras)

Os trabalhadores devem:

a) Procurar aumentar a sua cultura geral e, em
especial, cuidar do seu aperfeigoamento
profissional;

b) Aproveitar, com o melhor rendimento possi-
vel, os diferentes meios de aperfeicoamento
postes a sua disposicdo.

Cldusula 55.°
(Sancées disciplinares)

1 — As infracedes disciplinares dos trabalhadores
poderdio ser punidas, conforme a gravidade da falta,
com as seguinies sancdes:

&) Admoestacdo simples e verbal pelo superior
hierdrquico;

b) Repreensdo registada e comunicada por escrito
ao trabalhador;

¢) Suspensdo com perda de retribuicio;

d) Demissac.

2 — Para efeito de graduacido de penas, devera
atender-se & natureza e gravidade da infrac¢do, com-
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portamento anterior, categoria e posicdio hierarquica
do trabalhador. ’

3 — A suspensio de trabalho ndo pode exceder
3 dias por cada infracgdo ¢ em cada ano civil o to-
tal de 15 dias.

4 — Qualquer processo disciplinar, que sd podera
iniciar-se¢ nos 30 dias subsequentes aquele em que a
entidade patronal ou superior hierarquico com com-
peténcia disciplinar teve conhecimento da infracgéo,
deverd conter as alegagbes do irabalhador, devidamen-
te autenticadas pelo mesmo, e qualquer sanc¢go apli-
cada s6 pode ser cumprida nos 2 meses posteriores
4 decisdo ¢ nunca antes de 3 dias sobre a sua comu-
nicagdo a0 sindicato outorgante,

5 — A infrac¢do disciplinar prescreve ap fim de
5 meses ou logo que cesse o contrato de trabalho.

6 — Iniciado © processo disciplinar, poderéd a enti-
dade patronal suspender ¢ trabathador, se a sua
presenga se maostrar inconveniente, mas nfo poderd
suspender o pagamento do respectivo ordenado e
quaisquer subsidios a que, na altura, tenha direito,

7 — A falta da irregularidade do processo discipli-
nar acarrcta para a entidade patronal a nulidade de
qualquer sangdc que venha a ser ou tenha sido apli-
cada, agravada, se for caso disso, com 0 pagamento
da indemnizagdio por sang¢do abusiva.

& — Da aplicacdo das penalidades previstas nas ali-
neas &) e seguintes do n.® 1 desta cldusula, pode o
profissional visado reclamar para a comisséo paritdria.

Cldusula $§6.%

{(Sangdes abusivas)

1 — Consideram-se abusivas as sangoes disciplina-
res motivadas pelo facto de o trabalhador:

&) Haver reclamado individual ou colectivamente
e com legitimidade contratual das condicces
de trabalho ou contra as violagdes do pre-
sente contrato ou das disposigdes legais
aplicaveis;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva
obediéncia, nos termos da alinea ¢} da clau-
sula 12.%; -

¢) Ter prestado ao sindicato infermagdes sobre a
vida interna da empresa sommente respeitan-
tes as condigbes de trabalho ou matérias
inerentes;

d} Ter posto o sindicato ao corrente de transgres-
sOes as leis de trabalho cometidas pela en-
tidade patronal, ou quem a represente, so-
bre si ou sobre os restantes trabalhadores;

€) Ter prestado informacdes 4 inspecgdo do tra-
balho ou a quaisquer Owros organismos
com fungdes de vigilancia ou fiscalizagdo do
cumprimento das leis do trabalho;

S} Ter declarade ou testemunhado, com verdade,
contra a entidade patronal, em processo dis-
ciplinar ou perante os tribunais;

g) Exercer ou candidatar-se a fungbes nos or-
ganismos sindicais ou de previdénciz, em
comissdes paritdrias ou de delegados sindi-
cais,

Bol. Trab. Emp., 1, série, n.> 28, 29/7/84



2 — Até prova em conirdrio, presume-se abusivo o
despedimento cu aplicagdo de quzlquer sangdo sob a
aparéncia de puni¢io de outra falta quando levada a
efeito até | ano apds qualquer dos factos menciona-
dos nas alineas do namero anterior ou até 1 ano apds
o termo das fungGes referidas na alinea g) ou da falta
da apresentacio da candidanira a essas fungdes quan-
do as ndo venha a exercer, e se jad entdo, num ou
noutro caso, o irabalhador servia a empresa.

Cléusula 57.°

1 — A aplicagio de zlguma san¢do abusiva nos ter-
mos da cldusula anterior d4 direito ao trabathador vi-
sado a ser indemnizado, nos termos gerais de direito,
com as seguintes alteragdes:

&) Se a san¢do consistir no despedimento, o tra-
bathador tera direito ao dobro das indem-
nizagdes previstas na alinea @), n.t 8, da
clausula 44.2;

D) Se a sancdo consistir na suspensdo, a indem-
nizagdo correspondera a 10 vezes o valor da
remuneragio perdida, excepto tratando-se da
suspensdo de trabalhadores incluidos na ali-
nea g) da cliusula anterior, caso em que es-
sa indemnizacdo serd elevada para o dobro:

¢) Tratando-s¢ de um profissional incluido nas
condigdes a seguir indicadas, 0 mesmo re-
ceberd o dobro do previsto na alinea a):

1} Exercer fungdes de dirigente sindical,
delegado sindical, bem como de di-
rigente ou representante dos traba-
thadores na Caixa de Previdéncia e
Abono de Familia ¢ outras institui-
¢Oes de previdéncia ou em comissdes
paritdrias;

2) Tiver exercido, efectivamente, aquelas
funcdes hd menos de 3 anos, con-
tando desde a data em que cessou
0 seu desempenho;

3} Se se tiver candidatado ao respectivo
exercicio hd menos de 3 anos, con-
tando desde a data da apresentacio
da candidatura.

Clausula 58.%

Para efeitos da aplicagdo de disposigoes especiais
respeitantes a trabalhadores que exergarn, tenham exer-
cido ou se tenham candidatado as fungdes aludidas
na alinea j) da cldusula 11.*, podera a entidade pa-
tronal exigir dos referidos trabalhadores comunicagio
por escrite comprovativa desses factos.

CAPITULO XI
Comissdes paritarias
Clausula 59.®
(Comissdes paritarias)

| — Na é4rea abrangida pelos sindicatos € criada
uma comissdo paritdria, constituida por 4 vogais efec-
tivos e outros 4 suplentes, sendo 2 em representagio
dos sindicatos e 2 em representacdo das empresas.
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2 — Além dos representantes a que se refere o ni-
mero anterior, poderdo fazer parte da comissdo, nas
condi¢Bes estabelecidas no n.® 3, 2 assessores téeni-
cos, desighados um por cada parte,

3 — Os assessores técnicos referidos no nimero an-
terior tomardo parte nas reunides, a fim de presta-
rem esclarecimentos técnicos julgados necessdrios, sem
direitc a voto.

4 — Os vogais serfio designados pelas partes no pra-
zo de 435 dias.

CAPITULQO XII

Questdes transitérias

Clausula 60.?

{Garantias de manutengio das regallas anteriores}

Da aplicacdo do presente contrato ndo poderd re-
sultar qualquer prejuizo para o pessoal, designadamen-
te baixa de categoria ou classe e, hem assim, dimi-
nuigZo de ordenado cu suspensdo de quaisquer rega-
lias de cardcter regular ou permanente existentes 4 da-
ta da homologagio do presente contrate.

Cliusula final

Para além das cldusulas ord acordadas mantém-se
em vigor o disposto no clausulade publicado no Bo-
fetim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 15, de
15 de Agosto de 1976, ¢ alteragOes publicadas no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto
de 1979, nio modificado pela matéria objecto do pre-
sente acordo celebrado entre as partes signatdrias.

ANEXO |
Categorias profissionais
| — Profissionais de escritério

a) Director de servicos. — Estuda, organiza, dirige
e coordena, nos limites dos poderes de que estd in-
vestido, as actividades do organismo ou da empresa,
ou de um ou virios departamentos. Exerce funcGes
tais como: colaborar na determinagio da po-litica da
empresa, planear a utilizagdo mais conveniente da
mio-de-obra, equipamento, materiais, instalagGes e ca-
pitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade do or-
ganismo cu empresa segundo os planos estabelecidos;
criar &€ manter uma estrutura administrative; que per-
mita explorar ¢ dirigir a empresa de maneira eficaz;
colaborar na fixacio da politica financeira ¢ exercer
a verificacdo dos custos. :

b) Chefe de servigos, chefe de escritdrio e chefe de
divisdo. — Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a
orientacdo do seu superior hierdrquico, num ou vd-
rios departamentos da empresa, as aclividades que lhe
sao proprias; exerce dentro do departamento de che-
fia, ¢ nos limites da sua competéneia, fungdes de di-
reccdo, orientacio e fiscalizagfio do pessoal sob as
suas ordens e do planeamento das actividades do de-
partamento, segundo as orientagdes e fins definidos;
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propde a aquisigio de equipamentos e wateriais € a

admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamen-*

to do departamento e executa outras fungdes seme-
lhantes.

c} Contabilista. — Qrganiza e dirige o servigo de
contabilidade e da conselhos scbre problemas de
natureza contabilistica; estuda a planificacdo dos cir-
cuitos contabilisticos, analisa os diversos sectores da
empresa de forma a assegurar uma recolha de ele-
mentos precisos, com vista 4 determinacfio de custos
e resultados de exploragido; elabora o plano de con-
tas a utilizar para a obtencio dos elementos mais
adequados a gestio econémico-financeira e cumpsi-
mento da legislagdo comercial e fiscal; supervisiona a
escrituracdo dos registos e livios de contabilidade,
coordenando, orientando e dirigindo os empregados
encarregados dessa execugdo; formece os elementos
contabilisticos necessdrios a definicio da politica
orcamental ¢ organiza ¢ assegura o controle da exe-
cucfio do orgamento; elabora ou certifica os balancetes
e outras informagdes contabil{sticas a submeter a
administragio ou a fornecer a servigos piblicos; pro-
cede a0 apuramento de resultados, dirigindo o encer-
ramento das contas e a elaboracdo do respectivo
balango, que apresenia ¢ assina; elabora o relatdrio
explicativo que acompanha a apresentagéo de contas
ou fornece indicages para essa elaboragdo; efectua as
revisdes contabilisticas necessdrias, verificando os livros
ou registos, para se certificar da correcgfio da respec-
tiva escrituragio. E o responsdvel pela contabilidade
das empresas do grupo A, a gue se refere o Codigo
da Contribuigdo Industrial, perante a Direcgdo-Geral
das Contribuigdes ¢ Impostos.

d) Chefe de seccdo. — Coordena, dirige e conirola
o trabalho de um grupo de profissionais.

&} Guarda-livros. — Qcupa-se da escrituracdo de re-
gistos ou de livros de contabilidade, gerais ou espe-
ciais, analiticos ou sintéticos, selados ou nfo selados,
executando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos

relativos ao balango anual e apuramento dos resulta- -

dos da exploracio e do exercicio. Pode colaborar nos
inventdrios de existgncias, preparar ou mandar prepa-
rar extractos de contas simples ou com juros e exe-
cutar trabalhos conexos, Nio havendo seccio propria
de contabilidade, superintende no referido servico e
tem a seu cargo a elaboragio dos balangos e escritu-
racdo dos livros selados ou ¢ responsdvel pela boa
ordem ¢ execu¢do dos trabalhos.

N Programador mecanogrdfico. — Estabelace 0s
programas de execucdo dos trabathos mecanogrificos
para cada mdquina ou conjunto de maquinas que fun-
cionem em interligagdo, segundo as directrizes recebi-
das dos técnicos mecanogrificos: elabora organigra-
mas de painéis ¢ mapas de codificagdo; estabelece as
fichas de dados e resultados.

& Tesoureiro. — Dirige a tesouraria em escritérios
eém que haja departamento préprio, tendo a respon-
sabilidade dos valores da caixa que [hes estio confia-
dos; verifica as diversas caixas (se as houver) e con-
fere as respectivas exist®ncias. Prepara os fundos para
serem depositados nos bancos e toma as disposicoes
necessdrias para levantamentos; verifica periodicamente
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se o montante dos valores em caixa coincide com o
que os livros indicam; pode, por vezes, autorizar cer-
tas despesas e executar cutras tarefas relacionadas com
as operacdes financeiras.

h) Operador mecanogrifico. — Abastece e opera
com maquinas mecanogrdficas, tais como interpreta-
doras, separadoras, reprodutoras, intercaladoras, cal-
culadoras, tabuladoras; prepara a maqguina para o
trabalho a realizar mediante o programa que lhe ¢
fornecido; assegura o funcionamente do sistema de
alimentacfio; vipia o funciopamento e execugdo do tra-
balho consoante as indicacdes recebidas; recolhe os
resultados ohtidos; regista o trabalho realizado e co-
munica superiormente as anomalias verificadas na sua
execugio.

§)y Correspondente em linguas estrangeiras. — Redige
cartas e quaisquer outros documentos de escritério em
linguas estrangeiras, dando-lhes seguimento apropria-
do; 1&, traduz, sc necessario, o correio recebido e
junta-lhe a correspondéncia anterior sobre o mesmo
assunto; estuda documentos e informa-se sobre a ma-
téria em questdo ou recebe instrugdes definidas com
vista & resposta; redige textos, faz rascunhos de car-
tas, dita-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado
de se ocupar dos respectivos processos.

/) Esteno-dactildgrafa. — Nota em estenografia e
transcreve em dactilografia relatorios, cartas e outros
textos. Pode, por vezes, utilizar uma maquina de es-
tenotipia, dactilografar papéis-matrizes (stencil) para
a reproducio de textos e executar outros trabalthos de
escritorio.

k) Caixa. — Tem a seu carge as operagdes de cai-
Xz e registo do movimento relativo a transacgdes res-
peitantes & gestdo da empresa; recebe numerdrio ¢
outros valores ¢ verifica se a sua importancia corres-
ponde & indicada nas notas de venda ou nos recibos;
prepara scbrescritos segundo as folhas de pagamento.
Pode preparar os fundos destinados a serem deposi-
tados e tomar as disposicdes necessarias para 0s
levantamentos.

§) Escriturdrio. — Executa varias tarefas que variam
consoante a naiuréza € a importancia do escritorio
onde trabalha; redige relatdrios, cartas, notas infor-
mativas e outros documentos, manualmente ou i maé-
quina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as
notas necessdrias a execu¢do das tarefas que lhe com-
petem; examina o correio recebido, separa-o,
classifica-0 ¢ compila os dados que sdo necessdrios pa-
ra preparar as respostas; efabora, ordena ou prepara
os documentos relativos 4 encomenda, disiribuicao e
regularizacio das compras e vendas; recebe pedidos
de informagdes e itransmite-os 4 pessoa Ou servieo
competente; pde em caixa os pagamentos de contas
¢ entrega recibos; escreve em livros as receitas ¢ des-
pesas, assim como outras operagdes contabilisticas;
estabece o extracto das operacoes efectuadas e de ou-
tros documentos parz informagzo da direccdo; aten-
de os candidatos 4 vagas existentes e informa-os das
condicoes de admissdo; efectua registo de pessoal; or-
dena e arquiva notas de livrangas, recibos, cartas e
outros documentos ¢ elabora dados estatisticos. Aces-
soriamente, nota em estenografia, escreve 3 mdquina
e opera comt mdquinas de escritorio.
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m) Operador de mdguings de contabilidade, —
Trabalha com méquinas de registo de opera¢des con-
tabilisticas; faz lancamentos, simples registos ou cdl-
culos estatisticos; verifica a exactiddo das facturas,
recibos e outros documentes. Por vezes executa diver-
s0s trabalhos de escritério relacionados com operagdes
de contabilidade.

r) Dacitidgrafo, — Escreve 4 mdcquina cartas, no-
_tas e textos baseados em documentos escritos ou in-
formagBes que lhe s#o ditadas on comunicadas por
outros meios; imprime, por vezes, papéis-matrizes
{stencil} ou outros materiais com vista & reprodu¢io
de textos. Acessoriamente, pode eXxecutar servigos de
arguivo.
0) Estagidrio. — Coadjuva o escriturdrio ou profis-
sionais com categorias equiparadas, preparando-se pa-
ra o exercicio dessa funggo.

Il — Corralativos de eacritério

4) Cobrador. — Procede, fora dos escritdrios, a
cobrangas ¢ pagamentos, entregando ou recebendo do-
cumentos de quitacho: faz depdsitos em bancos € ou-
tros estabelecimentos de crédito; entrega & gquem de
direito o numerdrio recebido, recibos ou taldes de de-
pdsite, elaborando o respectivo documento. Recgbe re-
clamagdes directamente relacionadas com o servigo
prestado.

b) Telefonista. — Qcupa-s¢ predominantemente com
¢ servigo telefdmico.

€) Continuo. — Executa diversos servicos, tais como
anunciar visitantes, encaminhé-los ou informé-los, fa-
zer recados, estampilhar ¢ entregar correspondéncia ¢
executar diversos servigos andlogos. Pode ser designa-
do por paquete quando for menor de 18 anos.

d) Guarda. — Assegura a defesa ¢ conservacio das
instalacbes do escritdrio ¢ de outros valores que lhe
estejam confiados.

¢) Porteiro. - Atende os visitantes, informa-se das
suas pretensfes e anuncia-os ou indica-lhes os servi-
cos a que se devem dirigir, Por vezes ¢ incumbido de
controlar as entradas e saidas de visitantes, mercado-
rias ¢ veicules. Pode ainda ser encarregado da recep-
¢30 da correspondéncia.

J) Paquete. — Q trabalhador, menor de 18 anos,
que presta unicamente os servigos enumerados para os
continuoes.

2) Servente de limpeza. — Procede A limpeza das
instalacGes dos escritdérios e dos estabelecimentos.

Il — Prollssioneis de coméreio

ay Gerente comercigl, — O trabalhador gque organiza
e dirige um estabelecimento comercial por conta do
cotnerciante; organiza e fiscaliza ¢ trabalbo dos cai-
xeiros ou vendedores; cuida da exposicdo das merca-
dorias, esforgando-se para que tenham um aspecto
atraente; procura resolver as divergéncias que porven-
tura surjam entre 0s clientes e os vendedores e dd as
informag8es que lhe sejam pedidas; é responsdve] pe-
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tas mercadorias que the sdo confiadas; verifica a cai-
Xxa e as existéncias.

b) Chefe de compras. — O trabalhador especialmen-
te encarregado de apreciar e adquirir os artigos para
uso e venda no estabelecimento.

¢) Caixeiro. — O trabalhador que vende mercado-
rias, no comércio, por grosso ou a retalho. Fala com
o cliente no local de venda e informa-se do género
de produtos que deseja; ajuda o cliente a efectuar a
escolha do produto; enuncia o prego, cuida da em-
balagem do produto ou toma as medidas necessérias
para a sua entrega; recebe encomendas, elabora no-
tas de encomenda e transmite-as para execucdo. E,
por vezes, encarregado de fazer ¢ inventdrio periodi-
co das existéncias. Pode ser designado como primei-
ro, segundo ou terceiro-caixeiro.

d) Caixeiro-encarregado ou chefe de secgdo. — O
trabalhador que, no estabelecimento ou numa secgio
do estabelecimento, se encontra apto a dirigir o ser-
vico e o pessoal do estabelecimento ou da secgdo.
Coordena, dirige e controla o trabatho e as vendas.

) Costureira de emendns. — E a profissional que
executa emendas em vestuiric ja4 confeccionado, ten-
do a seu cargo as fungfes complementares para tal
tarefa.

) Sapateiro-reparador. — E o traballtador que re-
para calgado j4 manufacturado e eventualmente usado.

8) Caixeiro-ajudante, ajudante de costureira de
emendas ou ajudante de sapateiro-reparador. —I?, 4]
trabalhador que, terminado o periodo de aprendiza-
gem ou tendo 18 ou mais anos de idade, estagia, res-
pectivamente, para caixeiro, costureira de emendas ou

sapateiro-reparador.

h) Operador de supermercados. — O trabalhador
que, num supermercado ou hipermercado, dese;npe-
nha as tarefas inerentes & recepsdo e conferéncia de
mercadorias, sua marcagdo, transporte para os locais
de exposigio e manutenciio em boas condicles de lim-
peza e apresentacdo; controla a saida de mercadorias
vendidas e o recebimento do respective valor. Cola-
bora nos inventérios periddicos. Pode exercer as ta-
refas inerentes s funcB3es atrds descritas em regime
de adstricio a cada uma das fungdes ou em regime
de rotag3o por todas as funcGes. Pode também pro-
ceder A reposigio dos predutos nas prateleiras ou lo-
cais de venda.

i) Expositor e ou decorador. — O trabalhador que
concede ou executa o arranjo de montras ou locais
da exposicio, segundo o seu sentido estético.

J) Caixa de balcio. -~ O profissional que recebe nu-
merdrio em pagamento de mercadorias ou servigos no
comércio a retalho ou outros estabelecimentos; veri-
fica as somas devidas; racebe o dinheiro, passa um
recibo ou bilhete, conforme o caso, e regista estas
operacies em folhas de caixa; recebe cheques.

IV — Profisslonals de armazém

@) Encarregado de armazém. — O trabalhador que
dirige os profissionais ¢ toda a actividade do arma-
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28m, responsabilizando-se pelo bom funcionamento do
mesmo.

b) Fiel de armazém. — Superintende as operagdes
de entrada ¢ saida de mercadorias e ou materiais; exe-
cuta ou fiscaliza os respectivos documentos;
responsabiliza-se pela arrumag¢dio e conservacdo das
mercaderias € ou materiais; examina a concordincia
enire as mercadorias recebidas e as notas de encomen-
da, recibos ou outros documentos e toma nota dos
danos ¢ perdas; orienta e controla a distribuicao das
mercadorias pelos sectores da empresa, utentes ou
clientes; promove a elaboracio de inventdrios; cola-
bora com o superior hierdrquico na organizagio ma-
terial do armazém.

¢) Rotulador ou etiquetador. — O trabalhador que
aplica rotulos ou etiquetas nas embalagens, para a sua
conveniente identifica¢do, utilizando métodos manuais
ou mecinicos.

d) Coleccionador. — O trabalhador que planifica a
utilizagdo das matérias-primas e d4 referéncias e mi-
meros de cor as mesmas; faz cartazes e mostrudrios,
referenciando-os; marca os modelos fabricados.

8) Engarrafador. — O trabalhador que procede zo
engarrafamento de vinhos, dguas, refrigerantes e be-
bidas espirituosas utilizando processos manuais ou
mecénicos.

N Cperador de mdguinas. — Q trabalhador cuja ac-
tividade se processa manobrando cu utilizando maqui-
nas. E designado conforme a mdquina que manobra
ou utiliza: operador de empilhador, operador de
monta-cargas, operador de ponte mdvel, operador de
grua, operador de balanga ou bdscula,

g) Conferente. — QO trabalhador que verifica, comn-
trola e, eventualmente, regista a entrada e ou saida
de mercadorias e valores em armazéns ou cimaras.

k) Profissional de armazém de vinhos. — Q traba-
lhador que procede as operagbes necessdrias 4 recep-
¢do, manuseamento ¢ expedicdo de vinho e efectua
servigos complementares de armazém,

) Aprovador de madeiras. — O trabalhador que ve-
rifica se a mercadoria recepcionada corresponde as
gquantidades e caracteristicas exigidas,

V — Categorilas comung do coméreio ¢ armazém

@) Encarregado geral. — O trabalhador que dirige
e coordena a accdo de dois ou mais caixeiros-
-encarregados ¢ ou encarregados de armazém.

b) Preparador-repositor. — O trabathador que pre-
para a execucdo de encomendas ou pedidos, separan-
do as mercadorias ou materiais, através da nota res-
pectiva. Pode repor nos locais devidos os materiais ou
mercadorias que dio emirada no armazém.

) Distribuidor. — O trabathador que distribui as
mercadorias por clientes ou sectores de venda.
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d) Embalador. — O wrabalhador que acondiciona e
ou desembala produtos diversos, por métodos manuais
ou mecinicos, com vista 4 suz expedicdo ou
armazenamento.

¢) Servente. — O trabathador que cuida do arrume
das mercadorias ou produtos no estabelecimento ou
armazém e de outras tarefas indiferenciadas.

N Praticante. — O trabalhador com menos de 18
anos de idade em regime de aprendizagem para cai-
xeirc ou profissional de armazém.

Vil — Praflssionais de ourlveaarla e relojoaria

@) Relojoeiro-reparador. — E o profissional de re-
lojoaria que repara e afina as vdrias pegas componen-
tes dos reldgios, procede 4 limpeza geral dos mesmos
¢ lubrifica-os.

b) Ourives-reparador. — E o profissional que exe-
cuta, exclusivamente, consertos em objectos manufac-
turados com metais finos.

¢} Ajudante de relojoeiro-reparador ou ujudante de
ourives-reparador. — E o trabalhador que, terminado
o periode de aprendizagem ou tendo 13 ou mais anos
de idade, estagia para a respectiva categoria
profissional.

VIl — Proflasionals de vendas externas

a) Chefe de vendas, — O trabalhador que dirige,
coordena ou controla um ou mais sectores de venda
na empresa,

&) Inspector de vendas. — O trabalhador que ins-
pecciona o servigo dos vendedores, caixeiros-viajantes,
de praca ou pracistas, visita os clientes e informa-se
das suas necessidades; recebe as reclamagées dos clien-
tes, verifica a acgdo dos seus inspeccionados pelas no-
tas de encomenda, auscultagdo da praga, programas
cumpridos, e,

¢) Vendedor. — Q trabalhador que, predominante-
mente fora do estabelecimento, solicita encomendas,
promove ¢ vende mercadorias ou servicos por conta
da entidade patronal. Transiite as encomendas ao es-
critério central ou delegagdo a que se encontra ads-
trito e ¢nvia relatorios sobre as transacgdes comerciais
que efectuou, Pode ser desigpnado ¢omo:

d) Caixeiro-vigfante. — Quando exerca a sua acti-
vidade numa zona geogrdfica determinada, fora da
drea definida para o caixéiro de praca.

€) Caixeiro de praca (pracista). — Quando exerca a
sua actividade na 4rea onde estd instalada a sede da
entidade patronal e concelhos limitrofes.

D Promotor de vendas. — O trabathador que, ac-
tuando em pontos directos ¢ indirectos de consumo,
procede no sentido de esclarecer o mercado, com o
fim .especifico de incrementar as vendas.
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g) Prospector de vendas. — Verifica as possibilida-
des 40 mercado nos seus vdrios aspectos de gastos,
poder aquisitivo e solvabilidade; observa os produtos
ou servi¢os quanto 4 sua aceitagdo pelo piiblico ¢ a
melhor maneira de 05 vender; estuda os meios mais
eficazes de publicidade, de acordo com as caracteris-
ticas do piiblico a que os produtos ou servicos se des-
tinam. Pode, eventualmente, organizar exposicdes.

hYy Vendedor especializado ou técnico de vendas., —
O trabalhador que vende mercadorias cujas caracte-
risticas e ou funcionamento exijam conhecimentos
especiais.

5} Demonstrador. — Q trabalhador que faz demons-
tragdes de artigos em estabelecimentos comerciais, por
2rosso € a retalho, estabelecimentos industriais, expo-
sicbes ou no domicilie, anies ou depois da venda.

J) Angariador-propagandista. — O trabalhador que
executa tarefas em empresas prestadoras de servigos,
com vista a conseguir a sua aquisicdo por parte dos
eventuais clientes. Toma nota das encomendas e
transmite-as ao departamentio da empresa encarrega-
do de as efectivar.

ANEXO i
Tabelas salariais

Catagorias profissionals

Gerente comercial, chefe de compras ou
vendas, encarregado geral, encarregado
de loja (supermercado ou hipermerca-
do), director de servicos, chefe de ser-
vigos, chefe de escritorio, chefe de di-

-repositor, caixa de balcio, terceiro-
-escriturdrio, relojoeiro-reparador de 3.7,
ourives-reparador de 3.*, telefonista,

cobrador, costureira de emendas e
sapateirc-reparador .................. 18 0008
Estagidrios dactilégrafos:
Do 3.2 an0 ....covvviinennnnnnnns 16 200%
Do 2.2 800 ...vvvviinnnvarnnnnnns 14 400%
Do 1.2 QN0 ..ovvvnrrmnrranannennn 12 6008
Caixeiro-ajudante, ajudante de relojoeiro-
-reparador, ajudante de ourives-
-reparador, ajudante de costureira de
emendas e ajudante. de sapateiro-
-reparador:
Do 3.°ano .ooovcivvinnnninnerins 16 200%
Do 2.° ano ..... e rrieeaaaes 14 4008
Do 1.9am0 ....ocvvrevnnnennnnans 12 6008
Continuo, guarda, porteiro, distribuidor,
embalador, rotulador-ctiquetader, engar-
rafador e servente -................. 17 700%
Praticantes e paquetes:
Do 3.°a00 ..ovvvivniniiaiienens. 9 2008
Do 2.2 ano ..cveveiecrinanennennns 8 5008
Do 1.2 @GN0 «.oviiiieiiaiinaaanes 7 8008
Guarda-livros em regime livre.......... 2208 /hora
Servente de limpeza em regime livre ... 85$/hora

1 — A presente tabela salarial produz efeitos a par-
tir de 1 de Abril de 1984,

ANEXQ i
Quadro de densidades dos caixeirns-operadores

visdo e contabilidade e guvarda-livros 25 0008 Midmero de profissionais

Caixeiro-encarregado, chefe de secgdo, en- Caixeiros-operadorts
carregado de armazém, Inspector de tlz2ials|s|s]|r|s|e]w0
vendas, coleccionador, operador-

-encarregado (supermercado e hipermer- o
cado), programador mecanogrifico e P"p'::;;‘l’i'gs’:fmmmdm =1 1ttt )
LESOUFEITO v .vveeseee e ceeee e, 23 0008  Segundo-caixeiro-operador de

Primeiro-caixeiro, fiel de armazém, vende- L e =11 |e]rj2|2(3]|3]|3
dor, caixeiro-viajante, caixeiro de praga Terceiro-caixeiro-operador de
(pracista), promotor de vendas, prospec- 2 ersrrreseciieis L|alz]2fa]3]|4/4|5]5

]
tor de vendas, vendedor especializado
ou técnico de vendas, expositor/decora- I — Quando o nimero de profissionais for supe-
dor, operador especializado (super- rior a 10, manter-se-d0 as proporgdes estabelecidas
mercade ou hipermercado), operador neste guadro base.
mecanografico de 1.%, correspondente . . . - .
em linguas estrangeiras, caixa, primeiro- 2 — O_numero de cal;;elros-gju.dantes ndo podera
-escriturdrio, aprovador de madeiras, ser m:penor a0 de terceiros-caixeiros ou operadores
operador de mdquinas de contabilidade de 2.
de 1.%, rcloj?leiro;;-cparador de 1.* e ANEXO IV
ourives-reparador de 1.2.,........... 20 000% .

Segundo‘ca?:?eiro, demonstrador, angaria- Quadro de densidades — armarém
dor-propagandista, conferente operador Até 10 trabalhadores — 1 fiel de armazém.
de 1.* (supermercado ¢ hipermercado), De 11 a 15 trabalhadores — 1 encarregado e | fiel
operador mecanografico de 2.2, segundo- de armazém.

-escriturdrio, relojoeiro-reparador de 2.2 De 16 a 24 trabalhadores — 1 encarregade e 2 fiéis
¢ ourives-reparador de 2% ,........ 190008  4e armazém.

Terceiro-caixeiro, estagidrio de operador Com 25 ou mais trabalhadores - 1 encarregado ge-
mecanogrifico, operador de 2.* (super- ral, mantendo-se as propor¢des anteriores quanto a en-
mercado ¢ hipermercado), preparador- carregados e fiéis de armazém.
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ANEXO ¥

umdvo bess para 2 classificaio dos escriturivios

ANEXO VI

Quadro base para a classificagio dos cobradores e continuos

Nimero de profissionals

Catcgorias

Cuegorias

Nimero & profissionais

t|2 |3 |4 |5|&|[7|8|% |0

-|=11]1
1|12}(2]3

Tlz|2]2]|213
J 4516|717

—
Lk b -
i b
L
Ty D
(LAY )

quadro,

ANEXO VI
Niveis do nqualificacio

Nota. — Havendo mais de 10 profissionais, observar-se-fo, quanto
205 que excederam este niimero, as proporgles minimas fixadas neste

L — Quadros superiofes..................

1.1. —Méenicos de produgiio ¢ outros ..

1.2 — Técnicos administrativos ...........

Chefe de divisio.
Chefe de escritdrio.
Chefe de servigos.
Director de servigos.

2 — Quadros médios

2.1 — Téenicos de produgiio & outros.. ...

2.2 — Técnicos administrativos

Gerente comercial.

Chefe de sacedo.
Programador mecanogrifico.
Tesoureiro.

3.1 — Encarrepados ¢ COnramestres.......

Encarregado geral.

Prospectar de vendas especializado.

Caixeiro-encarregado.

Chefe de compras on de vendas.

Encarregado de armazém.

Inspector de vendas. .

Encarregado de loja (supermercado ou hiper-
mercado).

3.2 — Profissionais altamente qualificados
{admirnistrativos, comércio ¢ outros).

Guarda-livros.
Correspondente em linguas estrageitas.

4 - Profissionais qualificados ............

4.1 — Administrativos. .. ... ..cviianiina.

Escriturdrio.

Operador mecanogrdfico.

QOperador de mdquinas de contabilidade.
Ceixa.

Estagidrio operador de mdquinas grafico.
Esteno-dactilégrafo.

4.2 — Comérgio .......

I N I A

Aprovador de madeiras.
Vendedor.

Conferente.
Angariador/propagandista.
Caixeiro.

Costureira de emendas.
Sapareiro-reparador.
Relojoeiro-reparador.
Qurives-reparador.
Caixeirc-viajante.

Caixeiro de praga.

Caixa de balcado.
Demonstrador.

Fiel de armazém.

Técnico de vendas.
Expositor/decorador.
Promotor de vendas.
Dperador de supermercado ¢ hipermercado.
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Cobrador.
Preparador/repositor.

3 — Proflssionals semiquatificados (especia- Telefonista,

lizados, comércio, producdo & outros). - g?;n?u?g;}.

Rotulador/stiguetador.
Engarrafador,
Coleccionadar.

Servents.
6 — Profissionais ufio qualificados (indiferen- _ g:nﬂpuo.
Fiados) Guarda.
Paguete.

X.4.1 — Praticantes qualificados — adminis- | Dactilégrafo. ~
trativos,

X.4.2.1 — Praticante qualificado — comércio | Caixeiro-ajudante.

X — Praticantes ¢ aprendizes............. X.4.2.2 — Aprendiz qualificado — comércio | Praricante.

Covilhid, 11 de Maio de 1984.

Pels Awociudo Comercial @ industral dos Cancsihos da Covilhs, Belmonce ¢ yigo ¢ 0 trabalho dentro do estabelecimento, contro-
i ) la as compras e as vendas ¢ orienta a actividade de
fAssinaniras legelsd todos os trabalhos do estabelecimento.

Pota Anodagie Comercial ¢ Industrial dos Concalhos du Sertd, Proengu-i-Nova,

Vila de Rel ¢ Olciros: Operador-encarregado. — E o trabalhador que num
{Assinaturas ilegfvels.i supermercado ou hipermercado dirige o servico ¢ o
pessoal, coordena, dirige & controla o trabalho e as

cha Agsociaclo Comerclal o Industrial dos Concalhos de Caselo Brameo, ¥ila  vendas de uma secgdo.
Velha de Rodio o ldanhaca-Nova:

fAssinaturas fegivels.)

Pela Anodagle Comercid ¢ Industrial do Concalho do Fandhe: ANEXGC 1l
Joud Manue! Marques Gamas, .
mm A;rd.-rdofmm Gongpalves, Taholas safarinsis
. . Dactilégrafo — (a incluir nivel v)...... 18 000800
. Pelo Sindicato dos Trabalbadores do Comirels ¢ Bscritbrio do Distrlto de Cane-
o Beaneg: & e (8 Cameseld ¢ Beerudrio do Blueha Esteno-dactilégrafo (a incluir nivel 1v) 19 000800
{Assimarura ilagivel,) Qperador de mdguinas (a incluir nivel 1v) 19 000$00
e . Y N -
;:”f”‘«‘ﬁ me-’g.j‘ﬁj": Profissional de armazém de vinhos {a eliminar).
Pelo SITESE — Sindleata dos Teebalhadores de Easritério, Coméreio ¢ Servlgos; Covilhd, 1 de Junho de 1984,

Ambal da Conpeipla Neves,
Pelos sindicatos;

ANEXO 1 {Assltatures fegtveis.)
Categorias profissionals Peias associepdes comercisis:

tAssinaturas legfoeis.)
Depositado em 19 de Julho de 1984, a fl. 167 do

Encarregado de loja. — O trabalhador que num su-  fiyro n.° 3, com o n.° 237/84, nos termos do ar-
permercado ou hipermercado, dirige ¢ coordena o ser-  igo 24.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79.

lll — Proflaslanals do comércio
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CCT eontre a Fostoreira Portuguesa, S. A, R. L., @ a Feder, dos Sind. dos Trabalhadoras
das Ind. Quimica e Farmacsutica de Portugal — Alteracio salarlal e outras

I

As cldusulas 19.7, n.° |, alinea b), e 21.%, n.° |,

passam a ter a seguinte redacciio:

;

Cldusula 19.2

{Ajudas de custo}

......................................

.......................................

by Ajudas de custo, para alimentagio e alo-

jamento, de 23008 por dia completo, a
comegar e manhé, isto é, incluindo,
por ordem, pequeno-almoco, almogo,
jantar e dormida. As fraccoes de dia
serdio pagas pelo seu valor real contra
a apresentagdo dos respectivos do-
cumentos, exceptuando-se, no entanto,
o primeiro dia de viagem, que serd
pago pelas ajudas de custo acima refe-
ridas. Quando por razées justificadas o
gquantitativo da ajuda de custo for in-
ferior & despesa efectivamente feita, a
entidade patronal suportard a respectiva
diferenga contra a apresentagio de do-

cumentos.

Clausula 21.°
(Abono para laihas)

1 — Os trabalhadores que exergam, exclusiva
ou com alguma regularidade, fungdes de caixa,
cobranga, depositos ou levantamentos bancdrios
terdo direito a um abono mensal para falhas no

valor de 1000%.

ANEXO 1l

Retribuicdes minfmas mensais

Aprendiz de manipulador do 2.° ano 17 450800
Aprendiz de manipulador do 1.° ano 15 600800
Profissionais de armazém:
Chefe geral de armazém ......... 42 150800
Encarregado de armazém......... 36 050800
Fiet de armazém .........ovvvn-- 32 100%00
Profissionais metahirgicos:

Chefe de oficina de comstrugdo ¢

COMSEIVAGAD + v vrrrnnsvsasrnnns 43 600800
Encarregado ou subchefe de oficina

de construgio .....cohvvenennnn 39 150300
Chefe de equipa,........covvnvn. 32 850300
Serralheiro de 1% ......iiuennus 32 100800
Serralheiro de 2.2 ..oivhiiaannn 30 100500
Serralheiro de 3.2 ... 0. 27 500800
Soldador de 1.5 ... 32 100%00
Soldador de 2.2 ... vciniriieaann 30 100300
Soldador de 3.* ... ceiiiiien ot 27 S00%00
Torneiro mecinico de 1.2........ 32 100%00
Torneiro mecinico de 2. ........ 30 100300
Torneiro mecanico de 3.2 ........ 27 500500
Fresador mecdnico de 1.*........ 32 100800
Fresador mecénico de 2. ........ 30 100800
Fresador mecénico de 3.8 ........ 27 500800
Afinador de mdquinas ........... 32 100800
Ferramenteiro ... ...oocvvvunnesis 32 100800
Canalizador picheleiro,........... 32 100%C0
Lubrificador. . vovvvivierinrnnens 32 100800
Praticante de 4.° ano............ 19 050800
Praticante de 3.2 ano............ 19 050800
Praticante de 2.° an0....ouveen 16 350800
Praticante de 1.° ano............ 16 350300

Pela Fosforeita Portuguess, 5. A R. L.t
fAssinatura Wegivel.)
Pela Federacio dos Sindicains dos Trabalhadores das [ndustries Quimica ¢ Fare
mackutica de Poringal:
fAssinatung izpival.)

Profissionais da indiistria de fésforos: Declaracio
(N',‘Igrslttl;:m%:;?:e m:mcnscﬁgr:ngg':g_egzﬁ 53 900300 A Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores das
geral 39 150800 Indistrias Quimica e Farmacéutica de Portugal repre-
"""""" R senta o Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias
g‘;ﬁﬁgf dc%ec;:fabnco gg ?gg:gg Quimicas do Norte, no &mbito do AE/Fosforeira
Operador de 1.2 ................ 30 100800 Portuguesa.
Operador de 2. ................ 27 5008500 Lisboa, 3 de Julho de 1984, — Pelo Secretariado,
Verificador de qualidade ......... 26 750800  (Assinatura itegivel.)
Manipulador de 1.2 ............. 26 750800
Manipulador de 2.2 ............. 23 900800 Depositado em 19 de Fulho de 1984, a fl. 167 do
Praticante de operador do 2.° anc 19 800$60  livro n.” 3, com o n.° 239/84, nos termos do ar-
Praticante de operader dc 1.° ano 16 350800  tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.
1613 Bol. Trab. Emp., 1.4 série, n.° 28, 29/7/84



ACT entra a Cooperativa Agricola Mirense, S. C.'R. L., e outras cooperativas de produtores
de leite o o Sind. dos Profissionais de Lacticinios — Alteragio salarial e outras

Vigéncia — Este acordo produz efeitos desde 1 de
Maio de 1984. :

Clausula 20.2

(Da ratribuigdo minima do trabalho)

1 — Os limites minimos da retribuicdo devida aos
trabalhadores abrangidos por este contrato sdo os
constantes do anexo II.

2 — Qs vulgarizadores e colhedores de amostras que
movimentem valores em numerdric e os trabalhado-
1es que efectuem cobrancas terdo direito a um abono
de 5008 para falhas nos meses em que efectivamente
prestem esse Servigo.

3 — Todos os trabalhadores terfio direito, por ca-
da perfodo de 3 anos na mesma categoria sem acesso
obrigatdrio, a4 diuturnidade de 8508, até ao limite de
5 diuwturnidades,

Clausula 25.2
(Refelgdes)

1 — A empresa subsidiard todos os trabalhadores
em todas as refeigdes que estes, por motivos de ser-
vigo, tenham de tomar fora do local de trabalho para
onde tenham sido contratados pelo seguinte valor:

Almogo ou jantar — 300%.

2 = O trabalhador terd direito ac subsidio de
pequeno-almogo sempre que esteja deslocado em ser-
vico e o tenha iniciado até #s 6 horas ¢ 30 minutos
no valor de &0%.

3 — O trabalhador terd direito a um subsidio de
ceia sempre que se encontre deslocado € em servico
entre as 23 horas ¢ as 2 horas no valor de 703,

4 — O disposto no n.° 1 nfo se aplica as refeicdes
tomadas no estrangeiro, que serdo pagas medlante
factura.

ANEXO i

Tabela salarial
Hivel - Categosia Vencimento
[ Chefe de laboralornio, ..o vvveeienin 32 000800
Encarregado geral ... .. .........
i Ajudante-chefe de laboratdrio ...... 27 500800
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Mivel Categoria Vencimento
Encarregado de vulgarizaderes ... ... 0008

11 Ajudante de encarregado geral...... 1 % 00

v Analista de 1.2, ...0verinevnriannes 22 750800
Encarregado de cothedor de amostras

v Vulgarizador de 1.*................ 22 750500

v1 Analista de 2.% ... ... . i iaeans 21 600800
Vulgarizador de 2%, ... ...........

vi Analigea awxiliar. ... ... .cal.., 21 600500

VI | Analista de 3.7......o0.vnniannn. 20 700300
Vulgarizedor de 3.*....... PR

IX Cothedor de amosiras, . .- - c-c-uunn. 20 000300
Operdrio de laboratério ... ........

X | Empregado de vendas.............. I8 400500

Xi Porteiro e guarda ... e 18 400800
Encarregado de sala de ordenha. ... .

Xl | Encarregade de posts de recepgdo de Sa]anﬂo’.fuhnora

L1 8

Estagidrio para vulgarizader ........

X Estagidrio para colhedor de amostias 17 000300

Pela Cooperativa Agricola de Lacticinios do Vale do Voupa, Cooperativa Agri-
cola de Arouca, Cooperativa Agricola do Concetho de Pombal, 5. C. R L
Cooperativa Agricola de Criadores de Gado da Freguesia de Aguada de Civ
ma, Cooperativa Agricala ¢ Lersira de Yagos, 5, €. A. R. L, Cooperativa
Agrieola Mirente, 5. €, R, L.. Cooperativa Agricola do ‘Coneelho de
Montemar-0-¥¢tha, C. R. L., Cogperativa Agricala de Mondgun, 5. C. R.
L. Cooperativa Agricala do Cormlhc da Mealhada, 5. . R. L., Cooperati-
va Agricola dos Lavradores do Concelho de Oliveirs do Bairra, Cuuperanvn
Agricola de Anadia, 5, C. K. L., Cooperativa Agricola do Concelho da Fi-
gueira da For. S, C. R. L. ¢ Coopﬂntm Ageicola de Camianhede, S. C.
R. L.

Jos# da Crusz Copta

.

Pela Cooperativa Agricola de Aveirg ¢ Ilhavn € a Cooperuliva Agricala da Frir
¢ 3. Jofin da Madeira, 5. C. R.

fAssinarura fepived )

Pelo Sindicpe dos Profissionais de Lacticinios:
Anedrio Moreira dox Santor.

Depositado em 17 de Julho de 1984, a fl. 166 do
livro n.° 3, com o n.* 229/84, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79.
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AE entra a CP — Caminhos da Ferro Portugueses, E. P., @ o Sind. Nacional
dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro Portugueses — Alteragio salarial e outras

Protocolo

1 — O conseiho de geréncia compromete-se a pro-
cessar 0 prémio de produtividade (cldusula 70.%) em

igg; por valores ndo inferiores aos praticados em

2 — Os novos valores do vencimento e diuturnida-
des decorrentes do AE celebrado nesta data serdo pro-
cessados no vencimento de Fevereiro.

3 — Mantém-se em vigor 05 compromissos assumi-
dos pela empresa em actas e ou protocolos vigentes
4 data da assinatura deste protocolo.

4 — O conselho de geréncia compromete-se a fixar,
a partir de 1 de Abril de 1984, o prego das refeicdes
nas cantinas em 190§.

5 — O sindicatc outorgante reserva-se o direito de
obter o tratamento mais favordvel que venha a ser
atribuido a qualquer outra associacio sindical, o que
o conselho de geréncia aceita.

Lisboa, 27 de Janeiro de 1934.

Pelos Caminbos de Ferro Ponugueses, E. P.:
{Astinarurms ifeglvels )

Peler Sindicuto Nacionsl des Maquinistas dos Caminhos de Ferro Portugueses:
{Assinatures Hepivals )

Cliusula 1.*

{Area e ambito)

O presente AE obriga, por um lado, os Caminhos
de Ferro Portugueses, E. P., e, por outro lado, os
trabalhadores ao seu servigo, qualquer que seja o lo-
cal de trabatho, representados pelo Sindicato outor-
gante, e constitui a revisfo dos seguintes acordos ce-
lebrados pelos mesmos cutorgantes:

@) Acordo de empresa publicade no Boletim do
Trabatho e Emprego, 1.* série, n.° 3, de 22
de Janeiro de 1981;

b} AE publicado no Boletim do Trabalho 2 Em-
prego, 1.* série, n.° 25, de § de Jutho de
1982;

&) Acordo anexo ao protocolo celebrado em 13
de Julho de 1983, aprovado pelos despachos
dos Secretdrios de Estado dos Transportes
e das Finangas, respectivamente, de 8 de Se-
li.er;nhro de 1983 e de 12 de Dezembro de

D83.

Cldusula 2.2

{Vigénela do acordo)

1 — O presente acordo produz efeitos a partir de
1 de Fevereiro de 1984.

2 — A tabela salarial vigorard até 31 de Janeiro de
1985.
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3 — O subsidio correspondente as férias vencidas
em 1 de Janeiro de 1984 serd pago emn conformidade
com a tabela salarial constante deste acordo.

4 — Mantém-se em vigor todas as cldusulas dos
acordos celebrados em 1981, 1952 ¢ 1983 e nic alte-
radas -pela presenie revisdo.

5 — Apds a demincia e até 4 entrada em vigor do
novo AE, as relagoes de trabatho continuardo a reger-
-s¢ pelas cldusulas dos acordos de 1981, 1982 ¢ 1983,
com as alteragdes introduzidas pelo preseante acordo,
sem prejuizo da aplicacdo retroactiva de quaisquer
cldusulas constantes do novo acordo.

Clausula 58.°
{Abono por deslocagioa)

1 — Os trabalhadores deslocados da sua sede por
necessidade de servigo terfo direito, nos termos dos
nimergs seguintes, a abono por deslocagdo, ciujo mon-
tante varia em fungido da duragio da deslocagao e da
circunstdncia de a mesma implicar ou ndo ¢ gozo de
repouso fora da sede.

2 — As deslacagBes que nio impliquem o gozo de
repouso fora da sede dardo direito ac abono de 2008,
se 0 afastamento da sede for de 6 ou mais horas.

3 — As desclocagBes gue impliquem o gozo de re-
pouse fora da sede dardo direito ao abono de 200%
por cada perfodo de trabalhe afectado pelo afastamen-
to da seds, desde que tal afastamento seja de 12 ou
mais horas.

4 — Para efeito desta cldusula, conta-se como tem-
po de deslocacdo todo o tempo que medear entre z
partida do trabalhador e o seu regresso & sede, & ex-
cepsdo do pessoal de comboios, em que o tempo de
deslocacdo se conta a partir do momento da apresen-
tacio ao servico até 3 retirada.

5 — A passagem pela sede do pessoal em servigo
de comboios ndo quebra a contagem do tempo.

6 — Para efeito do disposte nos n.™ 4 e 5 da pre-
sente cliusula, cada perfodo decorrido em situagiio de
reserva sé & considerado no cbmputo do tempo de
deslocacdio se for precedido por um servico que im-
plique um afastamento minimo da sede de 5 km.

7 — Os trabalhadores colocados nas cstagdes fron-
teiricas da RENFE nido tém, por este facto, direito
ao abono por deslocagio, nem és ajudas de custo pre-
vistas na clisula 59.*

8 — Aos trabalhadores que se desloquem na rede
da RENFE em servigo nas circulagdes ou para acom-
panhamento do material circulante ¢ aplicavel o regi-
me estabelecido nos mimeros anteriores para as des-
locacBes no Pafs, sendo, no entanto, elevade para o
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dobre o montante do abono por deslocagdo e do abo-
no por pernoita, previstos, respectivamente, nos
n" 2 ¢ 3 da presente clfusula e na cldusula 60.*

9 — O disposto ne numero anterior & também apli-
cdvel aos trabalhadores que se desloquem em servico
até as estagles fronteiricas da RENFE.

10 — As deslocagbes dos trabalhadores nos aglome-
rados populacionais onde exista mais de um local de
trabalho ndo dio direito ao abono por deslocacio
nem as ajudas de custo previstas na cldusula 59.°

Cldusula 59,7
(Aludas de custo por ropousu fora da sede)

As deslocagdes referidas na cldusula anterior gue
impliquem o gozo de repouso fora da sede dario
igualmente direito 2 ajudas de custo nos termos
seguintes;

a) Por cada repouso cuja duragdo for igual ou
superior a 6 horas e inferlor a 14, 270§;

B) Por cada repouso ¢uja duragdo for igual ou
superior 2 14 horas e inferior a 24, 400%;

¢} Por cada repeuso cuja duragdo for igual ocu
superior a 24 horas, 600%.

Cldusula 68.%
{Diuturnidades)

} — Reportando-se 4 data de admissdo na empresa
os trabalhadores passam a vencer diuturnidades por
pericdos de 5 anos de servigo.

2 = O valor de cada diuturnidade é de 1 2008,

3 — O valor das diuturnidades é considerado para
todos os efeitos como fazendo parte integrante da re-
tribuicdc, devendo, pois, ser tomado em conta, no-
mezdamente para o cédlculo do valor da retribuicdo
hordria e didria e, bem assim, para a retribuicdo do
trabalho extraordindrio,

4 — As diuturnidades serdo consideradas para efeito
de contribuico para a seguranga social.

5 — Aos trabalhadores readmitidos e para efeito de
contagem do ntimero de diuturnidades nio deverdo ser
considerados 0s anos civis completos em gue agueles
ndo estiverem ao servigo da empresa por forga da ces-
sac80 dos respectivos contratos de trabalho.

6 — Aos trabalhadores inicialmente admitidos como
eventuais € que 56 em data posterior vierem a adqui-
rir a qualidade de permanentes deverd contar-se a sua
antiguidade, para efeitos do esquema de diuturnida-
des, desde a data da primeira admissdo, deduzindo-
-3¢, porém, 0s periodas em que ndo estiverem ao ser-
vico da empresa.

7T — O direito a vencer novas diuturnidades cessa
a partir do momento em que o trabalhador atinja o
limite de 5,

8 — E considerado para contagem das diuturnida-
des 0 més de entrada.

9 = Aos trabalhadores que, por aplicacdo do regi-
me de diuturnidades constante de acorde de 1976 ii-
nham direito ac pagamento de uma importincia su-
perior & que lhes cabe por forga do presente acordo,
passard a ser garantido um complemento de diutur-
nidades que vird a ser absorvido, quer pela aquisicio
do direito a novas diuturnidades, quer por eventual
aumento do valor de cada diuturnidade,

Este complemento de diuturnidade integra, para to-
dos os efeitos, o conceito de retribuicio mensal (RM).

Cldusula 69.?
{Subsidlo de refeigic)

1 — Os trabalhadores tém direito ao abono de um
subsidio de refeigdo, no valor de 1908, nas condigdes
constantes dos numeros seguintes.

2 — Tém direito ao subsidio de refeicZo por intei-
ro s trabalhadores que cumpram totalmente o res-
pectivo periodo normal de trabalho didrio e por cada
dia em que se verifique esse cumprimento.

3 — Tém direite 2o subsidio de refeicdo por intei-
ro os trabalhadores que, num periodo normal de tra-
balho diario interrompido por um intervalo de des-
canse, prestem apenas, nos 2 mejos-periodos em que
aquele se divide, uma guantidade de trabalho ndo in-
ferior a 4 horas e 30 minutos.

4 — QO disposte no niumero anterior aplica-se, de
igual modo, aos trabalhadores cujo periodo normal
de trabalho diirio ndo seja interrompido por um in-
tervalo de descanso, desde que prestem seguidamente
uma quantidade de trabalho ndo inferior a 4 horas
e 30 minutos.

5 — T&m direito a metade do valor do subsidic de
refeicdo os trabalhadores que prestem trabalho ape-
nas em meio-periodo normal de trabalho didrio e nu-
ma quantidade ndo inferior a 4 horas.

6 — O disposto no numero anterior aplica-se tam-
bém aos trabalhadores cujo periodo normal de tra-
balho diiric nde seja interrompido por um intervalo
de descanso, desde que prestem seguidamente uma
quantidade de trabalho ndo inferior @ 4 horas.

7 — Nido implicam a perda ou a redugdo do subsi-
dio de refei¢do as situagBes excepcionais indicadas nas
alineas seguintes:

4) Falias ou auséncias motivadas pele exercicio de
actividade sindical até zo limite dos crédi-
tos conferidos pela lei aplicavel;

b) Faltas ou auséncias motivadas pelo exercicio
dos direitos reconhecidos aos trabalhadores-
-estudantes na regulamentagéo especifica em
vigor;

¢) Faltas ou ausdacias motivadas por atraso de
circulagbes ferrovidrias;

g} Faltas ou aus@ncias, até ao limite de 16 horas
por més, motivadas pelo desempenho de
fun¢des na qualidade de representante dos
trabalhadores nas comissdes de seguranga.

8 — Relativamente as situagdes de trabalho em
tempo parcial, ¢ subsidio de refei¢io é devido nos
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mesmos termos em que € devida a retribuigdo do tra-
balho assim prestado, sofrendo, pois, a redugdo pro-
porcional a da retribui¢io, em funcio do mimero de
horas ajustado.

Cldusula 182.*
(Actualizagla de pensdoes da reforma e sobrevivéncla)

1 — Com vista & actualizagio pela seguran¢a social
das pensdes asseguradas por todas as caixas dos regi-
mes ¢speciais de previdéncia que estejam a ser pagas
em 1 de Fevereiro de 1984 ou que sejam devidas até
essa data, incluindo as que nessa data foram inicia-
das, considera-se que os aumentos do pessoal do
activo estabelecidos no presente acordo representam,
na sua totalidade, compensagdo pelo agravamento do
custo de vida e que correspondem a uma percenta-
gem média de 18,4%.

2 — A actualizagdo prevista no nimero anterior
produzird efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 1984,

ANEXQ
Categorizs o retribuicBes

Escaldes | Retribuicdes Categorias

IX 42 600300 | Téenico.

Escaldcs Retribuigdes Categorias

VIII 37 400800 | Chefe de depdsite de tracgiio.

VIE 34 200500 | Inspector de tracgdo principal.

Vi 32 350500 | Inspector de trac¢do.

Maquinista téenico.

¥ 30 300300 | viglante de tracgdo.

v 2B 150800 | Maquinista.

Ajudante de magquinistz,

I 27 200800 | pogueiro (a extinguir).

II 24 25080C -

I 18 900800 | Aluno maquinista,

Lisboa, 27 de Janeiro de 1984.

Pebos Cuminhos de Firme Porugussss, E P:
{Assinoturas ilegfvais.)

Pelp Sindicaro Macionw) dos Maquinistas dos Camioh
fAstinztitras Hegiveis.}

Depositado em 16 de Julho de 1934, a fl. 165 do
livro n.° 3, com o n.° 224/84, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79.

de Ferre Portug

AE entre a CP — Caminhos de Femra Portugueses, E. P.,, e a Sind. dos Fogueiros de Terra
e da Mestranca e Marinhagem de Maquinas da Marinha Mercante — Alteragdo salarial e outras

Protocolo

1 — O consetho de geréncia compromete-s¢ & pro-
cessar o prémio de produiividade, em 1984, por va-
lores ndo inferiores aos praticados em 1983,

2 — Os novos valores do vencimento e diuturnida-
des decorrentes do AE celebrado nesta data serdo pro-
cessados no vencimento de Fevereiro.

1 — Mantém-se em vigor 0§ COMpPromissos assurri-
dos pela empresa em actas e ou protocolos vigentes
4 data da assinatura deste protocolo.
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4 — O conselho de geréneia compromete-se 2 f"1x_ar,
a partir de | de Abril de 1984, o prego das refeigdes
nas cantinas em 1%0§.

$ - O sindicato outorgante reserva-se o direito de
obter o tratamento mais favordvel que vemha a ser
atribuido a gqualquer outra associacdo sindical, o que
o conselho de geréncia aceita.

Lishoa, 27 de Janeiro de 1984.

Pelos Caminhos de Ferre Poruguens, E. P
(Assinaturas ilegiueis.)

Palc Sindieato dos Foguetros de Terra ¢ de Mostranga ¢ Marinhagerns de MAgui-
nus da Marnha Mercante:

(Atinarura ilegivel. }
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Cldusula 1.2
(Araa o dmbito)

O presente AE obriga, por um lado, os Caminhos
de Ferro Portugueses, E. P., e, por outro, os traba-
lhadores ao seu servigo, qualquer que seja o local de
trabalhe, representados pelo Sindicato outorgante, e
constitui a revisdo dos seguintes acordos:

d) AE celebrado pelos Caminhos de Ferro Portu-
gueses, E. P., ¢ pela Federagio dos Sindi-
catos Ferrovidrios ¢ outres, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.° série,
n.° 3, de 22 de Janeiro de 1981, ao qual
o sindicato ocutorgante do presente aderiu
por acordo publicado no Boletim do Tra-
baitho ¢ Emprego, 1.* série, n.” 4, de 29 de
Janeiro de 1982;

& AE celebrado pelos outorgantes do presente
acordo e publicado no Boletim do Traba-
tho e Emprego, 1.* série, n.° 19, de 22 de
Maioc de 1982;

¢) Acordo anexo ac protocole celebrado em 15
de Julho de 1983 pelos outorgantes do pre-
sente acordo ¢ aprovado pelos despachos
dos Secretarios de Estado dos Transportes
¢ das Finangas, respectivamente de & de Se-
tembro de 1983 e de 12 de Dezembro de
1983,

ChHusula 2.2
{Vigéncla do acordo)

1 — O presente acordo produz efeitos a partir de
1 de Fevereiro de 1984,

2 — A tabela salarial vigorard até 31 de Janeiro de
19835,

3 — O subsidio correspondente as férias vencidas
em 1 de Janeiro de 1984 serd pago em conformidade
com a tabela salarial constante deste acordo.

4 — Mantém-se em vigor todas as clivusulas dos
acordos celebrados em 1981, 1982 e 1983 e nio alte-
radas pela presente revisdo.

5 — Apds a denincia e até a entrada em vigor do
novo AE, as relacbes de trabalho continuario a reger-
-s& pelas clausulas dos acordes de 1981, 1982 e 1983,
com as alteracdes introduzidas pelo presente acordo,
sem prejuizo da aplicagdo retroactiva de quaisquer cl4-
sulas constantes do novo acordo.

Cléusula 93.2
(Abono par deslocagiio)

1 — Os trabalhadores desiocados da sua sede por
necessidade de servigo terio direito, nos termos dos
numeros seguintes, a abono por deslocagio, cujo mon-
tante varia em fungfio da duragdo da deslocacio e da
¢ircunstincia de a mesma implicar ou ndo o gozo de
repousc fora da sede.

2 - As destocacles que ndo impliquem o gozo de

repouso fora da sede dardo direito ao abono de 200§,
se o afastamento da sede for de 6 ou mais horas.
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3 — As deslocacfes que impliguem o gozo de re-
pouso fora da sede dardo direito ao abono de 2008
por cada perfodo de trabalho afectado pelo afastamen-
to da sede e por cada dia de descanso semanal abran-
gido pela deslocacdo, desde que tal afastamento seja
de 12 ou mais horas.

4 — As deslocacdes referidas no nimero anterior
dardo igualmente direito a uma compensagao nos ter-
mos seguintes:

a) Por cada repouso cuja duracdo seja igual ou
superior a 6 horas ¢ inferior a 14, 270§,

b) Por cada repouso cuja duragio seja igual ou
superior a 14 horas e inferior a 24, 4008;

¢) Por cada repouso cuja duragio seja igual ou
superior a 24 haoras, 6008.

5 — A partir do termo do gquarto fepousc conse-
cutivo na mesma localidade ou local, as deslocagdes
que impliquem o gozo de repouso fora da sede da-
rio apenas direito, enquanto o repouso for gozado
nessa localidade ou iocal, ao abono de 2208, por ca-
da periodo de trabalho ¢ por cada dia de descanso
semanal abrangido pela deslocagio.

6 — Para efeito desta cldsula, conta-se como tem-
po de deslocagio todo o tempo que medear enire a
partida do trabalhador e o seu regresso a sede, a ex-
cepgdio do pessoal de comboios, barcos e automdvels,
em que o tempo de deslocagdo se conta a partir do
momento da apresentagio ao servigo até i retirada.

7 — A passagem pela sede do pessoal em servigo
de comboios, barcos e automdveis ndo quebra a con-
tagem do tempo.

- 8 — Para efeiio do disposto nos n.® 6 ¢ 7 da pre-
sente clausuia, cada perfode decorride em situagdo de
reserva s& & considerado no ¢dmputo do tempo de
deslocagiio se for precedido por um servi¢o que im-
plique um afastamento minimo da sede de 5 km.

9 — Qs trabalhadores colocados nas estagdes fron-
teiricas da RENFE ndo tém, por este facto, direito
ao abono por deslocagio nem A compensagio referi-
da no n.° 4.

10 — Aos trabalhadores que se desloquem na rede
da RENFE em servige nas circulagdes ou para acom-
panhamento do material circulante é aplicavel o regi-
me estabelecido nos nimeros anteriores para as des-
locagBes no Pais, sendo, no entanto, elevado para o
dobro o montante do abono por deslocagdo e do
abono por pernoita, previstos, respectivamente, nos
n.> 2, 3 e 5 da presente cldnsula e na clausula 94,2

11 — O disposto no nimero antsrior € também
aplicavel aos trabalhadores que se desloquem em ser-
vico até as estagSes fromteiricas da RENMNFE.

12 — As deslocagdes dos trabalhadores nes aglome-
rados populacionais onde exista mais de um local de
trabalho nfio dio direito ao abono por deslocacio
nem 4 compensagiio prevista no n.° 4 da presente
cldusula.
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Cliusula 102.7
{Dluturnidades)

1 — Reportando-se 4 data de admiss&o na empresa
os trabalhadores passam a vencer diuturnidades por
perfodos de 5 anos de servigo.

2 — O valor de cada diuturnidade é de 1200%.

3 — O valor das diuturnidades & considerado para
todos os efeitos como fazendo parte integrante da re-
tribui¢do, devendo, pois, ser tomado em conta, no-
meadamente para o cdiculo do valor da retribuigic
hordria ¢ didria e bem assim para a retribuicdo do
trabalho extraordindrio.

4 — As diuturnidades serdo consideradas para efeito
de contribui¢iio para a seguranca social,

5 — Aos trabalhadores readmitidos ¢ para efeito de
contagem do nimero de diuturnidades ndo deverdo ser
considerados os anos civis completos em que aqueles
nio estiverem ao servige da empresa por forga da ces-
sacdo dos respectivos contratos de trabalho.

6 — Aos trabalhadores inicialmente admitidos como
gventuais e que s6 em data posterior vieram a adqui-
rir a qualidade de permanentes deverd contar-se a sua
antiguidade, para efeitos do esquema de diuturnida-
des, desde a data da primeira admissdo, deduzindo-
-se, porém, 0s periodos em que nio estiveram ao ser-
vigo da empresa.

7 — O direito a vencer novas diuturnidades cessa

a partir do momento em gue o trabalhador atinja o
limite de 5.

8 — E considerado para a contagem das diuturni-
dades o més de entrada.

9 — Aos trabalhadores gue, por aplicagdo do regi-
me de dinturnidades constante do acorde de 1976, ti-
nham direito ao pagamento de uma imposrtincia su-
perior & que lhes cabe por forga do presente acordo,
passari a ser garantido um complemento de diutur-
nidade, que vird a ser absorvido guer pela aguisigao
do direito a novas diuturnidades, quer por eventual
aumento do valor de cada diuturnidade.

Este complemento de diuturnidade integra, para to-
dos os efeitos, o conceito de retribuiciio mensal (RM).

Clausula 103.°
{Subsidio de refelgio}

1 — Qs trabalhadores tdm direito ao abono de um
subsidio de refeigdo, no valor de 1908, nas condigdes
constantes dos numeros seguintes.

2 — Tém direito ac subsidio de refeigdo por intei-
ro os trabalhadores que cumpram totalmente O res-
pective periodo normal de trabalho diario e por cada
dia em que se verifique esse cumprimento.

3 — Tém direito ao subsidio de refeiciio por inteiro
os trabalhadores que, num periodo normal de traba-
lho diério interrompide por um intervalo de descanso,
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prestam apenas, nos 2 meios periodos em que aquele
se divide, uma quantidade de trabalho néo inferior a
4 horas e 30 minutos.

4 — O disposto no niimerc anterior aplica-se, de
ignal modo, aos trabalhadores cujo perfodo normal
de trabalho didrio ndo seja interrompido por um in-
tervalo de descanso, desde que prestem seguidamente
uma quantidade de trabalho ndo inferior a 4 horas
e 30 minutos.

5 — Tém direito a metade do valor do subsidio de
refeicdo os trabalhadores que prestem trabalho ape-
nas em meio periodo normal de trabalho didrio e nu-
ma quantidade ndo inferior a 4 horas.

6 — O disposto no mimero anterior aplica-se tam-
bém aos trabalhadores cujo periodo normal de tra-
balho didric ndo seja interrompido por um intervalo
de descanso, desde que prestern seguidamente uma
quantidade de trabalho ndo inferior a 4 horas.

7 — Néao implicam a perda ou a redugdo do subsi-
dio de refeicio as situag@es excepcicnais indicadas nas
alineas seguintes:

a) Faltas ou auséncias motivadas pelo exercicio de
actividade sindical até ao limite dos crédi-
tos conferidos pela lei aplicdvel;

b} Faltas ou auséncias motivadas pelo exercicio
dos direitos reconhecidos aos trabalhadores-
-estudanies na regulamentagdo especifica em
vigor;

¢) A dispensa didria do trabalho durante 1 ho-
ra, num ou em 2 periodos A escolha da tra-
balhadora, durante o periodo de aleitagic
dos filhos e até 12 meses apds o parto;

d) Faltas ou aus@ncias motivadas por atraso de
circulagbes ferrovidrias;

@) As faltas ou auséncias, até ao limite de 16 ho-
ras por més, motivadas pelo desempenho de
fungdes na qualidade de representante dos
trabalhadores nas comissdes de seguranga.

8 — Relativamente as situagdes de trabalbo em tem-
po parcial, o subsidio de refeicio é devido nos
mesmos termos em que € devida a retribui¢io do tra-
batho assim prestado, sofrendo, pois, a redugio pro-
porcional a da retribui¢do, em fun¢do do nimero de
horas de trabalho ajustado.

Cldusula 221.?

{Actuaiizagio de pensdes de reforma e sobravivancia}

1 — Com vista 4 actualizagdo pela seguranca social
das pensdes asseguradas por todas as caixas dos regi-
mes especiais de previdéncia que estejam a ser pagas
em 1 de Fevereiro de 1984 ou que sejam devidas até
essa data, incluindo as que nessa data foram inicia-
das, considera-se que os aumentos do pessoal do ac-
tivo estabelecidos no presente acordo répresentam, na
sua totalidade, compensacio pelo agravamento do cus-
to de vida e que correspondem a uma percentagem
média de 18,4%,

2 .= A actualizacdio prevista no mimero anterior
produzird efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 1984,
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ANEXO
Tabela selarial

Retribuiches Catrgoriass

10 37400800 | Chefe de via fluvial,

13 30 300300 | Motorista especializado de via fluvial,

15 27 200500 | Motorista de via fluvial.

17 25 800500 | Motorista-ajudante de via fluvial.

Lisboa, 27 de Janeiro de 1984.

Pele Caminhot de Ferro Portuguesss, E. F.:

fAssinaturas deglveis)

Pelo Sindicato dos Fogusiros de Terea & da Mesiranga ¢ Marinhagem de Miqui~
nas da Marinha Mercante:

fAssinatura egivel.)

Depositado em 16 de Julho de 1984, a fl. 163, do
livco n.° 3, com o n.° 225/84, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79.

AE entre a CP — Caminhos de Ferro Portugueses, E. P., 8 o Sind. Nacional dos Ferroviarios
de Trens e Revisdo dos Caminhos de Ferro Portugueses — Alteracéo salarfal e outras

Protocolo

1 — Os novos valores do vencimento ¢ diuturnida-
des decorrentes do AE celebrado nesta data serdo pro-
cessados no vencimento de Fevereiro.

2 — Mantém-se em vigor 08 COMpPromissos assumi-
dos pela empresa em actas € ou protocolos vigentes
4 data da assinatura deste protocole.

3 — O conselho de geréncia compromete-se & fixar,
a partir de [ de Abril de 1984, o prego das refeiges
nas cantinas em 190%.

4 — O sindicato outorgante reserva-se o direito de
obter o tratamento mais favordvel que venha a ser
atribuido a qualquer outra associagfio sindical, o que
o conselho de geréncia aceita.

Lisboa, 27 de Janeiro de 1984,

Pclos Caminhes d= Ferro Pontugueses, E. P.:
{Assinaivras ifeglomis.}

Ptlo Sindicato Macinnal Ferrevidrio d¢ Trens & Revislo dos Caminhos de Ferro
Portugueses:

(Assinaturas flegiveis.)
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Cliusula 1.2

(Area & Amblig)

O presente AE obriga, por um lado, os Caminhos
de Ferro Portugueses, E. P., e, por outro, os traba-
lhadores ac seu servige, qualquer que seja o local de
trabalho, representados pelo Sindicato outorgante, e
constitui a revisio dos seguintes acordos celebrados
pelos mesmos outorgantes:

a) O AE publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 3, de 22 de Janei-
ro de 1981;

#) O AE pubdlicado no Boletim do Trabalho e

Emprego, 1.* série, n.® 19, de 22 de Maio
de 1982;

o) O acordo anexo ao protocolo celebrado em
13 de Julho de 1983, pelos despachos dos
Secretarios de Estado dos Transportes ¢
das Finangas, respectivamente, de 8 de Se-
tembro de 1983 e de 12 de Dezembro de
1983.
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Cliusula 2.2
(Vigéncia do acardo)

1 — O presente acordo produz efeitos a partir de
1 de Fevereiro de 1984,

2 — A tabela salarial vigorard até 31 de Janeiro de
1985,

3 — O subsidio correspondente as férias vencidas
em 1 de Janeiro de 1984 serd pago em cenformidade
com a tabela salariai constante deste accrdo.

4 «— Mantém-se em vigor todas as cldusulas dos
acordos celebrados em 1981, 1982 ¢ 1983 ¢ ndo alte-
radas pela presente revisdo.

§ — Apéds a dentincia e até & entrada em vigor do
novo AE, as relacdes de trabalho continuardo a reger-
-s¢ pelas cldusulas dos acordos de 1981, 1982 ¢ 1983,
com as alteragbes intreduzidas pelo presente acordo,
sem prejuizo da aplicagfio reiroactiva de quaisquer
cldusulas constantes do novo acordo.

Clausula 58.°
(Abono por deslocagéio}

1 — Os trabalhadores deslocados da sua sede por
necessidade de servico terdo direito, nos termos dos
nimeros seguintes, 4 abono por deslocagdo, cujo mon-
tante varia em fungdo da duragdo da deslocagdo ¢ da
circunstincia de a mesma implicar ou ndo o gozo de
repouso fora da sede.

2 — As deslocagdes que ndo impliquem o gozo de
repouse fora da sede dardo direito ao abono de 2008,
se o afastamento da sede for de 6 ou mais horas.

3 — As deslocagdes que impliquem o gozo de re-
pouso fora da sede darao direito ao abono de 2008
por cada perodo de trabalho afectado pelo afastamen-
to da sede ¢ por cada dia de descanso semanal abran-
gido pela deslocacdo, desde que tal afastamento seja
de 12 ou mais horas.

4 — As deslocagdes referidas no niimero anterior
dardo igualmente direite a uma compansacio nos ter-
mos seguintes:

) Por cada repouso cuja duragdo for igual ou
superior & 6 horas e inferior a 14, 2708%;

Bb) Por cada repouso cuja duragiio for igual ou
superior a 14 horas e inferior a 24, 400%;

¢) Por cada repouso cuja duragfio for igual ou
superior a 24 horas, 600§,

¥ — A partir do termo do quarto repouso conse-
cutive na mesma localidade ou local, as deslocacTes
que impliquem o gozo dg¢ repouso fora da sede da-
rdo apenas direito, enquanto o repouso for gozado
nessa localidade ouw local, ao abono de 2208, por ca-
da perfodo de trabalho e por cada dia de descanso
semanal abrangidc pela deslocagdo.

& — Para efeito desta cldusula, conta-se como tem-
po de deslocacio todo o tempo que medear entre a
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partida do trabalhador ¢ o seu regresso & sede, & ex-
cepedo do pessoal de comboios, barcos ¢ automoveis,
em que o tempo de deslocagio se conta a partir do
momento da apresentagdo ac servigo até A retirada.

7 — A passagem pela sede do pesscal em servigo
de comboios, barcos ¢ automdveis nio quebra a con-
tagem do tempo. :

8 — Os trabalhadores colocados nas estagdes fron-
teiricas da RENFE nfo tém, por este facto, direito
a0 abono por deslocaciio, nem & compensagio referi-
da no n.° 4.

9 — Aos trabalhadores que se desloquem na rede
da RENFE em servi¢o nas circulagdes ou para acoms-
panhamento do material circulante é aplicével o regi-
me estabelecido nos mimeros anteriores para as des-
locagdes no Pais, sendo, no entanto, elevado para o
dobro o montantte do abono por deslocacio e do abo-
no por pernoita, previstos, respectivamente, nos
n.» 2, 3 e 5 da presente cldusula e na cldusula 59.*

10 — O disposto no miimero anterior & também
aplicavel aos trabalhadores que se desloquem em ser-
vico até s estacdes fronteiricas da RENFE.

11 — As deslocagdes dos trabalhadores nos aglome-
rados populacionais onde exista mais de um local de
trabalho ndo déo direito ao abono por deslocagdo
nem & compensagdo prevista no n.° 4 da presente
cldusula,

12 — Os trabalhadores em situagdo de reserva iém
direito ao abono por deslocagiio previsto no n.° 2 da
presente cidusula s¢ sairem dessa situa¢Zio por um pe-
riodo continuo ou interpolado nio inferior a 6 ho-
ras, ¢ unicamente em relagdo a esse perfodo, ¢ desde
que atinjam um minimo de afastamento da sede de
5 km.

13 - A contagem do tempo de afastamento da se-
de dos trabalhadores em situa¢do de reserva, para
efeito de aplicagio do disposto nos n.” 3 ¢ 4 da
presente cldusula, serd feita de acordo com o critério
definido no nimero anterior.

Cléusula 67.2
{Dlutumidades)

1 — Reportando-se 4 data de admissdo na empre-
sa, o5 trabalhadores passam a vencer diuturnidades
por periodos de 5 anos de servigo.

2 — O valor de cada diuturnidade & de 1200%.

3 — O valor das diuturnidades é considerado para
todos os efeitos como fazendo parte intcgrante da re-
tribuigio, devendo, pois, ser tomado em conta nomea-
damente para o cdlculo do valor da retribuicdo hord-
ria e didria e bem assim para a retribuiggo do traba-
lho extraordindrio.

4 - As diuturnidades serdo consideradas para efeito
de contribui¢do para a seguranca social.
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3 — Aos trabalhadores readmitidos e para efeito de
contagermn do numero de diuturnigdades niao deverio ser
considerados os anos civis completos em que aqueles
ndo estiveram ao servigo da empresa por forca da ces-
sacdo dos respectivos contratos de trabalho,

6 — Aos trabalhadores inicialmente admitidos como
eventuais e que so em data posterior vieram a adqui-
rir a qualidade de permanentes dever4 contar-se a sua
antiguidade, para efeitos do esquema de diuturnida-
des, desde a data da primeira admissdo, deduzindo-
-s¢, porém, os periodos em gue ndo estivetam ao ser-
vico da empresa.

7 — O direito a vencer novas diuturnidades cessa
a partir do momento em que o trabalhador atinja o
lirmite de 3.

8 — E considerado para a contagem das diuturni-
dades o més de entrada.

9 — Aos trabalhadores que, por aplicagio do regi-
me de diuturnidades constante do acordo de 1976, ti-
nham direito ao pagamento de uma importancia su-
perior &2 que lhes cabé por for¢a do presente acordo
passard a ser garantido um complemento de diutur-
nidade que vird a ser absorvido quer pela aquisicdo
do direito a novas diuturnidades, quer por eventual
aumento do valor de cada diuturnidade.

Este complemento de diuturnidade integra, para to-
dos os efeitos, o conceito de rerribuicdo mensal (RM).

Clausula 68.2

(Subsidio de refeigio}

I — Os trabalhadores tém direito ao abono de um
subsidio de refeicdo, no valor de 190%, nas condicdes
constantes dos nimeros seguintes.

2 — Tém direito ao subsidio de refei¢fio por intei-
ro os trabalhadores que cumpram totalmente o res-
pectivo periodo normal de trabalho didrio e por cada
dia em que se verifique esse cumprimento.

3 — Tém direito 2o subsidio de refeicdo por intei-
ro os trabalhadores que, num perfodo normal de tra-
balho didrio interrompido por um intervalo de des-
canso, prestem apenas, nos 2 meios periodos em que
aquele se divide, uma quantidade de trabalho nio in-
ferior a 4 horas ¢ 30 minutos.

4 — O disposto no ndmero anterior aplica-se, de
igual modo, aos trabalhadores cujo periodo normal
de trabalho didrio nfo seja interrompido por um in-
tervalo de descanso, desde que prestem seguidamente
uma quantidade de trabatho ndo inferior a 4 horas
e 30 minutos.

5 — Tém direito a metade do valor do subsidio de
refeicdo os trabalhadores que prestem trabalho ape-
nas em meio periodo normal de trabalho diario e nu-
ma quantidade ndo inferior a 4 horas.

6 — O disposto no mimero anterior aplica-se tam-

bém aos trabalhadores cujo periodo normal de tra-
balho diaric nfio seja interrompido por um intervalo
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de descanso, desde que prestem seguidamente uma
quantidade de trabalho nfdo inferior a 4 horas.

7 — Nao implicam a perda ou a reducdo do subsi-
dic de refeicdo as situagGes excepcionais indicadas nas
alineas seguintes:

a) Faltas ou auséncias motivadas pelo exercicio de
actividade sindical até ao limite dos credi-
tos conferidos pela lei aplicdvel:

b} Faltas ou auséneias motivadas pelo exercicio
dos direitos reconhecidos aos trabathadores-
-estudantes na regulamentagdo especifica em
vigor;

¢) A dispensa didria do trabalho durante 1 ho-
ra, num ou em dois periodos 4 escolha da
trabalhadora, durante o periodo de aleita-
¢do dos filhos e até 12 meses apds o parto;

d) Faltas ou aus8ncias.motivadas por atraso de
circulagoes ferrovidrias;

€) As falas ou auséncias, até ao limite de 16 ho-
ras por més, motivadas pelo desempenho de
funcdes na qualidade de representante dog
trabalhadores nas comissdes de segurangs,

8 — Relativamente s situagdes. de trabalho em
tempo parcial, ¢ subsidio de refeicic ¢ devide nos
mesmoes termos em que ¢ devida a retribuigdo do tra-
balho assim prestado, sofrendo, pois, a redu¢o pro-
porcional 4 da retribui¢do, em fun¢do do mimero de
horas ajustado.

Cliusula 182.°

(Actualizagdo de pensdes de reforma e sobrevivéncia)

I — Com vista a actualizacfio pela seguranga social
das pensdes asseguradas por todas as caixas dos regi-
mes especiais de previdéncia que estejam a ser pagas
em | de Fevereiro de 1984 ou que sejam devidas até
essa data, incluindo as que nessa data foram inicia-
das, considera-se gue os aumentos do pessoal do ac-
tivo estabelecidos no presente acordo representam, na
sua totalidade, compensagiio pelo agravamento do cus-
to de vida e que correspondem a uma percentagem
média de 18,4%,.

2 — A actualizagdo prevista no mimere anterior
produzira efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 1984,

ANEXC

Categorias e retribuiches

Reiribuigdes Caregorias

37 400800 Chefe de depdsito de irens e revisdo.
[nspector de trens — A,

34 200500 Inspector de revisdo — A,
Inspector de trens — B.

32 350800 Inspector de revisio — B.
Yigilante de trens e revisio — A.

30 300800 Fiscal de revisio da linha de Cascais {a extinguir).
Vigilanie de trens ¢ revisio — B. L.

28 150500 Chefe de poste de wrens e revisiio (a extinguir),
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Retribuigies Categoriay RetribuigSes Categorias
Agssistente de wiagem -— A. 23 550800 Acompanhante de carruagem — B.
27 200300 E:‘:lidutor — A,
sor — A, Praticante de revisor.
18 900500 Praticante de condutor.
Adj]mto de pOSto de I:ren; e revisio (a extinguir).
26 450300 éﬁﬂi‘ﬁ;ﬁ Ee B‘fmm ’ Lisbea, 27 de Janeiro de 1984,
Revisor — B.
Pelps Caminhos de Forro Portugucses, E. P
Assistente de viagem — €. (Assinaitras tegivess, )
25 300%0G Condutor — C.
Revisor — C. Peto Siodicato Maclonal dos Ferrovidrios de Trens ¢ Revisio dos Caminhox de
Ferro Portugueses:
- Assistente de wviagem — D. {Assinmiuras iegiveis)
25 050800 Coundutor — D.
Revisor — D,
Depositado em 16 de Julho de 1984, a fl, 165 do
24 250800 | Condutor ajudante (a extinguir). livto n.? 3, com o n.° 226/84, nos termos do ar-
Acompanbante de carritagem — A. tigo 24.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79.

AE antre a CP — Caminhos de Ferro Portugueses, E. P.,
e 0 Sind. Nacional dos Ferroviarios de Estacéo

Protocolo

1 — O conselho de geréncia compromete-se a pro-
cessar o prémio de produtividade em 1984 por valo-
res ndo inferiores aos praticados em 1983.

2 — Os novos valores do vencimento e diuturnida-
des decorrentes do AE celebrado nesta data serdio pro-
cessados no vencimento de Fevereiro.

3 — Mantém-se em vigor 05 COMpPromissos assumi-
dos pela empresa em actas ¢ ou protocolos vigentes
a data da assinatura deste protocolo.

4 — O consetho de geréncia comprometese a fixar,
a partir de 1 de Abril de 1984, o prego das refeicdes
nas cantinas em 190§,

5 — O Sindicato outorgante reserva-se o direito de

obter o tratamento mais favordvel que venha a ser
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atribuido a qualquer outra associacdo sindical, o que
o conselho de geréncia aceita.

Lisboa, 27 de Janeiro de 1984,

Pelos Caminkos de Ferro Portugueses, E. P
(Assinaturas iegiveis.)

Pelo Sindicato Wacivnal dos Ferrovidsios de Estagdo:
iAssingiuras degiveis.}

Cléusula 1.*
{Area ¢ a&mbito)

O presente AE obriga, por um lado, os Caminhos
de Ferro Portugueses, E. P., e, por outro, 0s traba-
lhadores ao seu servigo, qualquer que seja o local de
trabalho, representados pelo Sindicato outorgante, e
constitui a revisdo dos seguintes acordos:

a} AE celebrado pelos Caminhos de Ferro Portu-
gueses, E. P., e pela Federagdo dos Sindi-
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catos Ferrovidrios e outros, publicado no
Boletim do Trabatho e Emprego, 1.* série,
n.° 3, de 22 de Janeiro de 1981, ao qual
o Sindicato outorgante do presente aderiu
por acordo publicado no Boletim do Tra-
balko e Emprego, 1.7 série, n.° 6, de 15 de
Fevereiro de 1982;

b) AE celebrado pelos outorgantes do presente
acordo ¢ publicado no Boletim do Traba-
tho e Emprego, 1.* série, n.° 19, de 22 de
Maio de 1982;

£} Acordo anexo ao protocolo celebrado em 15
de Julho de 1983 pelos outorgantes do pre-
sente acordo, e aprovado pelos despachos
dos Secretdrios de Estado dos Transportes
e das Finangas, respectivamente de 8 de Se-
ta;rg.bro de 1983 ¢ de 12 de Dezembro de
1983,

Clgusula 2.2

(Vighncla do acordo)

1 — O presente acorde produz efeitos a partir de
1 de Fevereiro de 1984,

2 — A 1abela salarial vigorard até 31 de Janeiro de
1585.

3 — O subsidio correspondente as férias vencidas
em 1 de Janeiroc de 1984 serd pago em conformidade
com a tabela salarial constante deste acordo.

4 — Maniém-s¢ em vigor todas as cldusulas dos
acordos celebrados em 1981, 1982 e 1983 e ndo alte-
radas pela presente revisdo.

5 — ApGs a deminciag e até 4 entrada em vigor do
nevo AE, as relagbes de trabalho continuardo a reger-
-se pelas cldusulas dos acordos de 1981, 1982 e 1983,
com as alteragdes introduzidas pelo presente acordo,
sem prejuizo da aplicagdo retroactiva de quaisquer
clausulas constantes do nove acordo.

Clausula 93.2

{Abono por deslocagic)

1 — Qs trabalhadores deslocados da sua sede por
necessidade de servigo terdo direito, nos termos dos
nimeros seguintes, a abono por deslocagdo, cujo mon-
tante varia em funcio da duracdo da deslocagdo e da
circunstéincia da raesma implicar ou nio o gozo de
repouso fora da sede.

2 — As desloca¢des que niio impliquem o gozo de
repouso fora da sede darfo direito ao abono de 2008,
se o afastamento da sede for de 6§ ou mais horas.

3 — As deslocagBes que impliquemn o gozo de re-
pouso fora da sede darfo direito ao abono de 2008,
por cada periodo de trabalho afectado pelo afastamen-
to da sede e por cada dia de descanso semanal abran-
gido pela deslocagio, desde que tal afastamento seja
de 12 ou mais horas.
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4 — As deslocagdes referidas no numero anterior
dardo igualmente direito a uma compensacdo nos ter-
mes seguintes:

g) Por cada repouso cuja duragdo for igual ou
superior 2 6 horas e inferior a 14, 270§,

&) Por cada repouso cuja duragdo for igual ou
superior @ 14 horas e inferior a 24, 400%;

¢} Por cada repouso cuja duragio for igual ou
superior & 24 horas, 6008.

5 — A partir do termo do quarto repouso conse-
cutive na mesma Jocalidade ou local as deslocagdes
que impliquem o gozo de repouso fora da sede da-
rdo apenas direito, enguanto o repouso for gozado
nessa Jocalidade ou local, ao abone de 2208, por ca-
da periodo de trabalho e por cada dia de descanso
semanal abrangido pela deslocagéo.

§ — Para efeito desta cldusula, conta-se como tem-
po de deslocagiio todo o tempo que medear entre a
partida do trabalhador e o seu regresso A sede, i ex-
ceprdo do pessoal de comboios, barcos e autemdveis,
em que ¢ tempo de deslocagfo se conta a partir do
morento da apresentacio ao servico até i retirada.

7 — A passagem pela sede do pessoal em servigo
de comboios, barcos e automdveis ndo Guebra a con-
tagem do tempo.

8 — Para efeitc do disposto nos n.”* 6 ¢ 7 da pre-
sente cldusula, cada periodo decorrido em situacdo de
reserva s6 ¢ considerado no cdmputo do tempo de
deslocagio se for precedido por um servico que im-
plique um afastamento minimo da sede de 5 km.

9 — Os trabalhadores colocados nas estagdes fron-
teiricas da RENFE ndo tém, por este facto, direito
ao abono por deslecagdio, nem A compensacio refe-
rida no n.° 4.

10 — Aos trabalhadores que se desloquem na rede
da RENFE em servi¢o nas circulagbes ou para acom-
panhamento do material circulante ¢ aplicdvel o regi-
me estabelecido mos nimeros anteriores para as des-
locagdes no Pals, sendo, no entanto, elevado para o
dobro o montante do abono por deslocagio e do abo-
no por pernoita, previstos, respectivamente, nos
n.* 2, 3 ¢ 5 da presente cldusula e na cldusula 94.°

H — O disposto no niimero anterior é também
aplicdvel aos trabalhadores que se desloquem em ser-
vigo até as estagdes fronteiricas da RENFE.

12 — As deslocagBes dos trabalhadores nos aglome-
rados populacionais onde exista mais de um local de
trabalho nio dio direito ao abono por deslocacdo
nem a compensacdc prevista no n.° 4 da presente
cldusula,

Clausula 102.2
{Dlutumidades)

1 — Reportando-se 4 data de admissdo na empresa
os trabalhadores passam a wvencer dinturnidades por
perfodos de 5 anos de servico.

2 — O valor de cada diuturnidade é de 1200%.
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3 — O valor das diuturnidades é considerado para
todos os efeitos como fazendo parte integrante da re-
tribuicZo, devendo, pos, ser tomado em conta nomes-
damente para o cdlculo do valor da retribuigdo horé-
ria e didria e bem assim para a retribuicdo do traba-
lho extraordinario.

4 — As diuturnidades serfio consideradas para efeito
de contribuicdo para a seguranga social.

5 — Aos trabalhadores readmitidos, para efeito de
contagem do nidmero de diuturnidades, nio deverdo
ser considerados 0s anos civis completos em que aque-
les nido estiveram ao servigo da empresa por forgz da
cessagdo dos respectivos contratos de trabalho.

6 — Acs trabalhadores inicialmente admitidos como
eventuais ¢ que s0 em data posterior vieram a adqui-
rir a qualidade de permanentes deverd contar-se a sua
antiguidade, para efeitos do esquema de diuturnida-
des, desde a data da primeira admiss&o, deduzindo-
-se, porém, 03 periodos em que nfio estiveram ac ser-
vico da empresa. *

7 — O direito a vencer novas diuturnidades cessa
a partir do momento em gue o trabalhador atinja o
limite de §.

8 — E considerado para z contagem das diuturni-
dades o més de entrada.

9 — Ags trabalhadores que, por aplicagio do regi-
me de diuturnidades constante do acorde de 1976,
tinham direito ao pagamento de uma importincia su-
perior & que Ihes cabe por forga do presente acordo
passard a ser garantide um complemento de diutur-
nidade que vird a ser absorvido quer pela aquisicdo
do direitc a novas diuturnidades, quer por eventual
aumento do valor de cada diuturnidade.

Este complemento de divturnidade integra, para to-
dos os efeitos, o conceito de retribuicdo mensal (RM).

Cldusula 103.2

(Subsidio de refeigdo)

1 — Os trabalhadores tém direito ao abono de um
subsidio de refeicdo no valor de 190%, nas condigdes
constantes dos numeros seguintes,

2 — Tém direito ao subsidio de refeicdo por intei-
ro os trabalhadores que cumpram totalmente o res-
pectivo periodo normal de trabalho didrio e por cada
dia em que se verifique esse cumnprimento.

3 — Tém direito ao subsidie de refeigio por intei-
ro os trabalhadores que, num periodo normal de tra-
balho diario interrompido por um intervalo de des-
canso, prestem apenas, nos 2 meios periodos em que
aquele se divide, uma quantidade de trabalho nao in-
ferior a 4 horas ¢ 30 minutos,

4 — O disposto no numerp apterior aplica-se, de
igual modo, aos trabalhadores cujo periodo normal
de trabalho didrio n&o seja interrompido por um in-
tervalo de descanso, desde que prestem seguidamente
uma quantidade de trabalho ndo inferfor 2 4 horas
e 30 minutos.
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§ — Tém direito a metade do valor do subsfdio de
refeicdo os trabalhadores que prestem trabalho ape-
nas em meio perfodo normal de trabalho didrio € nu-
ma quantidade nio inferior a 4 horas.

6 — O disposto no ndmero anterior aplica-se tam-
bém aocs trabalhadores cujo perfodo normal de tra-
batho didrio ndo seja interrompido por um intervalo
de descanso, desde que prestem seguidamente uma
quantidade de trabalho ndo inferior 2 4 horas.

7 — Nio implicam a perda ou a redugiic do subsi-
dio de refeicio as situagdes excepcionais indicadas nas
alfneas seguintes:

@) Faltas ou auséncias motivadas pelo exercicio de
actividade sindical, até ac limite dos crédi-
tos conferidos pela lei aplicdvel; :

b) Faltas ou auséncias motivadas pelo exercicio
dos direitos reconhecidos aos trabalhadores-
-estudantes na regulamentacdo especifica em
vigor;

¢} A dispensa didria do trabalho durante 1 hora,
num ou em 2 periodos 4 escolha da traba-
lhadora, durante o periodo de aleitagdo dos
filhos e até 12 meses apds o parto;

d) Faltas ou auséncias motivadas por atraso de
circulagdes ferroviarias;

e} As faltas ou auséncias, até ac Limite de 16 ho-
ras por més, motivadas pelo desempenho de
funcSes na qualidade de representante dos
trabalhadores nas comissdes de seguranca.

8 — Relativamente as situagdes de trabalho em
tempo parcial o subsidio de refeigdo é devido nos
mesmos termos em que & devida a retribuigiio do tra-
batho assim prestado, sofrendo, pois, a redugéo pro-
porcional 4 da retribuigdo, em fun¢dc do numero de
horas de trabalho ajustado.

Cldusula 221.®

{Actualiza¢io do pansdes des relorma e sobrevivéncla)

1 — Com vista 3 actualizagfio pela seguranga social
das pensOes asseguradas por todas as caixas dos regi-
mes especiais de previdéncia que estejam a ser pagas
em 1 de Feverciro de 1984 ou que sejam devidas até
essa data, incluindo as que nessa data foram inicia-
das, considera-se que os aumentos do pessoal do ac-
tivo estabelecidos no presente acordo representam, na
sua totalidade, compensaciio pelo agravamento do cus-
to de vida e que correspondem a uma percentagem
média de 18,4%.

2 — A actualizagdo prevista no nimero anterior
produzira efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 1984,

ANEXO
Categorias e retribuigies

Escatdes Retribudedes Categorias

9 42 600500 -

10 37 400800 | Chefe de movimento.
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Escaltes

Retribwigdes Categarias - Escalbes | Retribulodes Categorias
Inspector de movimento — A. Fiel de estagio — C. "
1l 34 200300 | Inspector de receitas — A. 19 24 250300

Inspector comercial — A.

Inspector de movimente — B.
Inspector de receitas — B.
Inspector comercial — B.

12 32 350800

Verificador de receitas (2 extinguir),
Chefe de estagiio — A.
Chefe de regulagio.

i3 30 300800

14 28 150800 Chefe de estagdo — B.

Regutlador.
15 27 200800 | Factor — A.
Factor — B.

16 26 430300 Assistente de estagdo — A.

Factor - .
Assistente de estagdo — B.
Fiel de estagio — A.

17 25 800300

Factor — D

Assistente de estagio — C

Fiel de estagdo — B.
Encarregado de manobras — A.

18 25 050300

Encarregade d¢ manobras — B.

Factor-gjudante (a extinguir).

20 23 550500 Auwtiliar de estagdo =— A.

21 22 850800 | Auxiliar de estagio — B.

22 22 200800 | Auxiliar de estagio — C.

23 18 300800 | Praticante de factor.

24 17 150800 | Empregada de limpeza.

Lisboa, 27 de Janeiro de 1984.
Pelos Caminhos de Feero Portuguesss, E. P.:
fAxsinatures tlegfveis.)

Pelo Sindicate MNaclonal des Ferrovifrlos de Estagdo:
fAssinmtures idegivels.)

Depositado em 16 de Julho de 1984, a fl. 165 do
livito n.°® 3, com ¢ n.® 227/84, nos termos do ar-
tigo 24.°, do Decreto-Lei n.* 519-C1/79.

AE entre a CP — Caminhos de Ferro Portugueses, E. P.,
e o Sind. Naclonal das Ferravidrios de Servigos — Alteragdo salarial e outras

Protocolo

| — O conselhio de geréncia compromete-se a pro-
cessar o0 prémio de produtividade, em 1984, por va-
lores ndo inferiores 20s praticados em 1983.

2 — Os novos valores do vencimento e diuturnida-
des decorrentes do AE celebrado nesta data seriao pro-
cessados no vencimento de Fevereiro.

3 — Mantém-se em vigor os compromissos assumi-
dos pela empresa em actas e ou protocolos vigentes
a4 data da assinatura deste protocelo.

4 — O conselho de ger8ncia compromete-se a fixar,
a partir de 1 de Abril de 1984, o prego das refeigbes
nas cantinas em 190§.
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5 — O sindicato outorgante reserva-se o direito de
obter o tratamento mais favordvel que venha a ser
atribuido a qualquer outra associagido sindical, 0 que
o conselho de ger2ncia aceita.

Lisboa, 27 de Janeiro de 1984.

Pelos Caminhwos de Farre Portugueses, E. P
rAssinaturas itegives.)

Pelo Sindicato Macional dos Ferrovidnios de Serviens:
(Assinarure fegivel.)

Clausula 1.7

(Area @ ambita)

O presente AE obriga, por um lado, os Caminhos
de Ferro Portugueses, E. P., &, por outro, os traba-
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lradores ao seu servigo, qualquer que seja o local de
trabalho, representados pelo sindicato outorgante, e
constitui a revisdo dos seguintes acordos:

a@) AE celebrado pelos Caminhos de Ferro Por-
tugueses, E. P., e pela Federagio dos Sin-
dicatos Ferrovidrios e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 sérig,
n.° 3, de 22 de Janeiro de 1981, ao gual
o sindicato outorgante do presente aderiu
por acordo publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 6, de 15 de
Fevereiro de 1982;

b} AE celebrado pelos outorgantes do presente
acordo € publicado no Boletim do Traba-
tho e Emprego, 1.% série, n.° 19, de 22 de
Maio de 1982;

¢) Acordo anexo aa protocole celebrado, em
15 de Julho de 1983, pelos outorgantes do
presente acordo e aprovado pelos despachos
dos Secretarios de Estado dos Transpories
¢ das Financas, respectivamente de 8 de
Setembro de 1983 e de 12 de Dezembro
de 1983.

Clausula 2.7
{Vigéncia do acordo)

[ - O presente acordo produz efeitos a partir de
1 de Fevereiro de 1984,

2 — A tabela salarial vigorarad até 31 de Janeiro de
1985,

3 — O subsidio correspondente as férias vencidas
em 1 de Janeiro de 1984 serd pago em conformidade
com a tabela salarial constante deste acordo.

4 — Mantdm-s¢ em vigor todas as clinsulas dos
acordos celebrados em 1981, 1982 e 1983 e ndo alte-
radas pela presente revisZo.

5 — Ap6Gs a deniincia e até 4 entrada em vigor do
novo AE, as relacGes de trabalho continuario a reger-
-se pelas cldusulas dos acordos de 1981, 1982 e 1983,
com as alteragdes introduzidas pelo presente acordo,
sem prejuizo da aplicagdo retroactiva de quaisquer
clausulas constantes do novo acordo.

Clausula 93.?
{Abono por deslocagiic}

1 — (Os trabalhadores deslocados da sua sede por
necessidade de servi¢o terao dirgito, nos termos dos
nimeros seguintes, a abono por deslocag@o, cujo mon-
tante varia em funcfo da duracio da deslocagio ¢ da
circunstdneia de a mesma implicar ou ndo o gozo de
repouso fora da sede.

2 — As deslocagbes que ngo impliquem o gozo de
repouse fora da sede ddo direito ao abono de 200§,
s¢ o afastamento da sede for de 6 ou mais horas.

3 — As deslocagbes que impliguem o gozo de re-
pouso fora da sede darfo direito ao abono de 200§,
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por cada perfodo de trabalho afectado pelo afastamen-
to da sede e por cada dia de descanse semanal abran-
gido pela deslocagdo, desde que tal afastamento seja
de 12 ou mais horas.

4 — As deslocagiies referidas no ndmero anterior
dardo igualmente direito a uma compensa¢do nos ter-
mos seguintes:

@) Por cada repouso cuja duragio for igual ou
superior a & horas e inferior a 14, 270%;

b) Por cada repouso cuja duragdo for igual ou
superior a 14 horas e inferior a 24, 400§;

¢} Por cada repouso cuja duragio for igual ou
superior a 24 horas, 6003.

5§ — A partir do termo do quarto repouso comse-
cutivo na mesma localidade ou local, as deslocacdes
que impliquem o gozo de repouso fora da sede da-
rao apenas direito, enguanto ¢ repouso for gozado
nessa localidade ou local, ao abono de 220%, por ca-
da periodo de trabalho e por cada dia de descanso
semanal abrangido pela desloca¢io.

6 — Para efeito desta cldusula, conta-se como fem-
po de deslocagio todo o tempo gue medear entre a
partida do trabalhador € O seu regresso a sede, & ex-
cepedo do pessoal de comboios, barcos € automoveis,
em que o tempo de deslocagiio se conta a partir do
momento da apresentagdo ao servigo até A retirada.

7 — A passagemn pela sede do pessoal em servigo
de comboios, barcos e automoveis ndo quebra a con-
tagem do tempo.

8 — Para efeito do disposto nos n.® 6 ¢ 7 da pre-
sente cldusula, cada periodo decorrido em situacgio de
reserva s6 ¢ considerade no cdmpuio do tempe de
deslocagio se for precedido por um servico que im-
plique um afastamento minimo da sede de 5 km.

9 — Os trabalhadores colocados nas estagdes fron-
teiricas da RENFE nfio tém, por este facto, direito
ao abono por deslocagdio, nem & compensagdo referi-

‘da no n.% 4,

10 — Aos trabalhaderes que se desloquem na rede
da RENFE em servigo nas circulagbes ou para acom-
panhamento do material circulante é aplicivel o regi-
me estabelecido nos mimeros anteriores para as des-
locaghes no Pafs, sendo, no entanto, elevado para o
dobro o montante do abono por deslocagiio € do zbo-
no por pernoita, previstos, respectivamente, nos
n.* 2, 3 e 5 da presente ¢ldusula ¢ na cliusula 94.*

11 — O disposto no nimero anterior ¢ também
aplicdvel aos trabathadores que se desloquem em ser-
vio até as estagdes fromteiricas da RENFE.

12 — As deslocagoes dos trabalhadores nos aglome-
rados populacionais onde exista mais de um local de
trabalho nio dido direito ac abono por deslocagao
nem i compensagfiic prevista no n.® 4 da present
cldusula. .
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Cldusula 102.t
{Diuturnidadeas)

1 — Reportando-se 4 data de admissdo na empre-
sa, os trabalhadores passam a vencer diuturnidades
por periodos de 5 anos de servigo.

2 — O valor de cada dintvrnidade é de 1200§.

3 — O valor das diuturnidades é considerado para
todos os efeitos como fazendo parte integrante da re-
tribuicio, devendo, pois, ser tomado em conta, no-
meadamente para o cdlculo do valor da retribuigdo
hordria e didria ¢ bem assim para a retribuicsio do
trabalho extraordindrio.

4 — As diuturnidades serdo consideradas para efeito
de contribuigo paraz a seguranga social.

5 — Aos trabalhadores readmitidos e para efeito de
contagem do numero de divturnidades ndo deverdo ser
considerados os anos civis completos em que aqueles
ndo estiveram ao servico da empresa por forca da ces-
sacdo dos respectivos contratos de trabalho.

6 — Aos trabalhadores inicialmente admitidos como
eventuais e que sé em data posterior vieram a adqui-
rir a qualidade de permanentes deverd contar-se a sua
antiguidade, para efeitos do esquema de diuturnida-
des, desde a data da primeira admissio, deduzindo-
-se, porém, os perlodos em que ndc estiveram ao ser-
vico da empresa,

7 — O dirgito a vencer novas diuturnidades cessa
a partir do momento em que o trabalhador atinja o
limite de 3.

8 — E considerado para a contagem das diuturni-
dades o més de entrada.

9 — Aos {rabalhadores que, por aplica¢io do regi-
me de diuturnidades constante do acordo de 1976, ti-
nham direito ao pagamento de uma importancia su-
perior & que lhes cabe por forga do presente acordo
passard a ser garantido wm complemento de diutur-
nidade que vird a ser absorvido quer pela aquisi¢dio
do direito a novas diuturnidades, quer por eveniual
aumnento do valor de cada diuturnidade.

Este complemento de diuturnidade integra, para to-
dos os efeitos, o conceito de retribuicio mensal (RM).

Clausula 103.*
{Subsidio de releigida)

1 — Os trabalhadores t8m direito ao abono de um
subsidio de refeicdo, no valor de 190§, nas condigdes
constantes dos nimeros seguintes.

2 — Tém direito ao subsidio de refei¢do por intei-
ro os trabalhadores que cumpram totalmente o res-
pectivo periodo normal de trabalho didrio e por cada
dia em que se verifique esse ¢umprimento.

3 — Tém direito ao subsidio de refeicdo por intei-
ro os trabalhadores que, num periodo normal de tra-
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balho didrio interrompido por um intervalo de des-
canso, prestem apenas, nos dois meios periodos em
que aquele se divide, uma quantidade de trabalho ndo
inferior a 4 horas e 30 minutos.

4 — O disposto no numero anterior aplica-se, de
igual modo, aos trabalhadores cujo periodo normal
de trabalho didrio ndo seja interrompido por um in-
tervalo de descanso, desde que prestem seguidamente
uma quantidade de trabalho ndo inferior a 4 horas
¢ 30 minutos.

5 — Tém direito a metade do valor do subsidio de
refeicdo os trabalhadores que prestem trabalho ape-
nas em meio perfodo-normal de trabalho didrio e nu-
ma quantidade ndo inferior a:

@) 3 horas e 30 minutos (para os trabalhadores
cujo periodo normal de trabalho semanal €
de 36 horas);

b} 4 horas (para os trabalhadores cujo periodo
normal de trabalho semanal é de 40 ou 45
horas).

6 — O disposto no nimero anterior aplica-se tam-
bém aos trabalhadores cujo perfodo normal de tra-
balho didrio nfo seja interrompido por um intervalo
de descanso, desde que prestem seguidamente uma
quantidade de trabalho ndo inferior a:

@) 3 horas ¢ 30 minutos (para os trabalhadores
cujo perfodo normal de trabalho semanal é
de 36 horas);

b) 4 horas (para os trabalhadores cujo perfodo
normal de trabalho semanal ¢ de 40 ou 43
horas).

7 — Nio implicam a perda ou a redugao do subsi-
dio de refeigdo as situagOes excepcionais indicadas nas
alineas seguintes:

@) Faltas ou auséncias motivadas pelo exercicio de
actividade sindical até ao limite dos crédi-
tos conferidos pela lei aplicdvel;

b) Faltas ou auséncias motivadas pelo exercicio
dos direitos reconhecidos aos trabalhadores-
-sstudantes na regulamentagio especifica em
vigor;

¢) A dispensa didria do trabalho durante 1 ho-
ra, num ou em 2 periodos & escolha da tra-
balhadora, durante o periodo de aleitacdo
dos filhos e até 12 meses apds o parto;

d) Faltas ou auséncias motivadas por atraso de
circulagdes ferroviirias;

&) As faltas ou auséncias, até ao limite de 16 ho-
ras por més, motivadas pelo desempenho de
fungbes na gualidade de representante dos
trabalhadores nas comissGes de seguranca.

8 — Relativamente as situa¢bes de trabalho em
tempo parcial, o subsidio de refeicdo é devido nos
mesmos termos em que é devida a retribui¢do do tra-
balho assim prestado, sofrendo, pois, a redugio pro-
porcional & da retribui¢do, ern fungdo do nimero de
horas de trabalho ajustado.
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Cléusula 113,

{Pesgoal dos refeltérios — Reteigien)

1 — Os trabalhadores dos refeitérios t8m direito a
uma refeicdo principal por cada dia de trabaltho pres-
tado 4 empresa.

2 — O valor da prestagio prevista no mimero an-
terior € de 41808 por cada més ou de 190% por dia
de trabalho prestado 4 empresa, sendo este valor to-
mado ¢m conta para efeitos de contribuigdes para a
seguranga social, retribuicdo durante as férias e sub-
sidio de Natal.

3 — O valor considerado nos termos do ntimero an-
terior serd revisto, sempre que Se verificar alteragio
dos quantitativos fixados administrativamente para
efeitos de contribuiches de seguranca social.

Cliusula 221.2

{Actuelizacdo de pensdes de reforma e schrevivéncla)

1 — Com vista & actualizacdo pela seguranca social
das pensdes asseguradas por todas as caixas dos regi-
mes especiais de previdéncia gue estejam a ser pagas
em 1 de Fevereiro de 1984 ou que sejam devidas até
essa data, incluindo as que nessa data foram inicia-
das, considera-s¢ que os aumentos do pessoal do ac-
tivo estabelecidos no presente acordo representam, na
sua totalidade, compensagio pelo agravamento do cus-
to de vida e que correspondem a4 uma percentagern
média de 18,4%.

2 — A actualizagdo prevista no nimero anterior
produzird efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 1984,

Retribuiglo

ANEXO 1
Tabela salarial
Excaldes Reribuigfo
NN R T L T I 107 650300
- 102 000800
L 04 700800
| kb brsararr s s r e i 88& 200300
7 81 650500
A 75 100800
o i et aae e 69 100300
e 63 200800
T . 58 050800
e 52 900800
e 47 700800
9 e PR Craear e 42 600800
] a7 400%00
| S AP 34 200300
5 32 150800
D e e 30 300800
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28 150300
27 200300
26 450800
25 800300
25 050800
24 2508300
23 550300
22 830800
22 200800
18 500300
17 150500
15 600800
L1 200500
10 050800

ANEXC 11

Retribuiches das remanescentes catogorias profissionsis do ACT/76
da Sociedade Estori, S. A. R. L.

Retribuicde s Categorias

59 100300 Director de depar.tarnento.
Consultor de relagdes humanas e de trabalho,

52 900300 Chefe de servigo {diplomado).
Chete de sector (diplomado).

44 100300 Chefe de servige (ndo diplomado).

31 350800 Capataz geral.
Facror de cabina.

25 800300 Magsagista.
Apaontador.

22 850300 Auxiliar de trens.

19 400300 Encarregado de limpeza.
Operdrio-ajudants.

18 900300 Ajudante de electricisea,

Nota. — Estas denominagdes ndo referem categorias profissio-
nais da estrutura da CP, pelo que sdo apenas referéncias as deno-
minacles de ACT/76 da Sociedade Estoril, 5. A. R. L.

As alteracdes individuais subjacentes serdo definitivarmente in-
tegradas no regulamento de carreiras.

Lisboa, 27 de Janeiro de 1984,

Pelos Caminhos de Ferro Fortuguesss, E. P
rAssingturas Hegiveis.)

Pelo Sindicatu Nacional dos Ferrovidrios de Servivos:

fAssinzunre degivel

Depositado em 16 de Julho de 1984, a fl. 165 do
livio n.® 3, com o n.° 228/84, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.® 319-Ci1/79,
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AE entre a CP — Caminhos de Ferro Pottugueses, E. P,
¢ o Sind. dos Economistas e outros — Alleragdo salarial e outras

Protocolo

1 — O conselho de geréncia compromete-se a pro-
cessar 0 prémio de produtividade, em 1934, por va-
lores ndo inferiores aos praticados em 1983,

2 — O conselho de geréncia compromete-se a fixar,
a partir de | de Abril de 1984, o preco das refeicGes
nas c¢antinas em 1908.

3 — As associagbes sindicais outorgantes reservam-
-s¢ o direito de obter o tratamento mais favordvel que
venha a ser atribuido a gualguer outra associacdo sin-
dical, o que o conselho de geréncia aceita,

Lisboa, 2 de Margo de 1984.

Pelos Caminhos de Fere Portuguests, E, P
fAssinaivras degfveis.)

Pelo Sindicatn dos Beonomicias:
Maurie Manvels Jorge dos Sonmros,
fAssinminra ilegivel.)

Eclo Sindiceto dos Engenheires do Nornte:
fAssinainra ifegivel.)

Pelo Sindicato dos Engenheiros da Regifo Sual:
fAssinarera ifegivel,)

Pelo Sindicato Nacionel dos Psicdlogos:
{Assinarura itegivel.)

Pelg Sindicato Nacional dos Quadras Tienicos de Emprasa:
fAssinainra jlegival }

Pelo Sindicuto dos Engenheiros Técnicos Agririos:
{Ainatura ilegivel)

Fela Federagda Nacional de Sindicatos de Quadros:
Amiicar Monuel Auréiio Cpetio.

Felo Sindicato dos Engenheiras Técnivos dp Sul:
Amflcor Manue! Aurdlie Costho.

Pelo Sindicaro dos Engenheiras Técnicos do Nerts:
Amilcar Moue! Aurdtic Coetho.

Pelo Sindicato dos Contabilistas:
Amilcar Monue! Aurdlio Costho.

Pelo Sindicato dos Téenicos do Szrvigo Social:
Amiicar Mzauel Auréfic Corlho.

Cliausula 1.2
{Area @ amblto)

O presente AE obriga, por um lado, o5 Caminhos
de Ferro Portugueses, E. P., e, por gutro, os traba-
lhadores ao seu servi¢o, qualquer que seja o local de
trabalho, representados pelas associagfes sindicais ou-
torgantes, ¢ constitui a revisdo dos seguintes acordos:

a} AE celebrado pelos Caminhos de Ferro Portu-
gueses, E. P., e pelo Sindicatos dos Bcono-
mistas e outros, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.° série, n.° 3, de 22
de Janeiro de 1981;

b)Y AE celebrado pelos Caminhos de Ferro Portu-
gueses, E. P., ¢ pela Federagio Nacional

Bol. Trab. Emp., \.® série, n.v 28, 29/7/84

dos Sindicatos de Quadros ¢ outrgs, publi-
cado no Boletim do Trabaiho e Emprego,
1.* série, n.? 19, de 22 de Maio de 1981;

¢) AE celebrado pelos Caminhos de Ferro Portu-
gueses, E. P., ¢ pelo Sindicato dos Econo-
mistas ¢ outros, publicado no Boletim do
Trabalho ¢ Emprego, 1.* série, n.° 19, de
22 de Maio de 1982;

d) Acordo anexo ao protocolo celebrado em
11 de Julho de 1983, pelos Caminhos de
Ferro Portugueses, E. P., e pelo Sindicato
Engenheiros do Norte ¢ outros, aprovado
pelos despaches dos Secretdrios de Estado
dos Transportes e das Finangas, respectiva-
mente, de 8 de Setembro ¢ de 12 de De-
zembro de ]1983;

) Acordo anexo ao protocolo celebrado em 13 de
Julho de 1983, pelos Caminhos de Ferro
Portugueses, E. P., e pelo Sindicato dos
Economistas, aprovado pelos despachos dos
Setretdrios de Estado dos Transportes ¢ das
Finangas, respectivamente de 8 de Setem-
bro e de 12 de Dezembro de 1933.

Cldusula 2.7
(Vigéneia do acordo)

1 — O presente AE produz efeitos a partir de 1 de
Fevereiro de 1984,

2 — As tabelas salariais vigorardo até 31 de Janei-
o de 1985,

3 — O subsidio correspondente as férias vencidas
em 1 de Janeiro de 1984 serd pago em conformidade
com as tabelas salariais constantes deste acordo.

4 — Mantém-se em vigor todas as cldusulas dos
acordos celebrados em 1981, 1982 ¢ 1983 ¢ néo alte-
radas pela presente revisao.

5 -~ Apods a denincia e até 4 entrada em vigor do
novo AE, as relaces de trabalho continwardao a reger-
-se pelas clausulas dos acordos de 1981, 1982 ¢ 1983,
com as alteragdes introduzidas pelo presente ac.:ordo,
sem prejuizo da aplicagdo retroactiva de quaisquer
clausulas constantes do novo acordo.

Cléusula 49.°
{Diuturnidades)

1 — Reportando-se i data de¢ admissdo na empresa
os trabalhadores passam a vencer diuturpidades por
periodos de 5 anos de servigo.

2 — O valor de cada diuturnidade & de 12008,

3 — O valor das diuturnidades ¢ considerado para
todos os efeitos como fazendo parte integrante da re-
tribui¢do, devendo, pois, ser tomado em conta, no-
meadamente para ‘¢ cilculo do valor da retribuicao
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horiria e didria e, bem assim, para a retribuigdo do
trabalho extraordinario.

4 - As diuturnidades serdic constderadas para efeito
de contribuicdo para a seguran¢a social.

5 — Aos trabalhadores readmitidos ¢ para efeito de
contagemn do niimero de diuturnidades, nio deverio
ser considerados os anos civis completos em que ague-
les ndo estiveram ao servigo da empresa por for¢a da
cessacdo dos respectivas contratos de trabalho.

6 — O direito a vencer novas diuturnidades cessa
a partir do momente em que o trabalhador atinja o
limite de 5.

7 —E considerado para a contagem das diuturni-
dades o més de entrada.

8 — Aos trabalhadores que, por aplicacdo do regi-
me de diuturnidades constante do acordo de 197§, ti-
nham direito ac pagamento de uma importancia su-
perior & que lhes cabe por forca do presente acordo,
passard a ser garantido um complemente de diutur-
nidade que vird a ser absorvido, quer pela aquisi¢do
do direito a novas diuturnidades, quer por eventual
aumento do valor de cada diuturnidade.

Este complemento de divturnidade integra, para to-
dos os efeitos, o conceito de retribuicdo mensal (RM).

Clausula 50.°
{Subsidio de refei¢io)

I — Os trabalhadores tém direito ao abono de um
subsidic de refei¢do, no valor de 1903, nas condigGes
constantes dos nimeros seguintes.

2 — Tém direito ao subsidio de refeicdo por intei-
ro os trabathadores que cumpram totalmente o res-
pectivo periodo normal de trabalho didrio € por ca-
da dia em que se verifigque esse cumprimento.

2 — Tém direito ao subsidio de refeico por intei-
rc 0s trabalhadores que, num periode normal de tra-
balho diario interrompido por um intervalo de des-
cansoc, prestem apenas, nos 2 meios periodos em que
aquele se divide, uma quantidade de trabalho nio in-
ferior a 4 horas ¢ 30 minutos.

4 — Tém direito a metade do valor do subsidio de
refeigdo os trabalhadores que prestemn trabalho ape-
nas em meio periode normal de trabalho didrio e nu-
ma quantidade ndo inferior a 4 horas.

5 — Nio implicam a perda ou a reducéo do subsi-
dio de refeigio as situagdes excepcionais indicadas nas
alineas seguintes:

a) Faltas ou ausincias motivadas pelo exercicio de
actividade sindical até ao limite dos crédi-
tos conferidos pela lei aplicavel;

b) Faltas ou auséncias motivadas pelo exercicio
dos direjtos reconhecidos aos trabalhadores-
-estudantes na regulamentacdo especifica em
viger;

¢) A dispensa didria do trabatho durante 1 ho-
ra, num ou em 2 periodos a escolha da tra-
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balhadora, durante o periodo de aleitagio
dos filkos e até 12 meses apds o parto;

o) Faltas ou auséncias motivadas por atraso de
circulagoes ferroviarias;

€) As faltas ou auséncias, até ao limite de 16 ho-
ras por més, motivadas pelo desernpenho de
fungdes na qualidade de representante dos
trabalhadores nas comissGes de seguranca.

6 — Relativamente 3s situagdes de trabalho em
temmpe parcial, ¢ subsidio de refeicio ¢ devido nos
mesmos termos em que é devida a retribui¢do do tra-
balho assim prestado, sofrendo, pois, a redugdc pro-
porcional 4 da retribuicdo, em funcio do nimero de
horas de trabalho ajustado.

Clausula 162.°

{Actualizagio de ponsfes de reforma e sobrevivéncia)

1 — Com vista & actualizagio pela seguranga social
das pensBes asseguradas por todas as caixas dos regi-
mes especiais de previdéncia que estejam a ser pagas
em 1 de Fevereiro de 1984 ou que sejam devidas até
essa data, incluindo as que nessa data foram inicia-
das, considera-se que os aumentos do pessoal do ac-
tivo estabelecidos no presente acordo represeatam, na
sua totalidade, compensa¢do pelo agravamento do cus-
to de vida e que correspondem a uma percentagem
média de 18,4%,

2 — A actualizagio prevista no ndmero anterior
produzird efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 1984,

ANEXO |
Tabela salarial
Escalfies RetribuigBes

A i e et tasiastaasamaiaa R 107 650300
= U 102 000300
G o i e it e e o4 700300
L e e e s 88 200800
2 e e e aieeeaaa 81 650804
d e iErra s 75 100500
- 68 100800
S ettt ieaaeea i 63 200800
B e it 58 050800
e 52 900300
- 47 700300
O hmmba e raae e 42 600300

ANEXQ il

Refriuigies das categorias ionais — Quadros técnicos
- do ACT/I6 da Sociedade Estoril, S. A. R L

Retribuledas Calsgorias
&% 100500 Director de departamento.

Consultor de relagdes humanas ¢ de trabalho,
52 900300 Chefe de servica.

Chefe de sector,

Notuw., — Estas denominacdes ndo referem calegorias profissio-
nais da estrutura da CP, pelo que sfio apenas refergncia as deno-
minggdes do ACT/76 da Sociedade Estoril, 5. A, K. L.
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As situacdes individuais subjacentés serfo definitivamente intee

gradas no Regulamemto de Carreirzs dos Quadros Técmicos.

Lisboa, 2 de Margo de 1984,

Peion Caminhas de Ferro Portugueses, E. P
{Amrinasuras Hegivels.)

Pelo Sindicato dos Ecoaomistas:
Maria Monuela Joree doy Senros.
{Assinatura ifegfvel.)

Palo Sindicaro das Engenheiros do Norte:
fAssingrure ilegivel)

Pelo Sindicats dos Engenheivos da Regido Sulk:
fAssinarire legivel.}

Pela Sindicaioc Neclopel dos Psivdlogot:
fAssimature ifleglvel}

Pelp Sindicaio Nacional dos Quadros Técnicos <e Empr!sa
(Assinarire ifegivel.)

Depositado em 16 de Julho de 1984, a fl.

Pelo Sindlemo dos Bngenheiros Téesloos Agririos:
{Assinature [Tegivel,)

Pela Federaglo Nacional de Sindlcatos de Quadros:
Amfloar Mamie! Aurlile Cotlho.

Pelo Sindicato das Engenheiras Téenleos dp Sul:
Amdear Manuelf Aurdlio Coelho,

Pelo Sindl dos Engenheiros Yécnicos do Norte:

Amilcer Monue! Aurdlio Coelke.

Pelo Sindicaro dos Contabilistas:
Ainifcar Mamiwi Auréifo Coefha.

Peln Sindieata doa Téenicos do Servige Sqcial;
Amiloar Manue! Aurdlio Costho,

166 do

livro n.® 3, com o n° 232/84, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n. 519 CL/79.

AE entre a Sociedade Naclonal de Féstoros, S. A. R. L.,
@ 0 Sind. da Ind. de Fésforos de Portugal — Alteragdo salarial & outra

A clausula 19, alinea &), passa a ter a seguinte

redacgéo:
Clausula 19.2
{Ajudas de custo)

1 — b) Ajudas de custo, para alimentag3o e
alojamento, de 23008 por dia completo, 2 co-

II

A tabela das remuneragdes minimas mensais em

vigor & substituida pela seguinte:

mecar de manhi, isto &, incluindo, por ordem,

pequeno-almogo, almogo, jantar € dormida.

As fracedes de dia serfio pagas pelo seu valor
real, contra a apresentagdc dos respectivos do-
cumentos, excepiuando-se, no entanto, o primei-
ro dia de viagem, que serd sempre page pelas

ajudas de custo acima referidas.

Quando, por razdes justificadas, o quantitati-
vo da ajuda de custo for inferior 4 despesa
efsctivamente feita, a entidade patronal suporta-
ra a respectiva dlferenca contra a apresentagio

de documentos;

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.® 28, 29/7/84

1632

ANEXQ |l

Remuneragbes minimas mensars

Profissionais da indastria de fosforos.

Mestre geral ou encarregado geral 53 S00$00
Contramestre ou subencarregado ge-

| P 39 150800
Encarregado de fabrico .......... 16 050800
Operador-chefe .........o.0ntn . 32 100300
Operador de 1.2 ...... e 30 100300
Operador de 2. . iivvenrr v enns 27 500%00
Verificador de qualidade ......... 26 750800
Manipulador de 1.2 ............. 26 750800
Manipulador de 22 ............. 23 9008G0
Praticante de operador do 2.° ano 19 800$00
Praticante de operador do 1.° ano 16350300



Aprendiz de manip. do 2.° ano ... 17 450500 Torneiro mecénico de 1.4......... 32 100800
Aprendiz de manip. do 1.° ano ... 15 600300 ‘Torneiro mecénico de 2.5......... 30 100500
: Torneire mecénico de 3.4......... 27 500300
Profissionais de armazém: Fresador mecnico de 1.2......... 32 100300
Chefe eral de am-lazém ........ 42 150 Fl'esador meCiﬂ?CD de 2.‘ ......... 30 100500
Encarrggado de armazém . ........ 16 050:?.'6 Fresador mecénico de 3.2......... 27 500:00
R Iy ——— 12 100800 Afinador de miaquinas .. ......... 32 100300
¥ Ferramenteiro . .......oouvivann. 32 100800
Profissionais de construgio civil: Canalizador-picheleiro . .......... 32 100300
. Lubrificador ................... 32 100800
gafp“m""“’ dde moldes ou modelos 32 100300 Praticante do 4.° a00. .. ......... 19 050300
arpinteiro de 1.0 .............. 32 100300 : o
Carpinteiro de 2.%. . cov v enn ... 30 100800 ;::EEZ‘:,‘:: gg g}, ::112 """"""" }g 23353&?
Carpinteiro de 3.7 e 27 500800 Praticante do 1.0 &n0. ...v. ... 16 350300
Pedreiro ou trolha de 1.8, ........ 32 100$00 Tt
Pedreiro ou trolha de 2.2,........ 30 100500 st ictact
Pedreiro ou trotha de 34, ... .. .. 27 so0s00 | ronssionais motoristas:
Pintorde 1.8, ... .oeneesnsennnn, 32 100800 Motaristas {de llgglros ou pesados) 32 100300
Pintor de 2.8, . o n oo 30 100$00 Ajudante de motorista , . ......... 30 100300
Pintorde 3.5, . ........civvvnns. 27 500800 .
Praticante do 2,0 biénio.......... 19 700800  Outros profissionais:
Praticante do 1.° biénio.......... 16 350800 Analista fisico-quimico........... 36 050500
Telefonista de 1.2 ............... 30 100800
Profissionais electricistas: Telefonista de 2.4 .., ..o vvuunss 27 500300
Encarreeado . ..o 36 150800 Empregado de servigos externos ... 32 850800
Oficial slectricista o\ 1 o0, 32 100:00 Educador de infancia,........... 32 950800
Pré-oficial do 2.° ano .........., 27 500800 Vigilante da creche.............. 27 500300
Pré-oficial do 1.°an0 ........... 21 060800 gpefadf" de empithador ......... ?g ;ggg
BIVOMIE ..ot v e ierimrarensns
Profissionais d itorio:
rofissionais de escritbrio: Técnicos de desenho:
Chefe de seccéio . .- 46 250300 .
Subchefe de seccae Ou esSCritoric Desenhador-projectista . .......... 39 150800
pr1nc1pal .................. 43 000500 Desenhador .....co v v vnievnr e 32 100500
Escriturdrio de 1.2 .............. 39 150300 . . ,
Escriturério de 2.8 .............. 32950800  Trofissionais graficos:
Escriturario de 3.0 .............. 30 250300 Chefe de litografia .. ............ 42 150%00
CaiXa....o.ooiii i 39 150800 Encarregado ou subchefe de litogra-
Porteiro de 1.2 ................, 30 100300 5t 39 150800
Porteirode 2.2 ................. 30 100800 Ipressor .. ... vieininnenriaan, 32 100%00
Cortador de guilhotina........... 31 200%00
Fogueiros: Auxiliar ....... .o il . 21 450300
FOBUEITD « e s e reernmnnenress, 12 100800 Aprendiz .. ... v e 17 450800
Ajudante de fogueiro............ 30 100800 Porto, 25 de Maio de 1984,
Profissionais metalirgicos: - Pelo Sindicato du Indduiria de Fosfaras de Porcugal.
Chefe de oficina de construcdo e Arcimo’ pecios Barbeds
reparagdo. . . ... e ieneen., 43 600800 _
Encarregado ou subchefe de oficina Pl Sociedade Nacional de Fosforos. 5. A. R. L.:
de construgdo ...........cnun.. 39 150800 fAssimatura itegivel.}
Chefedeequipa.........covuuu. 32 850800
Serralheito de 1.2, ......chuvvne, 32 100300 Depositado em 18 de Julho de 1984, a fl. 166 do
Serralheiro de 2% . .............. 30 100300 lvro n.° 3, com o n.© 234/84, nos termos do -arti-
Serralheiro de 3.2 . .............. 27 500800 g0 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
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ACT para o sector bancario

CAPITULO 1
Area, ambito e vigéncia
Cldusula 1.*
(Area)

O presente ACT aplica-se em todo o territdrio
portugués.

Cldusula 2.°
(Ambito)

1 — O presente ACT & vertical e obriga as insti-
tuicles de crédito, parabancédrias ou similares, publi-
¢as ou privadas, que o subscrevem (adiante generi-
camente designadas por «instituigdes de créditon ou
«instituigBes»), bem como todos os trabalhadores ao
seu servigo representados pelos sindicatos signatérios.

2 — O presente acordo aplica-s¢ igualmente aos tra-
balhadores que, representados pelos sindicatos signa-
tirios, se encontrem na sitvagio de invalidez ou
invalidez presumivel, na parte que lhes for expressa-
mente aplicavel.

3 — 530 também abrangidos por este ACT, bene-
ficiando das condi¢Bes de trabalho nele estabelecidas
e que sejam mais favordvels do que as vigentes no
pais em causa, os trabalhadores referidos nos name-
ros anteriores que, tendo side contratados em Portu-
gal, tivessem sido ou sejam colocados no estrangeiro
ao servigo de uma instituicio de crédito ou numa
agéncia, filial, sucursal ou delegacéo.

4 — As instituighes de crédito com representacio no
estrangeiro que al tenham admitido ou venham a ad-
mitir trabalhadores ac seu servico ficam obrigadas a
respeitar as normas locais de trabalho do sector.

Cliusula 3.7
(Vigéncia o forma de revisig)

1 — O presente ACT entra em vigor, em todo o
territério portugués, na data do Boletim do Trabalho
e Emprego que o publicar,

2 — O periodo de vigéneia do mesmo ACT é de
24 meses e o da tabela salarial é de 12 meses. Po-
rém, se a lei vier estabelecer que todas ou algumas
cldusulas possam ter perfodos de vigéncia inferiores,
estes serfio, quanto a elas, os minimos que a lej fixar.

3 — A tabela salarial pode ser denunciada e revis-
ta 10 meses apds o inicio da sua vigéncia, sem pre-
Juizo do disposto nos nlimeros seguintes.

4 — A denuncia ¢ a consequente revisio das res-
tantes cliusulas podem ocorrer a todo o tempo ¢ por
iniciativa de qualquer das partes, passados 20 meses
sobre o inicio da sua vigdneia, sendo simultéinea, neste
caso, a demincia do clausulado ¢ da tabela.
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5 — A proposta de revisdo, devidamente fundamen-
tada, revestira a forma escrita, devendo a outra par-
te responder, também fundamentadamente ¢ por es-
crito, nos 30 dias imediatos, contados da data da sua
recepcao.

6 — As .negociacgtes iniciar-se-ao nos 13 dias seguin-
tes & recepclio da resposta a proposta, salvo se as par-
tes acordarem em prazo diferente.

7 — Quaisquer aiteraches futuras resultantes da
revisio da tabela salarial, incluinde os seus efeitos
quanto a diuturnidades, pensdes de invalidez e sobre-
vivéneia, subsidio de almogo e acréscimo a titulo de
falhas, aplicar-se-i0 a partir do termo de vigéncia mi-
nima obrigatéria da tabela anterior.

8 — Este acordo mantém-se, contudo, em vigor até
ser substituido por outro.

CAPITULO 11
Admissdo e carreira profissional
SECCAO 1
Principios aerais
Clausula 4.2

{Enquadramento nos grupos)

Os trabalhadores ao servigo das instituigdes de cré-
dito 580 enquadrados em 4 grupos, consoante as fun-
¢Oes que desempenham, de acordo com o anexo i.

Clausula 5.2

{Niveis de retribulcio)

Cada um dos grupos referidos na cldusula 4.* com-
porta os seguintes niveis de retribuicdo, referidos no
anexo II:

A) Grupo It

a) Sem fungbes especificas ou de enqua-
dramento:

Niveis 3 a 10.
b} Com fungBes especificas ou de enqua-
dramento:
Niveis 5 a 18.

B) Grupo II:
@) Sem fung@es de chefia:
Niveis 3 a 7.

b) Com fungdes de chefia:
Mivels 7 a 9.

) Grupo III:
a) Sem fungdes de chefia:
Nijveis 2 a 5.
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by Com fungdes de chefia:
Niveis 5 a 7.

D) Grupo IV:
a) Sem fungGes de chefia:
Niveis 1 ¢ 2.

b) Com funghes de chefia:
Niveis 3 e 4.

Clausula 6.2

{Garantia de exercicio de fungdes)

I — O trabalhador deve exercer uma actividade cor-
respondente & categoria para que foi contratado, sen-
do vedado 2 instituicfio utilizar os seus servigos em
actividades que ndo caibam nas functes do grupo em
que ingressou ou para o qual foi transferido, salvo
¢ disposto nos n.* 5 ¢ 6 da cldusula 7. ¢ na
cldusula 25,2

2 — No caso de fusdo ou integracdo de instituicdes
ou encerramento de estabelecimentos, ocorridos des-
de 14 de Margo de 1975, os trabalhadores nfdo po-
dem ser prejudicados na sua categoria, ficando o exer-

cicio das fungOes dependente da existéncia de vagas -

e da aplicacdc dos critérios de selecogdo para ¢ seu
preenchimento.

3 — Nos casos previstos no nidmero aaterior ou
sempre que se verifiquem alteragbes ao organograma
previsto na clausula 20.*, ou ainda em caso de im-
plementacio de novas tecnologias, as instituigdes de
crédito facultardo aos trabalhadores com categorias de
funcgdes especificas ou de enquadramento, no prazo
de | ano ¢ as expensas das instituigdes, a frequéncia
de cursos de formagio profissional que os habilitemn
ao exercicio de novas tarefas compativeis com a sua
categoria.

4 — Em igualdade de condicdes os trabalhadores a
que se¢ referem o5 nimeros anteriores terdo priorida-
de no preenchimento de vagas da respectiva categoria.

Cldusula 7.7
{Mudanga de grupo}

1 — Na mudanc¢a de grupo aplica-se o principio es-
tabelecido na cldusula 15.%, nio podendo a referida
mudanga acarretar diminuigdo da retribuigio minima
mensal auferida no grupo de origem.

2 — No caso de mudanga de grupo, o trabalhador
poderd sempre optar pelo regime da carreira profis-

sional do grupo de origem, enquanto esta lhe for mais
favoravel.

3 — Para efeito de promogdes futuras no grupo em
que ingressou ndc serd contado ao trabalhador o tem-
po de servi¢o prestado no grupo de origem.
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4 — Independentemente das habilitagbes minimas,
os cobradores com 10 anos de exercicio de cargo te-
rao preferéncia absoluta no acesso ao grupo I, para os
servicos de tesouraria, sobre os trabalhadores que nio
pertencam ja aos guadros destes servigos.

5 — Qs telefonistas, continuos, porteiros, vigilantes,
guardas, motaristas e cobradores terdo acesso imediato
ao grupo 1 logo que obtenham as habilitagdes exigi-
das, em cada instituigdo, para admissdo neste grupo,
ndo pressupondo este acesso a modificacdo de fun-
¢Oes, a qual ficard dependente da existéncia de vaga.

6 — Os trabalhadores dos grupos 11 2 1v ¢ os do
arupo I ndo englobados no ntmero anterior terdo
direito a carreira do grupo ! logo que obtenham as
habilitagdes exigidas para a admissdo neste grupo pe-
la respectiva instituicio, a qual, porém, poderd manté-
-los no exercicio das mesmas fungdes.

7 — Quando sejam exigidas, por normas internas de
gualquer institui¢do, habilitagSes minimas de admis-
s3o superiores s fixadas na cldusula 9.2, para os efei-
tos dos anteriores n.™ 5 e 6, e durante o prazo de
3 anos apds a entrada em vigor do regime ora insti-
tufdo ou daquelas normas, apenas serdo exigidas as
habilitagdes minimas fixadas na referida clausula.

8 — Os trabalhadores do grupo Iv terdo, em igual-
dade de condigdes e desde que preencham os requisi-
tos necessdrios, prioridade no preenchimento de va-
g4s que ocorrerem nos grupos Il € M1, sem prejufze
do disposte na cliusula 39.7

Clausula 8.2

(Exerciclo de fungbes de nivel superior
ao do trabalhador)

1 — O exercicio, por periodo superior a 30 dias
consecutivos, de fun¢des especificas ou de enquadra-
mento, de cuja categoria 0 nivel minimo seja supe-
rior ao do trabalhador, d4 a este o direito de receber
a retribuicdo daquele nivel minimo durante todo o pe-
dode que durar o referido exercicio.

2 — O exercicio de fungOes nas condigbes do nb-
mero anterior dd ao trabalhador o direito, por cada
ano compieto do mesmo exercicio ¢ até atingir o ni-
vel correspondente &s funcdes desempenhadas, a ser
promovido ao nivel imediatamente superior dquele de
gue era titular no inicic do periodo anual que é fun-
damento da respectiva promogio.

3 — Para efeitos do disposto no ndmerd anterior,
contar-se-4 como 1 ano completo qualquer periodo de
12 meses seguidos ou integrado por periodos superio-
res a 30 dias consecutivos, desde gque em gualquer
desses periodos o trabalhador tenha desempenhado a
totalidade das fungSes inerentes ao respectivo posto
de trabalho.

4 — Salvo em casos de substituigdo, ¢ trabathador
designado para exercer funcdes especificas ou de en-
quadramento terd direito 4 respectiva categoria apos
1 ano consecutivo de exercicio dessas fungdes.
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SECCAQ 1I -
Admissao
Cldusula 9.® ’
{Habilitagdes minimas)

I — Sdo as seguintes as habilitagdes minimas exi-
gidas para admissdo nas instituigdes:

ay Grupo I — 9.° ano de escolaridade ou habili-
tagdes equivalentes,

b) Grupo I[ — Escolaridade obrigatéria, com o
limite do 9.° ano de escolaridade, se ndo
for exigido qualquer curso especial ou car-
teira profissional;

¢} Grupos 11 e IV — Escolaridade obrigatdria,
com o limite do ciclo preparatdrio ou egui-
valente ou carteira profissional, quando exi-
gida, excepto para os telefonistas, continuos,
porteiros, vigilantes, guardas, motoristas e
cobradores, 8 quem ¢ exigido o 6.° ano de
escolaridade ou equivalente.

2 — Para os cfeitos das alineas &) e ¢} do mimerc
anterior, considera-se como escolaridade obrigatdria a
legalmente exigida ao candidarto.

3 — Quando o servio a que o trabalhador se can-
didate requeira, pela sua especializacdo técnica, habi-
litagGes superiores, o candidato fica obrigado & apre-
sentagdo do diploma necessdric ou 4 prova de
formagdo profissional reconhecidamente equipardvel.

Cldusula 10.7

{idade minima de admissio)

| — A idade minima de admissio & de 18 anos, sal-
ve 0 dispesto nos nameros seguinges.

2 — A idade minima de admissdo para vigilantes,
guardas e motoristas ¢ de 21 anos.

3 — A idade minima de admissdo para os filhos de
trabalhadores falecidos ou que estejam incapacitados
para o trabalhe € de 16 anos.

Clédusula 11.2

{Liherdade de admiszdo & gondl¢des de prefaréneia)

1 — Compete as instituigdes contratar os trabalha-
dores com base em critérios objectivos, dentro dos li-
mites da lei e do presente acordo.

2 — Em cada 100 trabalhadores a admitir por ca-
da institui¢go, pelo menos 2 serdo deficientes fisicos,

3 — Na admissdo de trabalhadores ¢ em igualdade
de condigdes a instituigio dard preferéncia a:

@) Desempregados bancdrios, inscritos nos sindi-
catos dos bancarios, que ndo tenham sido
despedidos com justa causa;

b) Filhos de trabalhadores bancirios falecidos ou
incapacitados para o0 trabalho que sejam
menores a data do falecimento ou da inca-
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pacidade, se a familia estiver em precarias
condi¢gdes econdmicas e desde que ¢ pedi-
do de admissdo seja apresentado até
3 meses apds terem atingide a maioridade;

¢) Coénjuges sobrevivos de trabalhadores bancarios
em precdrias condigdes econdmicas.

4 — As instituic@es poderdo pedir aos candidatos &
admissdo, nos termos do ntmero anterior, elementos
idoneos de comprovagio dos respectivos requisitos, de-
signadamente das precarias condigdes econdmicas.

5 — As institui¢Ses comunicardo ao sindicato res-
pectivo as admissdes efectuadas ao abrigo dos n.™ 2
e 31

Cldusula 12.°

{Periodo experimental)

O periodo experimental mdximo na admissdo € o
fixado na lei, sem prejuizo de, quandc a admisséio
respeite a cargo ou fungbes que exijam acentuada
complexidade téenica ou elevado graun de responsabi-
lidade, o periodo experimental ser dilatado até ao
méximo de 6 meses, devendo em qualquer ¢aso Q re-
ferido pericdo ser fixado antes da data da admissdo.

Clausula 13.7

{(Presnchimento de lugeres de téenicas)

1 — Para preenchimento de lugares de técnicos as
institui¢oes observardo as seguintes regras:

a) Abertura de concurso publico com identifica-
¢io do perfil da vaga e, eventualmente, das
provas a prestar;

b) Em igunaldade de condigdes, preferirdo na ad-
missdo e pela seguinte ordem os candidatos
que sejam:

1) Trabalhadores da institui¢do em causa;
2) Trabalhadores de outras instituicdes do
sector.

2 — No caso de as instituicGes nio procederem nos
termos da alinea &) do nimero anterior, tais lugares
serdo preenchidos por escolha ou concurso de entre
os trabalhadores da instituicao em causa ou de outra
instituicdo do sector.”

Cliusula 14.2

{Casos especiais de preenchimento de lugares
de técnicos)

A titulo excepcional e sempre que as condigdes o
justifiguem as instituigdes poderde contratar écnicos
cujo curriculo profissional corresponda ao perfil da
respectiva fungdo.

Cldusula 15.7

{Nivels minimos)

s piveis minimos de admissdo ou de colocaciio nas
funcdes integradas nos vdrios grupos profissionais re-
feridos no anexo ! s&0 os niveis minimos constantes
do anexo Il para cada grupo ¢ do anexo 1V para ca-
da categoria.
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Cldusula 16.%
(Determinacdo da antlguidade)

1 — Para todos os efeitos previstos neste acordo,
a antiguidade do trabalhador serd determinada pela
contagem do tempo de servico prestado nos termos
seguintes:

&) Todos os anos de servigo prestado em Portu-
gal nas instituicdes de crédito com activida-
de em territdrio portugués:

b) Todos os anos de servigo prestado nas ex-
-coldnias nas instituices de crédito portu-
guesas com actividade nesses territdrios e
nas antigas inspeccSes superiores de crédito
€ 58gUuros;

¢} Todos 03 anos de servico prestade nos restan-
tes paises estrangeiros as instituiges de cré-
dite portuguesas;

d) Todos 0s anos de servigo prestado as entida-
des donde provierem, no caso de trabalha-
dores integrados em instituicdes de crédito
por for¢a de disposicao administrativa e em
resultado da extingio de empresas e asso-
ciagdes ou de transferéncia para aquelas de
servigos publicos;

€} Todos os anos de servigo prestado em insti-
tuicdes parabancdrias.

SECCAO IlI

Camsira profissional

Cldusula 17.®
(Promegdas obrlgatérias por antiguldade)

Os trabalhadores serdo promovidos automaticamente
aos niveis imediatamente superiores, dentro do respec-
tivo grupo, desde que rednam as seguintes condi¢des
de antiguidade em cada grupo:

a) Grupe L

Ac nivel 4 — 1 ano completo de servigo;
Ao nivel 5 — 4 anos completos de servi-
¢0 ou 3 anos compleios no nivel 4;
Ao nivel 6 — 9 anos completos de servi-
¢0 ou 5 anos completos no nivel 5;
Ao nivel 7 — 17 anos completos de ser-
vigo ou 8 anos completos no nivel &;
Ao nivel 8 — 27 anos completos de ser-
vi¢o ou 10 anos completos no nivel 7;
Ao nivel 9 — 35 anos completos de ser-
vico ou 8 anos completos no nivel 8.

85 Grupo II:

Ao nivel 4 — 1 ano completo de servigo;
Ao nivel 5 — 5 anos completos de servi-
¢0 ou 4 anos completos no nivel 4;
Ao nivel 6 — 11 anos completos de ser-
vico ou 6 anos completos no nivel 5.

¢) Grupo III:

Ao nivel 3 — 1 ano completo de servigo;
Ao nivel 4 — 4 anos completos de servi-
0 ou 3 anos completos no nivel 3.
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dy Grupo IV:

Ao nivel 2 — 5 anos complstos de
Servigo.

Cléusuia 18.°
(Promogdes obrigatérias por mérito}

1 - Sem prejufzo de outras promog¢des gue enten-
da fazer, cada institui¢fo deverd proceder anualmen-
te a promocdes ao nivel imediatamente superior, nos
termos da cldusula 3.*, com efeitos desde 1 de Ja-
neiro de ano respectivo, segundo as regras seguintes:

Grupo I

a) As promogdes abrangerio todos os traba-
lThadores que, em 31 de Dezembro do
ano anterior, integravam os nfveis 4
a9

by O nimero total de promogGes a efectuar
ao abrigo da alfnea anterior serd de
15 % do total desses trabalhadores.

Grupe II:

a) As promogdes. abrangerfio os trabalhado-
tes que, em 31 de Dezembro do ano
anterior, integravam os niveis 3 g 6;

&} O numero total de promogdes a efectuar
ao abrigo da alinea anterior serd de
5 % do total desses trabalhadores,

Grupo III:

a) As promogdes abranger8o os trabalhado-
res que, em 31 de Dezembro do ano
anterior, integravam os niveis 2 a 4;

5 O numero total de promocdes a efectuar
ap abrigo da alinea anterior serd de
5 % do total desses trabalhadores,

2 — Os totais globais apurados em cada grupo, pela
aplicagiio das percentagens previstas em cada alinea b)
do mimero anterior, serfio sempre arredendados para
a unidade imediatamente superior.

3 — As promogdes previstas no n.® 1 deverdo
fazer-se exclusivamente com base no valor profissio-
nal dos trabalhadores.

4 — Nas instituigfes em que o nimero de trabalha-
dores colocados nos grupos Il ou 1II seja inferior a
10, as promogdes por mérito no grupo em gque isso
se verificar poderfio nfo ser anuais, mas sé-lo-8o, obri-
gatoriamente, pelo menos, de 3 em 3 anos,

Clausula 19.3
{Pariado de estiglo)

1 — O acesso a categorias profissionais de funcdes
especificas ou de enquadramento podera ficar depen-
dente de um periodo de estdgio que serd determina-
do consoante o tipo de vaga, mas que, em caso
algum, néo poderd exceder 1 ano.

2 — O periodo de estigio conta para a antiguida-
de na categoria.
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3 — Durante o periodo de estagio o trabalhador

tem direito a remuneragdo que teria se estivesse j4 na
categoria.

4 — No caso de se verificar inaptidic parz a cate-
goria, o trabalhador manterd todos os direitos da car-
reira de onde provém, passando a receber a retribui-
¢do que auferiria se na mesma se tivesse mantido.

Cldusula 20.?

{Categorlas de fungies especificags ou de anquadramsnto)

1 — Consideram-se categorias de fungdes especffi-
cas ou de enquadramento as constantes do anexo In,
2 que correspondem, como remuneragio minima, os
niveis de retribuigdo fixados no amexo Iv.

2 — Cada institui¢io — de acordo com a sua di-
mensdo e estrutura — elaborard e definird o organo-
grama de toda a empresa ¢ o seu quadro de funges,
graus e respectivos niveis de retribuig3o.

3 — As instituicdes enviardo aos sindicatos cépias
dos elementos referidos no nimero anterior até 31 de
Marco, elementos esses reportados a 31 de Dezembro
do ano anterior.

Clausula 21.*
{Banco ds Portugal)

Q Banco de Portugal, tendo em conta as especiais
condi¢gdes ¢ responsabilidades que lhe incumbem co-
mo banco central, podera criar categorias de fungdes
especificas ou de enquadramento proprias ¢ adequar
as carreiras profissionais de todos o5 seus trabalha-
dores, sem prejuizo do disposto no presente acordo.

Cldusula 22.*
{Subsidio de fungio}

1 — Os trabalhadores que exercam as fungdes do
anexo Vv terdo direito, enquanto as desempenharem, a
receber o subsidio referido no mesmo anexo.

2 — O exercicio acidental das fungges referidas no
ntimero anterier confere o direito ao subsidic na pro-
porgic Jdo tempo de servigo efectivamente prestado,
no minimo de 1 dia.

3 — Os cobradores ao fim de 10 anos de exercicio
do cargo mantém o direito ac subsidio referido no
n.° 1, ainda que deixem de exercer as fungdes de co-
brador, mas s¢ na medida em que 0 mesmo ndo seja
absorvido por subsequentes aumentos que nio decor-
ram de diuturnidades nem de actualizagdes gerais de
vencimentos.

4 — Os trabalhadores que se encontrem no exerci-
cio da actividade sindical mantém o direito ao subsi-
dio previsto nesta cldusula.

5 — O exercicio em cada ane civil das fungSes pre-
vistos nesta cliusula por periodo igual ou superior a
66 dias normais de trabalho, seguidos ou interpola-
dos, confere ao trabalhador o direito de ver acresci-
do aos subsidios de férias ¢ de Natal o de fungio.
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Clausula 23.7

{Procuradores)

Os procuradores nio poderdo ter retzibuigdo infe-
rior 4 do nivel 6 ¢ serdo obrigatoriaments promovi-
dos a esse nivel passado 1 ano de desempenho deo
mandato.

Cldusula 24.*

(Chefias cbrigatdrias para os grupos 1, m & )

I — No grupe I serd observado o seguinte:

a) E obrigatéria a existéncia de encarregado-geral
e ajudante de encarregado-geral, quando o
ntmero de trabalhadores sob a sua orien-
tacdo seja igual ou superior a 60;

) E obrigatéria a existéncia de chefe de oficina
nas secedes ou sectores que tenham um mi-

_ mero de trabalhadores igual ou superior a 9;
¢) E obrigatéria a existéncia de encarregado nas
seccdes ou sectores que tenham 7 ou

" 8 trabalhadores.

2 — Relativamente zos grupos LI & IV, € sem pre-
juizo do mimero seguinte, apenas serd obrigatéria a
existéncia de um encarregado sempre que existam em
cada uma das respectivas categorias profissionais € por
estabelecimento mais de ¢ trabalhadores ou, tratando-
-se de continuos ¢ porteiros, mais 5.

3 — Para efeitos do niimero anterior, consideram-se
3 categorias profissionais distintas, assim constituidas:

) Continuos e porteiros;

B) Servico de vigilAncia e seguranca (vigilantes ¢
guardas);

¢) Servico de mesa, copa e bar.

Cldusula 25.%

{Obrigatoriedade de colocagio noutras fungdes
dos trabalhadores dos servigos especiallzados
e de outras categerlas profissionais)

Em casc de incapacidade fisica superveniente que
impossibilite o desempenho da fungio para que foi
coniratado ou outra do mesmo grupo, o trabalhador
do servigo especializado abrangido pelos grupos II ou
I passa obrigatoriamente a desempenhar fungdes nos
servicos administrativos do grupe I ou 1ll, consoante
as habilitagdes que possua.

CAPITULO 111
Direitos, deveres ¢ garantias
Clausula 26.*
{Controle de gestdio das instituigias de crédito)
! — Os trabalhadores tém o direito de se orgﬁni-

zarem, mediante a constituicio de comissbes de
trabalhadores.

2 — As comissdes de trabalhadores compete, no-
meadamente, o exercicio do controle de gestdo.
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3 — As comissées de trabalhadores € os seus mem-
bros gozam dos mesmos direitos e garantias reconhe-
cidos neste ACT e na lel &5 comissdes e delegados
sindicais.

Cliusula 27.°

{Exercicio da actividade sindical)

Para exercicio da actividade sindical constituem di-
reitos dos trabalhadores:

a) Desenvolver a actividade sindical no interier da
empresa, nomeadamente através de dele-
gados sindicais e comissGes sindicais, legi-
timados por comunicagio do respective
sindicato;

b) Eleger em cada local de trabalho o ndmero de
delegados sindicais que julguem necessdrios;

c} Dispor, sende membros de drgdos sociais de
asscciagdes sindicais ou de instituicdes de se-
guranga social ou de comissdes sindicais, do
tempo necessario para, demtro ou fora do
local de trabalho, e ainda que noutra insti-
tuigdo, exercerem as actividades inerentes
aps respectivos cargos, sem prejuizo de
qualquer direito reconhecido por lei ou por
este acordo, designadamente da retribuigio
e do periodo de férias;

d} Dispor do tempo necessdrio ao exercicio de ta-
refas sindicais extraordindrias por periodo
determinado e mediante solicitagdo devida-
mente fundamentada das direcgdes sindicais,
sem prejuize de qualquer direito reconhecido
por lei ou por este acordo, designadamente
da retribuigdo e do pericdo de férias;

@) Dispor, a titulo permarente € no interior da
instituicdo, de instalagdes adequadas para o
exercicio das fungbes de delegados e das
comissdes sindicais, devendo ser, neste tlti-
mo caso, uma sala propria, tendo sempre
enl conta a disponibilidade da area da uni-
dade de trabalho:

S} Realizar reunides, fora do horiric de trabalho,
nas instalagGes da empresa, desde que con-
vocadas nos termos da lei e pbservadas as
normas de seguranga adoptadas pela insti-
tuicdo;

£) Realizar reunides nos locais de trabalho, du-
rante o horirio normal, até ao maximo de
15 horas por ano, sem perda de quaisquer
direitos consignados na lei ou neste acordo,
sempre que assegurem © regular funciona-
mento dos servicos que nd0 possam ser
interrompidos e os de contacto ¢om o pu-
blico;

h) Afixar no interior da empresa e em local apro-
priado, reservado para o efeito pela insti-
tuigdo, informagdes do seu interesse;

§) Nido serem transferidos para fora do seu local
de trabalho, enquanio membros dos corpos
gerentes de associagGes sindicais, ou para
fora da area da sua representacdo sindical,
enquanto delegados sindicais;

5 Exigir das institui¢des o cumprimento deste
acordo e das leis sobre matéria de trabalho
e sepuran¢a que contemplem situacdes ndo
previstas no actual acordo ou que se reve-
lem mais favordveis aos trabalhadores.
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Clausula 28.°
{Quotizagdo sindical)

1 — As institui¢bes descontario na retribuigiio dos
trabalhadores sindicalizados o montante das guotas
por estes devidas ao sindicato ern que estéjam inscri-
tos e remeté-lo-d30 a0 mesmo sindicato até ao dia 10
do més imediatamente seguinte, acompanhado de um
mapa discriminativo que permita conferir a exactiddo
dos valores entregues.

2 — O desconto das quotas na retribuicdo apenas
se aplica relarivamente 20s trabalhiadores que, em de-
clara¢io individual enviada ao seu sindicato ¢ & ins-
tituico onde prestem servigo, assim o autorizem.

3 — A declaragdo referida no ndmero anterior po-
de ser feita a todo 0 tempo € conterd © nome € a
assinatura do trabalhador, o sindicato em que estd ins-
crito e o valor da quota estatutariamente estabeleci-
do, mantendo-se em vigor até ser revogada.

4 — A declaragdo de autorizagdo de desconto s¢
pode ser revogada 3 meses apos a sua entrega, por
mein de nova declaragfo escrita.

5 == & declaragdo de autcrizagio e a de revogacio
s produzem efeitos a partir do meés imediatamente
seguinte ao da sua entrega.

Clausyla 29.2

{Mapas de quotizagdo sindical)

1 — Até ao dia 10 do més seguinte a que respei-
tam, as institui¢des devem enviar ao sindicato respec-
1ivo os mapas de quotizagdo sindical devidamente
preenchidos de acorde com os impressos a requisitar
& mesma associacfio, ¢om a inclusdo de todos os tra-
balhadores ao seu servigo.

2 — Os impressos referidos no numero anterior néo
poderdo conter mais elementos do que os legalmente
previstos para os mapas de pessoal enviados anual-
mente aos sindicatos ¢ ao Ministério do Trabalho.

3 — As anomazlias eventualmente detectadas nos ma-
pas referidos no n.® 1 devem ser rectificadas nos ma-
pas correspondentes a0 segundo més em que foram
verificadas.

Clausula 30.°
{Proibigéo as Instituigdes)
1 — E proibido as instituicdes:

@) Opor-se, por qualquer forma, a2 que o traba-
lIhador exerca os seus direitos ou aplicar-Tthe
sangdes por causa desse exercicio ou pelo
cumprimento dos seus deveres sindicais;

b} Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o tra-
bathador para que actue no sentido de vio-
lar os direitos individuais ou colectivos con-
signados neste acordo ou na lei;

) Despromover ou diminuir a retribuicdo do tra-

balhador, salvo o disposto na lei ou neste
acordo;
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d) Transferir o trabalhador para outrc local de
trabalho, salvo o disposto na cldusula 38.°
deste acordo;

e) Obrigar o trabalhador z adquirir bens ou uti-
lizar servigos fornecidos pela instituigio ou
por pessgas por ela indicadas;

/) Explorar, com fins lucrativos, quaisguer can-
tinas, refeitérios, economatos ou outros es-
tabelecimentos directamente relacionados
com o trabalho para fornecimento de bens
ou prestagido de servigos aos trabalhadores;

£) Pespedir sem justa causa o trabalhador;

A) Impor qualquer tipo de vestudrio, a ndo ser
nos casos dos vigilantes e guardas, portei-
ros, motoristas e continuos, por a natureza
das suas fung8es aconselhar o usc de ves-
tudrio adeguado.

2 — A violagio do disposto no ndmero anterior
constitui a instituicde na obrigagio de indemnmizar o
trabalhador por todos os prejuizos causados pela
infracgio,

Clausula 31,®
(Davates das Inslitulgdas)

Sédo deveres das instituigdes:

a) Passar ao trabalhador, aquando da cessagdo
do contrato de trabalho, seja qual for o
motivo, ou sempre que aquele o requeira,
documento onde conste o tempo que esteve
ao seu servigo, actividade, fungdes ou car-
gos exercidos e todas as referéncias solici-
tadas pelo interessado;

b) Fornecer gratuitamente aos trabalthadores ves-
tudric ou equipamento adequado para exer-
cicio das suas fungdes quando estas, pela
sua especial natureza e localizacio, o justi-
fiquem, e desde que os mesmos o solicitem
e se comprometam a utilizd-lo;

¢) Fornecer aos trabalhadores em servico de vi-
gilincia meios de defesa;

d) Prestar aos sindicatos, em tempo ttil, mas nio
podendo exceder 60 dias, todos os esclare-
cimentos de natureza profissional que lhes
sejam pedidos sobre os trabathadoeres ao seu
servige neles inscritos € scbre quaisquer ou-
tros factos que se relacionem com o cum-
primento do presente ACT.

Cldusula 32.°
(Salvaguarda da responsabllldade do trabalhador)

O trabalhador pode sempre, para salvaguarda da
sua responsabilidade, requerer que as instrucdes sejam
confirmadas por escrito, nos casos seguintes:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da
suz autenticidade: :

5) Quando as julgue ilegitimas;

¢) Quando verifique ou presuma que foram da-
das em virtude de gualquer procedimento
doloso ou errada informacdo;

d) Quando da sua execucdic possa recear prejui-
zos que suponha ndo terem sido previstos;

e) Quando violem as directivas emanadas da as-
sociagio sindical respectiva,
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Cldusula 33.2

{Deveres das irabalhadoras)

1 — Sdo deveres dos trabathadores:

@) Estar no seu local de trabalho de modo a ini-
ciar este dltimo A hora fixada e atender o
piblico 4 hora de abertura do estabeleci-
mento, sem prejuizo do disposte no n.° 2
da cldusula 51.%;

b) Exercer de forma idénea, diligente, leal, assi-
dua, pontual ¢ conscienciosa as suas fun-
¢Oes, segundo as normas ¢ instrugdes rece-
bidas e com ohservéncia das regras legais e
usuais da deontologia da profissdo ¢ das re-

- lagdes de trabalho, salvo na medida em que
essas normas ou instrugdes ofendam os seus
direitos e garantias;

¢} Guardar sigilo profissional, de acorde com 0s
termos ¢ as limitacoes legals;

o) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aque-
les com quem profissionalmente tenham de
privar;

€) Velar pela conservagio dos bens relacionados
com 0 seu trabalho, dentro dos limites do
desgaste imputdvel 20 uso normal, aciden-
tes & riscos da actividade;

5 Quando colocados em fungdes de direcgdo ou
chefia, e sempre que lhes for solicitado pela
respectiva hierarquia, informar dos méritos
e qualidades profissionais dos trabalhadores
sob sua orientagdo, observando sempre es-
crupulosa independéncia ¢ isengdo;

£) Cumprir todas as demais obrigagdes decorren-
tes do presente ACT.

2 «- Os trabalhadores com fungdes de vigildncia de-
vem ainda, quando em servigo, ser po:.'tadores de
meios de defesa, fornecidos pelas instituigdes.

Clausula 34.*

{Cooperativaz de bancarios)

A solicitagdo dos sindicatos dos bancdrios, as ins-
tituicdes poderio dispensar, por periedo determinado,
trabalhadores para a colaboracio no langamento e
funcionzmento de cooperativas de intercesse geral pa-
ra os bancérios e apoiadas pelos referidos sindicatos.,

Cldusula 35.2
{Medicina do trabalho)

1 — As instituigBes sdc obrigadas 4 criacdo € ma-
nuten¢do de servicos privativos de medicina do tra-
balho nos termos da legislag3o aplicdvel.

2 — Os servicos de medicina do trabalho funcicna-
rdo nos termos e com as atribuicGes definidos na lei.

3 — Por forca do disposto nos ntimeros anteriores
serfio assegurados aos trabalhadores, nomeadamente,
0§ seguintes direitos:

a) Serem submetidos a exame dos servigos médi-
cos do trabalho, por sua iniciativa ou da
instituicdo, para verificar se se¢ encontram
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em condigdes fisicas e psiquicas adequadas
ao desempenho das respectivas fungdes, de-
vendo recorrer-se, guando for caso disso,
para o efeito de exames complementares ¢
de meios auxiliares de diagndéstico de que
ndo disponham os servicos privativos da ins-
tituicdo, 4 estrutura dos Servicos de Assis-
téneia Médico-Social — SAMS, de acordo
com as disponibilidades técnicas destes, sen-
do a requisicio de servi¢os & encargos da
responsabilidade da instituigdo;

b) Serem obrigatoriamente inspeccionados, pelo
menos 1 vez por ano, quando exergam
habitualmente a sua actividade em lugares
subterrdneos ou owtros que envolvam riscos
especiais, sem prejuizo de outros exames
periddicos ou ocasionais impostos pela legis-
lagdo sobre a matéria ¢ do previsto na all-
nea anterior;

¢) Serem obrigatoriamente inspeccionados, pelo
menos 1 vez por ano, incluindo um rastreio
oftalmoldgico, quando operem com visores
ou écrgns de visualizagdo, sem prejuizo do
disposto na alinea a).

4 — Qs servicos de medicina do trabalho ndo po-
deriio exercer a fiscalizagiio das auséncias ao servico,
seja qual for o motive que as determine.

5 — Em caso de acidente de trabalho, ou de doen-
¢a subita no local de trabalho, a instituicio ou quem
a represente na direcclio ¢ fiscalizagao do trabalho de-
vera assegurar os imediatos ¢ indispensdveis socorros
médicos e farmacéuticos, bem como o transporte e de-
mais cuidados adequados a tais situagdes.

Clédusula 36.°

(Higlene, salubridade e seguranga no trabaijho)

1 — As institvigbes sio obrigadas a proporcignar
aos trabathadores correctas condi¢Bes de higiene e sa-
lnbridade dos locais de trabalho e protecedo colectiva
¢ individual dos trabalhadores, tende por objectivo
atingir a adaptacio do trabalho & fisiologia humana
e dos trabalhadores aos diferentes servigos.

2 — As normas gue dao satisfagfio ao disposto no
n.° 1 constam do regulamento de higiene e seguran-
¢a do trabalho publicado em anexo a sste acordo e
que dele faz parte integrante, tendo por objectivo es-
tabelecer as condigdes ideais que proporcionem um
ambiente de trabalho salubre, diminuinde e ou evi-
tando os riscos de doengas profissionais e acidentes
de trabalho.

Clausula 37.2
{Acidentes de trabalho e doengas proflsslonais)

1 — Os trabalhadores e seus familiares tém direito
A reparagio dos danos emergentes de acidentes de tra-
balho ¢ doencas profissionais na base da retribuiciio
que, a todo ¢ momento, corresponder 4 do nivel do
trabalhador na data do acidente ou da verificagio da
doenca,

2 — Em caso de incapacidade temporaria absoluta,
o trabalhador terd direito a uma indemnizagio igual
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a dois tercos da retribuicio ou % que resuitar da apli-
cacdo do regime de doenca previsto neste acordo, se
for superior.

3 — Em caso de incapacidade tempordria parcial,
o trabalhador tem direito 2 uma indemnizagio equi-
valente a dois ter¢os da reducfio sofrida na sua capa-
cidade geral de ganho; se, todavia, se apresentar ao
servico enguanto a incapacidade tempordria durar, a
instituicio deveri ocupd-io em fungdes compativeis
com o seu estado e pagar-lhe a retribuigic que aufe-
ria no dia do acidente,

4 — Em caso de incapacidade permanente absoluta
para todo e qualquer trabalho, o trabalhador terd
direito a uma pensdo vitdlicia igual a 80 % da retiri-
bui¢dio, acrescida de 10 ¥ por cada familiar em si-
tuagdo equiparada A que legalmente confere direito a
abono de famfilia, até ao limite de 100 % da mesma
retribuigio, mas nio podendo a pensdo ser de quan-
titativo inferior & prevista neste acordo para 0s casos
de invalidez,

5 — Em caso de incapacidade permanente absoluta
para o trabalho habitual, o trabalhador terd direito a
uma pensdo vitalicia compreendida entre metade e dois
tergos da retribuigio, conforme a maior ou menor ca-
pacidade funcional residual para o exercicio de outra
actividade compativel,

6 — Em caso de incapacidade permanente parcial, o
trabalhador terd direito a uma pensdo vitalicia
correspondente a dois tergos da redugdo sofrida na ca-
pacidade geral de panho.

7 — Havendo transferéncia de responsabilidade por
acidentes de trabalho ¢ de doencas profissionais para
uma seguradora, a instituigio assegurard as prestagdes
a que aludem os n.* 2 e 3 e o trabalhador
reembolsa-la-4 na medida das indemnizacdes a cargo
da companhia de seguros, na altura do seu paga-
mento,

8 — Nos casos de incapacidade permanente parcial
para o trabalho ou de incapacidade permanente
absoluta para o trabalho habitual, as instituicdes
devem diligenciar no sentido de conseguir a reconver-
sdo dos trabalhadores diminuidos para fun¢io com-
pativel com a sua capacidade.

9 — Serd garantida uma indemnizagio de valor
igual a 8 vezes a remuneragio anual fixada para o
nivel 10 do anexo 11, a favor daqueles que, nos ter-
mos da lei, a ela se mostrarem com direito, se do aci-
dente de trabalho resultar a morte, entendendo-se por
remuneragdio anual o produto de 14 vezes ¢ valor
constante do anexo II,

10 — As reparacbes de danos ao abrigo desta cldu-
sula nfo prejudicam os direitos de seguranca social
contemplados no presente acordo.

Cldusula 38.°
{Transferdnela do trabalhador para outro local de lrabalho)

1 — A institvicio nio pode transferir o trabalha-
dor para outro local de trabalho dentro da mesma
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localidade se essz transferéncia causar prejuizo sério
ao trabalhador, salvo se a transferéncia resultar de
mudan¢a total ou parcial do estabelecimento onde
aquele presta servico.

2 — A instituicdio ndo pode transferir o trabalha-
dor para outro local de trabalho fora da mesma
localidade se este manifestar discordincia fundamen-
tada, saivo se a transferéncia resultar de mudanca
total ou parcial do estabelecimento onde aquele presta
servico,

3 — Para os efeitos previstos no nimero anterior,
2 instituiio deve comunicar a transferéncia com a
antecedéncia minima de 45 dias.

4 — Quando a transferéncia resulte de mudanga to-
tal ou parcial do estabelecimento onde o trabalhador
presta servico, o trabalhador, querendo rescindir o
contrato, tem direito 4 indemnizacio fixada na ali-
nea 2) do n.° 2 ¢ ne n.® 3 da cldusula 128.%, salvo
se a instituigdo provar que da mudanca ndo resulta
prejuizo sério para o trabalhador.

5 — A instituicdo custeard sempre as despesas di-
rectamente impostas pela transferéncia feitas pelo
trabalhador e pelas pessoas que com ele coabitem ou
estejam a seu cargo,

Cldusula 39.2

(Prioridade no preanchimento de vagas
@ novos postos de trabalho)

1 — No preenchimento de vagas e novos postos de
trabalho, reunidos os requisitos de competéncia para
0 lugar, atender-se-d 4 seguinte hjerarguia de factores:

a) Razbes de sadde, devidamente comprovadas,
do préprio trabalhador ou de qualquer
membro do seu agregado familiar;

b) Residéncia do agregado familiar do trabalha-
dor na localidade para onde a transferén-
cia é solicitada, desde que tal agregado seja
predominaniemente sustentado pelo mesmo
trabalhador e dai resulte uma situacio
econdmica precdria;

¢) Exercicio de actividade profissional por parte
do cOnjuge, na localidade solicitada ou den-
tro de zopa préxima, sem possibilidade de
transferéncia daquele;

d) Necessidade comprovada de assistdncia 4 fa-
milia;

¢) Residéncia do trabalhador na localidade para
onde foi solicitada a transferéncia;

[} Necessidade comprovada de continuar os es-
tudos;

g) Residéncia dos ascendentes do 1.° grau do
trabalhador ou do ¢fnjuge no concelho da
localidade para onde pretende transferir-se;

h) Naturalidade do trabalhador.

2 — No caso de nfo ser atendido o factor de pre-
feréncia referido na alinea 4) do nimerd anterior,
podera o trabalhador requerer uma junta médica nos
terinos da cldusula 143.*
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3 — O trabalhador que reina determinado factor de
preferéncia ndo pode ser preterido por outro traba-
lhador que preencha cumulativamente vérios factores
subsequentes.

4 — Sem prejuizo no disposto no niimero anterior,
terd preferéncia o trabalhador que redna o maior mi-
mero de factores.

§ — Se em relagdo a mais de um trabalhador na
situaco dos nlimeros anteriores se verificarem os
mesmos factores de prioridade, serd atendide o pedido
de transferBneia mais antigo.

§ — O dolo ou mi fé da fundamentagfio do pedido
determina a anulacio da transferéncia efectuada.

7 — Os pedidos de transferéncia devem ser apresen-
tados por escrito e em cada instituigZo haverd um
registo desses pedidos, que poder4 ser consultado por
qualquer trabalhador,

8 — Para o preenchimenta das vagas ou postos de
trabalho referidos nesta cldusula deverdo as institui-
ghes ter em conta o aproveitamento dos recursos
humanos existentes no sector.

9 — Sempre que um trabalhador seja transferido de
uma instituigie para outra ser.he-io garantidos to-
dos os direitos que tenham adquirido ao abrigo do
presente acordo.

Cidusula 40.7

{Encerramento temporirio do estabslecimento
ou diminuigdo de laboragdo)

1 — No caso de encerramento temporirio do esta-
belecimento onde o trabalhador presta servico ou
diminuigéio da respectiva laboragdo por facto impu-
tavel 3 instituicdo ou por razdes de interesse desta,
o trabalhador mantém o direito ao lugar e & retribui-
¢io, sem prejuizo de gunaisquer outros direitos ou
garantias.

2 — Do valor da retribuico a satisfazer pela ins-
tituigio, ao abrigo do ndmero anterior, deverd dedu-
zir-se tudo o que o trabalhador porventura receba por
qualquer outra actividade remunerada que exer¢a en-
quanto o impedimento subsistir, salvo se ji anterior-
mente exercia essa actividade com autorizacdo da
institui¢ao.

3 — O disposto nesta cldusula € extensivo a quais-
quer ouiros casos em gque o trabalhador né4o possa
executar 0 servico por facto imputavel 2 instituicio
ou por razdes do interesse desta ou do sector.

Clausuia 41.°

(Encerramente definitive do estabelecimento)

Nos casos de encerramento definitivo do estabele-
cimento por motivos de interesse da institui¢io ou do
sector, os trabalhadores abrangidos serdo integrados
noutro estabelecimento da mesma ou de outra insti-
tuicdo, sempre que possivel de acordo com as suas
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preferéncias ¢ sem prejuizo de quaisquer direitos ou
garantias.

Cliusula 42.°

(Transmissdo do estabselecimanto)

I — A posicdo que dos contratos de trabatho de-
corre para a instituicio transmite-se ao adquirente, por
qualquer titulo, do estabelecimento onde os trabaltha-
dores exer¢am a sua actividade, salvo se, antes da
transmissdo, © contrato de trabalho houver cessado
nos termos legais ou se tiver havido acordo entre o
transmitente ¢ o adquirente no sentido de os trabalha-
dores continuarem ao servigo daquele, noutro estabe-
lecimento, sem prejuizo do disposto na clausula 33.*

2 — O adquirente do estabelecimento ¢ solidaria-
mente responsdvel pelas obrigagbes do transmitente
vencidas nos & meses anteriores & transmissdo, ainda
que respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam
cessado, desde que reclamadas pelos interessados até
a0 momente da transmissado.

3 — Para os efeitos do n.° 2 deverd o adquirente,
durante os 15 dias anteriores i transaccfo, fazer afi-
Xar um aviso nos locais de trabalho no qual se dé
conhecimento aos trabalhadores que devem reclamar
os seus créditos, sob pena de ter de responder por eles
se forem reclamados nos 15 dias posteriores a trans-
missio do estabelecimento.

4 — O disposto na presente cldusula & aplicivel,
cOm as necessarias adaptacbes, a quaisquer actos ou
factos que envolvam a transmissao da exploracdo do
estabelecimento.

CAPITULO IV
Prestaciio de trabalho
SECCAQ I
Meodo de prestacho de trababhw

-Clausula 43.2
{Competéncia das instltuigdes)

1 — Dentro dos limites deste acordo & da lei, com-
pete A instituicdo fixar os termos em que deve ser
prestado o trabalho.

2 — A instituicdo podera elaborar reguiamentos in-
ternos, que serio enviados aos servicos competentes
do Ministério do Trabalho para aprovagdo e simulta-
neamente aos sindicatos para conhecimento.

3 — Dos regulamentos internos constardc normas de
organizacio ¢ disciplina do trabaiho, dentro dos li-
mites deste acorde ¢ da lei.

4 — A instituigio dard publicidade ao conteddo dos
regulamentos internos, depois de aprovados, afixan-
do-os em local visivel do estabelecimento a gue res-
peitem ¢ ainda distribvindo um exempiar a cada tra-
balhador abrangido ¢ enviando cdpia aos sindicatos
respectivos.
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Cldusula 44.%

{Regime geral de prestagio do trabalho}

1 — Os trabalhadores ficarfio sujeitos a prestaciio
de trabalho em regime de tempo inteiro.

2 — Exceptuam-se do disposto no nlimero anterior
ot trabalhadores cujas funcdes devam ser exercidas ao
abrigo dos regimes especiais constantes deste acordo
ou para cujo exercicio seja suficiente tempo parcial.

Cldusula 45.*

(Contrate de trabalhe a prazo)

1 — Sdo proibidos os contratos de trabalho a
prazo, a naop Ser para:

@) Ocorrer a necessidades extraordindrias e impre-
visiveis de trabalho temporirio e concreta-
mente definido;

by Obviar a casos de doenga, férias ou outros
impedimentos semelhantes de trabalhadores
cujas tarefas ndo possam ou ndo devam, na
medida em que haja ofemsa dos seus direi-
tos e garantias, ser executadas por trabalha-
dores em efectividade de funcGes.

2 — Uma cépia dos contratos celebrados nos ter-
mos do nimero anterior seri enviada ao sindicato res-
pectivo nos 15 dias imediatos ao inicio da prestacdo
do trabalho.

3 — Os contratos celebrados nos termos desta cldu-
sula ficam sujeitos as disposiches deste acordo na
parte aplicavel.

Cliusula 46.%

{Processo individual)

1 — A cada trabalhador corresponderd nm sé pro-
cesso individual, donde constarde os actos adminis-
trativos relativos 4 nomeacgio, situacdo, niveis de
retribuicdo e funcOes desempenhadas, comissdes de
servico e tarefas especiais realizadas, remunerag¢Ces, li-

cengas, repreensdes registadas e outras sangdes mais

graves ¢ tudo o mais que lhe diga respeito como tra-
balhador, incluindo titulos académicos e profissionais
e méritos a cles inerentes.

2 — Se o trabalhador transitar para outra institui-
¢40, © seu processo serd tambem transferido.

3 — O processo do trabalhador pode ser consultado
pelo préprio ou, mediante autorizagiio deste, pelas es-
truturas representativas dos trabalhadores, dentro dos
limites impostos na lei no que se refere a reserva da
intimidade da vida privada e familiar.

Clansula 47.%
{Substituighes)

1 — Quando um trabalhador com funcdes de che-
fia fique temporariamente impedido de as desempe-
nhar, a instituicdo deverd proceder 3 sua substituicdo
por outro trabalhador, com observiincia do disposto
na cldusula 8.7
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2 — Ndo € permitida a acumulagio de cargos de
chefia, salvo para ocorrer a necessidades imprevisiveis
de substituico de trabalhadores, ndo podendo os
perfodos de acumulagdio exceder 120 ¢ 60 dias, con-
forme se trate ou ndo de cargos de direcgao, ¢ sem
prejuizo do disposto na clausula 8.°

SECCAO 1
Dwagdo do trabaka

Clausula 438.°

{Periodos normais de trabalho}

] — Salve o disposto no namero seguinte, os pe-
riodos normais de trabalho ¢ semanal sdo de 7 e 35
horas, respectivamente.

2 — Os vigilantes, os guardas ¢ os continugs ou
porteiros que acidentalmente os substituam t&8m um
periodo normal de trabalho semanal de 40 horas.

Clausula 49.®

(Periodo normal da trabalho de maenores)

1 «= O pericdo normal de trabalho dos menores
serd reduzido em 1 hora por dia, destinada 4 frequén-
cia de estabelecimentos de ensino ou a preparagio de
exames, desde que tenham tido aproveitamento escolar
ne 1iltimo ano lectivo frequentado.

2 — Considera-se aproveitamento escolar para efei.
o5 do n.° | a aprovacdo em, pelo menos, metade das
disciplinas que integram o respectivo ano lectivo.

Clausula 50.7
{Hordrlo de trabalho)

1 — O hordrio de trabalho didrio ¢ das 8 horas e
30 minutos as i6 horas e 30 minutos, com intervalo
das 12 horas as 13 horas.

3 — O pericdo de abertura ao publico & das
8 horas e 30 minutos 4s 11 horas « 45 minutos e das
13 horas as 14 horas e 45 minutos.

Clausula 51.3

{intervalos de descanso)

1 — O periodo normal de trabalho didrio serd in-
terrompido por um intervalo de 1 hora para almogo
e descanso,

2 — Os trabalhadores que, por motivo imperioso e
inadigvel de servico, ndo possam interromper o seu
trabalho no periodo estabelecido no n.® | da cliu-
sula 50.° retomardo ¢ servico -com igual atraso.

3 — Salvo o disposto neste acordo, existird sempre
um intervalo para descanso de 10 minutos por cada
periodo de 5 horas consecutivas, mesmo guando se
trate de prolongamento como trabalho suplementar.
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4 — A instituicdo pode conceder outrfos intervalos
de descanso durante o dia, que nde serfo desconta-
dos no periodo normal de trabalho, salve se tiverem
sido pedidos pelos trabalhadores.

Cliusula 52.2

(Isengdo de horario de trabalho}

1 — Poderao ser isentos de horério de trabalho os
trabalhadores com fungdes especificas ou de enqua-
dramento ¢ todos agueles cujas fungdes justifiquem.

2 — A isencdo de horério de trabalho carece de
prévia autorizagdo dos servicos competentes do Mi-
nistério do Trabalho, mediante requerimento da ins-
tituigdo e ouvida a comissdo de trabalhadores nos
termos da legislagio aplicavel.

3 — Os requerimentos de isengdo de hordrio de
trabalho serde acompanhados da declaragdo de con-
cordincia dos trabalhadores, bem como dos docu-
mentos que Sejarn necessirios para comprovar os
factos alegados.

4 — Os trabalhadores isentos de horgrio de traba-
lho tém direite a uma retribuigdo adicional, que ndo
serd inferior 4 remuneragdo correspendente a 1 hora
de trabalho suplementar por dia, no caso de, em
média, ndo excederem uma hora o seu pericdo nor-
mal de trabalho diario; de cutra forma, a remunera-
¢d0 adicional nfo serd inferior 4 correspondente a 2
horas de trabalho suplementar por dia.

5 — A isencdoc de horario de trabalhc ndo preju-
dica o direito acs dias de descanso semanal e aos
feriados provistos neste acordo.

6 — O pagamento da retribuicdo adicional € devi-
do até 3 meses depois da isenclc terminada, salve
s¢ o trabalhador tiver sido avisado com antecedéncia
de 3 meses da ndo renovagio do pedido de isengio.

Clausula 33.2.

(Trabalho nocturno}

! — Para efeitos do presente acordo, considera-se
nocturnio o trabalho prestado mo periodo que decor-
re entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2 — Nio ¢ permitido ¢ trabalho nocturnc a me-
nores.

3 — $3o motivos atendiveis para a dispensa de
trabalho nocturno: '

@) Participagio na vida sindical;

b) Assistdncia inadiavel ao agregado familiar;

) Frequéncia nocturna de estabelecimento de
ensine ou preparacio de exames;

d) Residéncia distante do local de trabalho e
impossibilidade comprovada de dispor de
transporte adequado;

e} Gravidez:
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J) Outros motivos n#o previstos nas alineas an-
teriores que, ouvidas as estruturas repre-
sentativas dos trabalhadores, se considerem
atendiveis.

. 4 — Recusada injustificadamente a dispensa pela
Institwicdo, © trabalhador pode eximir-se a prestar
trabalho suplementar nocturno,

Clausula 54.

{Trabalbo suplementar

I — Considera-se trabatho suplementar todo aque-
le que & prestado fora do horario de trabalho.

2 — MN#o se compreende na nogdo de trabalho
suplementar:

@) C trabalho prestado por trabalhadores isen-
tos de horarios de trabalhe em dia normal
de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspen-
sdes de actividade quando haja acordo
entre a instituigdo e os trabalhadores,

3 — O rabalho suplementar sé pode ser prestado:

2) Quando z instituicdo tenha de fazer face a
acréscimos ocasionais de trabalho que ndo
justifiquem a admissao de trabalhadores;

b} Quando se verifiquem casos de forga maior;

¢) Quando a instituigdo esteja na iminencia de
sofrer prejuizos importantes,

4 — A prestagdo de trabalho suplementar tem de
ser prévia e expressamente determinada pela institui-
¢80, sob pena de n3o ser exigivel o respectivo paga-
mento.

© 5 — A prestagdo de trabalho suplementar em dias
de descansc semanal, em dias feriados e nos casos
previstos nas alineas b) e ¢) do n.° 3 dever4 ser co-
municada 4 Inspecco-Geral do Trabalho no prazo
de 48 horas.

6 — E legitima a recusa, pelos trabalhadores, de
prestar trabalho suplementar sempre que nio se¢ ve-
rifiquem os condicionalismos previstos ng n.® 3,

7 — Os trabalhadores estio obtigados 4 prestagido
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo
motivas atendiveis, expressamentie solicitem a sua
dispensa.

Consideram-se motivos atendiveis:

@) Participa¢dc na vida sindical;

b) Assisténcia inadiavel ao agregade familiar:

¢} Frequéncia de estabelecimento de ensino om
preparacdo de exames;

d) Residéncia distante do local de trabalho e
impossibilidade comprovada de dispor de
transporte adequado:

€) Outros motivos ndo previstos nas alineas an-
teriores que, ouvidas as estruturas repre-
sentativas dos trabalhadores, se considerem
atendiveis.
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8 — Nio estio sujeitas a obriga¢lo estabelecida
no namero anterior as seguintes categorias de traba-
lhadores:

@) Deficientes;

b) Mulheres griavidas ou com filhos de idade in-
ferior a 10 meses;

¢) Menores.

9 — E proibida a prestagio de trabalho suplemen-
tar no intervalo para almogo e descanso.

10— Recusada injustificadamente a dispensa pela
instituicdio, ¢ trabalhador pode eximir-se a prestar
trabalho suplementar. :

11 — Nos casos em que seja anulada a realizac®o
de trabalhe suplementar previamente planeado, a
instituigiio fica obrigada a pagar aos trabalhadores
designados para o efeito as horas previstas, indepen-
deniemente da sua efectiva realizacfio, salve se fo-
rem avisados da anulagdo até & véspera do dia em
que aquele trabatho deveria ter lugar.

12 — As institvigdes comunicaro 4as comissdes
sindicais, secgdes sindicais ou delegado sindical, con-
forme 0s ¢asos, a prestagdo de trabatho suplementar
¢ as razdes que o justificam,

Clausula 55.2

{Limite maximo de horas de trabalho suplementar)

1 — Cada trabalhader nio poderi prestar traba-
lho suplementar em mais de 30 dias por anc e, em
cada dia, mais de 2 horas.

2 — Ni3o poderd também prestar trabalho suple-
mentar em namero de horas superior ao periodo
normal de trabalho, nos dias de descanso semanal e
nos feriados, salvo caso de forga maior,

3 — A nivel global da instituig3o ndo poderd ser
ultrapassado o total anual de horas de trabalho su-
plementar correspondente a 20 % do maximo possi-
vel, se todos atingissem o nimero de horas previsto
no n.° 1.

4 — As instituicdes de crédito deverdio peossuir no
local de trabalho wm livro onde, com o visto de ca-
da trabalhador, aposto no inicio e imediatamente
apds o seu termo, serdo registadas as horas de tra-
batho suplementar efectuadas, podendo nele ¢ tra-
balhador apor as anotagdes que entender,

5§ — As instituigdes fornmecerio aos sindicatos,
mensalmente, relagdo dos trabalhadores com os res-
pectivos totais acumulados de trabalho suplementar
realizado no decurso do ano.

Clausula 56.»

(Regime especlal de trabalho suplementar)

1 — E permitido o recurso ao trabalho suplemen-
tar para funcdes de trasporte de valores e em caso
de necessidade de abertura de postos de cdmbios ou
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stands, por periodos certos e determinados, nomea-
damente em épocas e areas de maior afluxo turisti-
co, feiras e exposicdes.

2 —.0O trabalho suplementar prestado nos termos
no nimero anterior ndo & considerado para os limi-
{es constantes dos n°s 1 e 2 da cliusula anterior.

3 — Aos trabalhadores que prestem servico, total
ou parcialmente, nos dias de descanso semanal, apli-
ca-se o disposto ne n.° 3 da cliusula 64,

4 — O trabalho suplementar previsto no n.° 1 s
podera ser prestado quando se verifique a impossibi-
lidade de aplicaggo do disposto nas clausulas 57.% ¢
60.3

Clausula 57.2

(Ragime geral de trabalho por turnos)

| — Sempre que venham a revelar-se necessérios,
poderdo ser estabelecidos horarios de trabalho por
tuUrnos Nos Servigos de;

a) Informitica ¢ mecanografia;

b) Postos de cambios, designadamente em aero-
portos, gares maritimas ou ferroviidrias e
fronteiras;

¢} Vigilincia e seguranga.

2 — Poderdo ser estabelecidos hordrios de traba-
Iho por turnos em servigos distintos dos referidos no
namero anterior, desde que isso se torne necessaric
ao melhor aproveitamento dos recursos materiais e
humanos.

3 — O estabelecimento destes horarios dependera
de pedido de parecer prévio, especial para cada ca-
s0, a0 sindicato respectivo e de autorizacdo do Mi-
nistério do Trabalho,

4 — As instituigdes ficam obrigadas a requerer o
parecer previstd no nimero anterior, acompanhado
da deciaracio de consentimento dos trabalhadores
abrangidos, com a anteced2ncia minima de 10 dias
da data da entrada em vigor pretendida, a fim de
que esse parecer acompanhe o requenmemo a0 Mi-
nistério do Trabalho.

5 — Qs" horarios por turnos nfo prejudicam o di-
reito ao descanso semanal ao domingo e quinzenal-
mente ao sibado ¢ ao domingo. -

6 — Salvo o disposto na cldusula 58.%, quanto aos
trabalhadores referidos na alinea ¢) do n.° 1 da pre-
sente cldusula, cada turno terd a duracdio de 6 horas
consecutivas, com intervalo de 20 minutos para ali-
mentagdo e descanso.

7 — Os turnos deverio, na medida do possivel,
ser organizados de acordo com o5 interesses e as
preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.

8 — Os trabalhaderes s6 poderfio ser mudados de
turno ap6s o descanso Semanal.
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9 — No caso de os trabalhadores terem optado
por turnos fixos, ndo poderdo ser obrigados a per-
manecer em turnos de noite para além do periodo
de 6 meses.

10 — Os menores ndo poderdio efectuar turnos de
noite.

11— O desempenho de fungdes de membros de
orgios sociais de associagdes sindicais ou de institui-
¢Oes de seguranga social ou de cooperativas do sec-
tor bancirio ou de comissbes sindicais, secg¢des sin-
dicais € de comissdes de trabalhadores é motivo
atendivel para ndo inciusio desses trabalhadores no
horario de turnos.

12 — S@o motivos atendiveis para nao inclusio
103 turnos de noite os seguintes:

@) Necessidade de prestar assist€ncia inadidvel
ao respectivo agregado familiar;

b) Frequénciza nocturna de estabelecimento de
ensino;

&) Residéncia distante do local de trabatho e
impossibilidade comprovada de dispor de
transporte adequado;

d) Gravidez.

13 — Os horérios por turnos constardo obrigato-
riamente de mapas especiais afixados em local visi-
vel do estabelecimento, com a relagdo actwalizada
dos trabalhadores abrangidos, fungao ou servico que
desempenham e localizagdo de servigo.

14 — A instituicdo enviara ao sindicato respectivo
uma copia dos mapas referidos no nimereo anterior,
loge que aprovados pelo Ministério do Trabalho,
aplicando-se 0 mesmo regime a qualguer alteragio
subsequente.

15 — O regime constante desta cldusula pode apli-
car-se et casos de necessidade de abertura de pos-
tos de cdmbios ou stands por periodos certos e de-
terminados, nomeadamente em épocas e dreas de
maior afluxo turistico, feiras e exposi¢des,

Clausula 582

{Trabalho por turnos de vigilantes e guardas)

Ao trabalhe por turnos deos trabalhadores de vigi-
lincia ¢ seguranca aplica-se a clausula 57.7, com ex-
cepedao do disposto nas alineas seguintes:

g) Cada turno terd a duragio de 8 horas conse-
cutivas, sem prejuizo do disposto na clau-
sula 92.%;

b} Os continuds e porteiros, quando em servigo
de escala substituam acidenialmente os vi-
gitantes, sb poderdc retomar o servigo
normal pelo menos 24 horas depois de ter
cessado a substituiciio;

¢) Os dias de descanso semanal deverdo coinci-
dir periodicamente com o sabado e domin-
g0, na medida do possivel.
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Clausula 59.2

(Trabalho por turmnos dos caixas do sector de cdmbios)

1 — Aplica-se ao trabalho por turnos dos caixas
do sector de cambios dos aeroportos ¢ 20s postos
de cambios que funcionem 24 horas por dia o dis-
posto na clausula 57,2, com as seguintes especialida-
des:

@) Cada turno terd a duracio de 12 horas e 30
minutos, com um intervalo de 1 hora para
refeigio e descanso apds as primeiras 35
horas de trabalho ¢ um intervalo de 30
minutos no segundo periodo;

&) Os turnos referidos na alinea anterior serdio
obrigatoriamente seguidos de 47 horas e
30 minutos de descanso, nfo podendo o
trabalhador retomar o servigo sem gozar
este periode de repouso;

) Os turnos sio rotativos de modo a pgarantir
que o trabalhador execute alternadamente
um turno diurne e outro nochurne € a
permitir o funcionamento dos servigos du-
raate 24 horas diarias, incluindo os saba-
dos, domingos ¢ feriados; o5 30 minutos
inicials de cada turno deverio coincidir
com o3 Gltimos 30 minutos do turno ante-
rior, com vista 4 entrega dos valores ao
turno seguinte.

2 — O regime constante desta clausula pode,
eventualmente, ser adoptado para © trabalko dos
caixas dos postos de cd@mbios existentes em gares
maritimas ou ferroviirias, fronteiras € aeroportos,
desde que os condicionalismos de servige o justifi-
quem e haja aceitacio por parte dos mesmos traba-
lhadores.

Clausula 60.2

(Horaries de trabalho diferenciados)

1 — Sem prejuizo da duragdo do pericdo normal
de trabalho didrio, poderdo ser estabelecidos horas
rios diferenciados para os trabalhadores que desem-
penhem as fun¢des ou estejam colocados nos servi-
¢os seguintes:

a) Servico de recepeio e distribuiciio de correio;
b) Servicos de posicBes e controle de- depbsitos;
¢) Servigcos de bolsa e de compensagZo;

d) Telefonistas e encarregados de felex;

¢) Secretarios;

S} Clavicularios e outros trabathadores de quem
dependam a abertura e fecho de casas-
-fortes, bem como os trabalhadores neces-
sarios para o fecho do movimento didrio
de caixa;

£) Continuos, porteiros, motoristas e trabalha-
dores dos servigos de vigilincia e seguran-
L= M

/) Enfermeiros;

f} Electricistas, carpinteiros, canalizadores, pe-
dreiros, pintores, mecinicos, serralheiros e
outros trabalhadores de quem dependa a
manutencio do equipamento e das instala-
ces;
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J) Cozinheiros, empregados de baledo, copa e
mesa e empregados administrativos de re-
feitbrios ¢ cantinas.

2 — Poderdo ser estabelecidos horarios de traba-
lho diferenciados em servi¢os distintos dos referidos
no niimero anterior, desde que se tornem necessarios
a0 melhor aproveitamento dos recursos materiais e
humanos, '

3 — O inicio & a cessagldio do horirio de trabalho
dos trabalhadores abrangides pelos nameros anterio-
res, sem preiutzo do disposto nc nimero seguinte,
poderdo ser antecipados em meia hora ou diferidos
até 2 horas, com observincia de 1 hora de intervalo
para almogo e descanso, que pode ndo ser entre as
12 e as 13 horas, com ressalva do disposto no n.° 2
da clausula 106.%

4 — Para os trabalhadores abrangidos pelas ali-
neas 2) ¢ §) do n.° 1 os horarios diferenciados per-
mitem uma oscilagio maxima entre as 8 e as 20 ho-
ras, em 2 periodos continuvos, separados por um in-
tervalo para almogo de 1 hora, que devera situar-se
entre as 11 ¢ as 135 horas.

5 — Asz instituigdes podem tornar este regime ex-
tensivo a outros trabalhadores de outros servicos,
desde que a pedido destes, dentro dos limites dos
nameros anteriores € de acordo com as convenién-
cias que fundarnentem esse pedido.

6 — Os horarios diferenciados constardo obrigato-
riamente de mapas especiais afixados em local visi-
vel do estabelecimento, com a relaglo actualizada
dos trabalhadores abrangidos, fungdes ou servigo
que desempenham e localizagio do servico.

7 — O estabelecimento destes horarios dependeri
de pedido de parecer prévio, especial para cada ca-
so, a0 sindicato respectivo e de autorizagfio do Mi-
nistéric do Trabalho.

8 — As instituigles ficam obrigadas a requerer o
parecer previsto no mimero anterior, acompanhado
da declaragio de consentimento dos trabalhadores
abrangidos, com a anteced2ncia minima de 10 dias
da data de entrada em vigor pretendida, a fim de
que esse parecer acompanhe o requerimento ao Mi-
nistério do Trabalho.

9 — A instituicdio enviard ao sindicato respectivo
uma cdpia dos mapas referidos no n.° 6, logo que
aprovados pelo Ministério do Trabalho, o mesmo
sendo aplicivel a qualquer alteraglio subsequente,

10 — O regime constante desta clausula pode, ain-
da, aplicar-se em casos de necessidade de aberturs
de postos de cambios ou sfands, por periodos cerios
e determinados, nomeadamente em épocas e Areas
de mator afluxo turistico, feiras e exposicdes.

Clausula 61.2
{Horarios de trabalho flexiveis)

1 — Sem prejuizo da duraciio do periodo normal
de trabalho semanal podem ser praticados, mediante
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autoriz_agao do Ministéric deo Trabalho, horérios
flexiveis nos termos dos nilimeros seguintes,

2 — A pritica de horérios flexiveis nio poderd
prejudicar a abertura dos servigos ao publico,

3 — A flexibilidade de horarios podera desenvol-
ver-s¢ entre as 8 horas e as 20 horas de segunda-
-feira a sexta-feira.

4 — A compensagdo das horas para o cumprimen-
to da duragdo global do trabalho devera efectuar-se
dentro de cada semana nos ¢asos em que nio possa
efectuar-se no proprio dia, salvo se a instituicdo
anuir em maior prazo.

5 — Os horarios flexivels constario obrigatoria-
mente cde mapas especiais afixados em local visivel
do estabelecimento, ¢com a relagdo actuwalizada dos
trabalhadores abrangidos, fungdes ou servigos que
desempenham e localizacio do servico, bem como a
indicagdo do periodo fixo de permanéncia obrigatd-
riz ¢ do periodo de flexibilidade, '

6 — A instituigio enviard ao sindicato respective
uma copia dos mapas referides no nlimero anterior
logo que aprovados pelo Ministério do Trabalhe, o
mesmo sendo aplicivel a qualquer alteragio subse-
quente,

Clausula 62,2

{Horérle do servigo de limpeza)

I — O trabalho de limpeza poderad ser prestado a
tempo parcial ou a tempo inteirc, de segunda-feira
a secxta-feira, devendo cvitar-se a sua coincidéncia
com o periodo normal de funcionamento das insti-
tuigdes.

2 — O horario dos trabalhadores do servigo de
limpeza poderi oscilar entre as 6 e as 21 horas, em
periodos continues ou descontinuoas, de acordo, na
medida do possivel, com os interesses desses traba-
Thadores.

3 — Em caso de necessidade de reforgo dos servi-
cos de limpeza, as institui¢des darfo preferéncia 3
extens3o do hordrio dos trabalhadores a tempo par-
cial sobre a admissdc de novos trabalhadores, sem
prejuizo do disposto no n.® 1.

Clausuta 63.0
{Regime espacial de Banco de Portugal)

1 — No Banco de Portugal os trabalhadores que
forem necessirios para assegurar o funcionamento
do servico do Tesouro ou dos servicos que se pren-
dam com a fungfio emissora, paderdo trabalhar con-
forme as exigncias peculiares desses servigos, desig-
nadamente de modo que o seu regime de trabalho
coincida com o dos servigos do Estado.

2 — O mesmo regime serd aplicade aos trabalha-
dores do Banco de Portugal necessarios para assegu-
rar ¢ exercicio das func¢des, também de caracter
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piblico, de cujo desempenho esta incumbido, en-
guanto banco central,

3 — Q trabalho prestado ao abrigo desta clausula
e que exceda o horario normal de trabalho sera re-
munerado como suplementar,

4 — Q trabalno prestado em dias diferentes dos
de funcionamento normal dos restantes bancos serd
remunerado como trabalho prestado em dias de des-
canso nos termos da cldusula 95.

5 — Aos trabalhadores que tenham prestado servi-
¢o, total ou parcialmente, em dia de descanso sema-
nal ‘aplica-se o disposto no n.° 3 da cléusula 64.*

CAPITULO V
Suspensdo da prestagdo de trabalho

SECCAQ I

Descanso semanal, feriades o férias

Clausula 64,2

{Deacanso semana))

] — Salvo disposigio em contrario, expressamente
consignada neste acordo, os dias de descanso sema-
nal sdo o sabado ¢ o domingo.

2 — N#o & permitido trabalbhar em dias de descan-
so ¢ nos feriados estabelecidos neste acordo, salvo
em circunstincias excepcionais, nomeadamente as
previstas nas alineas &) e ¢) do n.° 3 da clausula
54, .

3 — Os trabalhadores que tenham prestade servi-
¢o, total ou parcialmente, nos dias de descanso se-
manal, tém direito aos correspondentes dias comple-
tos de descanso, dentro dos 3 dias Gteis imediatos.

Clausula 65.2
{Feriados)

| — Consideram-se feriados obrigatérios os dias
seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro; .

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — Além dos feriados obrigatorios serdo observa-
dos a terga-feira de Entrudo e o 24 de Dezembro.

1648



Clausula 66.2
{Duracio do periodo do fériag)

! — O periodo anual de férias &€ de 22 dias de
trabalho normal, sendo irrenunciivel o direito a fé-
rias e ndo podendo © seu gozo efectivo ser substitui-
do por qualquer compensagio econdmica ou outra,
ainda que com o acordo do trabalhador.

2 — O direito a férias adquire-se em virtude do
trabalho prestado em cada ano civil ¢ vence-se no
dia 1 de Janeiro do ano civil subsequente, salvo o
disposte no nimero seguinte.

3 — No ano da admissdo e decorrido o periodo
experimental, o trabalhador terd direito a um perio-
do de férias de 2 dias de trabalho normal por cada
um dos meses compietos de servigo até 31 de De-
zembro desse ano, com o limite estabelecide no
n.° 1 da presente cliusula, salvo se ¢ mesmo tiver
beneficiado j4 desse direito noutra instituicdo.

4 — A mudanga do trabalhador para outra insti-
tuicdo nZo pode prejudicar a atribuicio ¢ o gozo
dos direitos previstos nesta cliusula, mas também
ndo pode permitir que, durante ¢ ano civil, o nime-
ro de dias de férias gozadas exceda ¢ montante ma-
ximo referido no n.° 1,

Cliusula 67,0
{Acumulacdo de férkas)

1 — As férias serdo gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, nio sendo permitido acu-
mular no mesmo ano férias de 2 ou mais anos, sal-
vo 0 disposto no n.* 3 da cliusula anterior e neste
acordo relativaments a interrup¢des e violagdo do
direito de férias e ainda nos nimeros seguintes,

2 — Terdo direito a acumular férias de 2 anos:

@) Os trabalhadores gue exergam a sua activida-
de no continente, quando pretendam goza-
-las nas Regides Autdnomas dos Agores ¢
da Madeira ou em Macau;

b) Os trabalhadores que exercem a sua activida-
de nas Regites Auténomas dos Agores e
da Madeira ov em Macau, quando preten-
dam gozé-las em outras ilhas ou no conti-
nente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar férias

. com familiares emigrados no estrangeiro;

d) Os trabalhadores que, exercendo a sua activi-
dade no estrangeiro, pretendam goza-las em
Portugal,

3. — Os trabalhadores ‘poderdo ainda acumular no
mesmo ano até metade do perfodo de férias vencido
no ano anterior com o desse ano, mediante acordo
com a instituico. '

Cliusula 68.2

(Farias dos trabathadores em sltuagaa de suspensdo por
impedimeanto grolongado)

1 — No ano da suspens3o do contrato de traba-
lho per impedimente prolongado respeitante ao tra-
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balhador, se se verificar a impossibilidade total ou
parcial do gozo do direito a férias jd vencido, o tra-
balhador teri direito A retribuicdo correspondente ao
periodo de férias n3o gozado e a0 respective subsi-
dio.

2 — No ano da cessago do impedimento prolon-
gado, o trabalhador terd dircito ao periodo de férias
¢ respectivo subsidic que teria vencido em 1 de Ja-
neiro desse ano se livesse estade ininterruptamente
20 servigo,

3 — O periodo de férias que exceda o nimero de
dias contados desde o seu inicio ¢ o termo desse
ano civit sera gozado no decurso do 1.° trimestre do
ano imediato.

4 — Qs trabalhadores chamados a prestar service
militar obrigatéric deverfio dar conhecimento A insti-
tuicio da data de incorporagdo, logo que deta te-
nham conhecimento, tendo direito a gozar, antes da-
quela data, o periodo de férias j4 vencido ou adqui-
rido nos termos do 1n.¢ 3 da cldusula 66.

Clausula 69.2

(Férias dos trabalhadores em regime de licenca sem ralrl-
bulgio)

1 — O direito a férias ji vencido nd3oc poade ser
prejudicado pela utilizaglio do regime de licenga sem
retribuigfo.

2 — Se se verificar a impossibilidade, total ou
parcial, do gozo do direito 2 férias j4 vencido, o
trabalhador terad direito & retribuigio correspondente
ao pericdo de férias ndo gozado e respectivo subsi-
dio.

3 — No ano do regressc ao servige, apds o gozo
de licenga sem retribui¢fio, o trabalhador terd direito
ao periodo de férias e respectivo subsidio que teria
vencido em 1 de Janeiro desse ano se tivesse estado
ininterruptamente a0 servi¢o, descontando-se, porém,
os dias de férias que, porventura, tenha gozado nes-
se ano ao servico de outra entidade patronal.

Clausula 70.*

{Férias no anc da cessagdo do contrato)

1 — Cessando o contrato de trabatho por qual-
quer motivo, incluindo a morte do trabalhador, a
instituicAo pagara a retribuicio e o subsidio corres-
pondente ao periodo de férias vencido, se o traba-
lhador ainda as nio tiver gozado, e bem assim a
retribuigdo e o subsidio de férias proporcionais ac
tempo de trabalho prestado no ano da cessagcio do
CONtrato.

2 — O periodo de férias n3o gozado por motivo
de cessagdo do contrato conta-se sempre para efeitos
de antignidade.
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Clausula 71.2

{Farias seguidas ou Interpoladas)

1 — As férias deverdo ser gozadas sem interrup-
¢do.

2 — Todavia, a instituigdo e o trabalhador podem
acordar em que as férias sejam gozadas interpolada-
mente desde que, pele menos, metade seja gozada
sem interrupgdo.

Clausunla 72.*
{(Marcag3o do periodo de férias)

1 — A nenhum trabalhador pode ser imposto o
gozo de férias fora do periodo do compreendido
entre 2 de Maio ¢ 31 de Outubro, salvo nos casos
previstos neste acordo.

2 — As férias serio marcadas segundo um plano
que assegure © funcionamento dos servigos e permi-
ta rotativamente a utilizacic dos meses de Maio a
Outubro por cada trabalhador.

3 — A marcac@o do periodo de férias deve ser
feita por acordo enire os trabalhadores do mesmo
local de trabalho e a instituigdio.

4 — Na falta de acordo, cabera a instituiciio a
claboragiio do mapa de férias, sob parecer prévie da
comissdc de trabalhadores, comissdo ou secgdio sin-
dical, ou delegados sindicais, pela indicada ordem
de precedéncia.

Clausula 73.»
{Alteragdo da marecagao do periodo de férias)

1 — A alteragdo dos petiodos de férias ja& estabe-
lecidos € a interrupgdio dos j& iniciados sd0 permiti-
das com fundamento em justificadas razdes do tra-
bathador ou em necessidade imperiosa da institui-
G40,

2 — No caso de alteragio do periode de férias,
devera observar-se o disposto nos n.* 3 e 4 da
cliusula anterior,

3 — No caso de interrupcdo do periodo de férias,
por necessidade imperiosa da instituigio, o facto de-
verd ser previamente comunicade, com mengio dos
respectivos motivos, 4 comisséo de trabalhadores, &
comissdo ou seccdo sindical ou aos delegados sindi-
cais, pela ordem: indicada.

4 — A alteraciic ou interrupgdo do periodo de fé-
rias por motivo de interesse da instituico nunca po-
derd implicar a marca¢fio desse periedo ou do tem-
po restante fora dos meses referidos mo n.® 1 da
clausula anterior, salvo com ¢ acordo expresso do
trabalhador e sem prejuizo do gozo seguido de me-
tade do periodo de férias.

§ — A alterag3o ou interrupgdo dos periedos de
férias considerados no milmmero anterior constituem a
institwigio na obrigagdo de indemnizar o trabalhador
pelos prejuizos comprovadamente sofridos na pressu-

posi¢io de que pgozaria integralmente as férias na -
época fixada.

6 — Quando, por qualquer razdo, vm trabalhador
for transferido de servigo ou local de trabalho apds
a marcagio do seu periodo de férias, este s& poderd
ser alterado com o seu acordo.

Clausula 74.*

(Diferimento do Iniclo do pericdo de ibras)

O inicio do perfodo de férias sera diferidc _quando
o trabalhador, nessa data, estiver temporariamente
impedido por motivos que ndc lhe seja imputavel,
observando-se, com as necessarias adaptagbes, o dis-
posto na c¢lausala 77.2

Clausula 75.2

{Aflxagao & anvio do mapa de férias)

1 — As instituicdes remeterfo ao sindicato respec-
tivo e afixardo nos locais de trabalho, até 31 de
Marco de cada ano, o mapa donde conste © periodo
de férias de cada trabalhador,

2 — Ag alteragdes previstas na clausula 73.% serdo
afixadas nos locais de trabalho e comunicadas, de
imediato, ao sindicato respectivo.

Clausula 76.2
{Férias do agreqado familiar)

1 — Os trabalhadores pertencentes ao mesmo
agregado familiar que se enconirem ao servico da
mesma instituicio t8m direito a gozar férias simulta-
neamente, sem prejuizo do dispostoc no n° 2 da
clausula 72.* ¢ dos interesses dos demais trabathado-
TS,

2 — Na medida do possivel, aos trabalhadores
pertencentes a0 mesmo agregado familiar que se en-
contrem ao servigo de diferentes instituigbes abrangi-
das por este acordo deverid ser facultado o gozo si-
multéneo de férias.

Clausula 77.2
{Interrupgdo de térias)

1 — Em caso de doenga ou parto do trqbalhador
durante o gozo de férias, serfo as mesmas interrom-
pidas, considerando-se como n&o gozadas na parte
restante.

2 — O trabalhador devera comunicar imediata-
mente o dia de inicic do evento, bem como o do
seu termo, podendo a instituicdo exigir a prova do
facto comunicado, para o que © trabalhador devera
sempre indicar a morada onde pode ser encontrado.

3 — A interrupcdio prevista no n.® 1 conta-se a
partir da data do evento, mas quando o'lrabalha-
dor, por motivos que lhe sejam imputéveis, ndc o
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comunicar imediatamente, a interrupcdo conia-se a
partir da comunicacao.

4 — O gozo das férias prosseguird apos ¢ termo
da situacdo de doenga e, no caso de parto, apds o
termo do periodo de faltas por maternidade, salvo
acordo em contrario entre a instituigfio e o trabalha-
dor e sem ofensa dos dirsitos dos restantes trabalha-
doras.

5 — No caso do nimero anterior, os dias de fé-
rias por gozar que excedam o nimero de dias con-
tados entre ¢ reinicic das férias e o termo do ano
civil em que esite se verifique serdo gozados no 1.0
trimestre do ano civil subsequente.

6 — Se a situagdo que determinz a interrupgdo -

das férias se prolongar para além do 1.° irimestre
do ano civil subsequente, o trabalhador terd direito
A retribuicdo correspondente ao periode de férias
ndo gozado.

7 — O disposte nos numeros anteriores aplica-se
43 situagdes de luto, por falecimento de pais, filhos,
pais e filhos adoptives, cBnjuge nfo separado de
pessoas ¢ bens ou irm&os do trabalhador, pelos pe-
riodos estabelecidos nas alineas ¢) e d) do n.* 2 da
clausula 80,2 '

Clausula 78.2

(Vialagao do direito a férias)

1 — A instituicio que nio cumprir, total ou par-
cialmente, a obrigagdo de conceder férias nos termos
deste acorde pagari zo trabalhador, a titule de in-
demnizag¢io, o triplo da retribuigdo correspondente
ao periodo de férias que este deixou de gozar.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero ante-
rior, o periodo em falta devera ser obrigatoriamente
gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente,
sem perda do direito ac correspondente subsidic de
férias.

SECCAO II
Faltas

Clausula 79.2
(Deflnigao da {alta}

1 — Falta & a auséncia do trabalhador durante o
periodo diario normal de trabaloo a que estd obri-
gado.

2 — No caso de auséncia do trabalhador por pe-
riodos inferiores ac periodo normal de trabalho a
que esta obrigado, os respectivos tempos serdo adi-
cionados para determinacdo dos periodos normais de
trabalho diario em falta.

Clausula 80.2
(Tipos de faltas)

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustifi-
cadas,
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2 — S0 consideradas faltas justificadas:

a) 11 dias seguidos, excluindo os dias de des-
canso intercorrentes, por altura do casa-
mento;

dias seguidos ou alternados, a utilizar no

prazo de 10 dias, por mascimento de [i-

lhos;

¢) 5 dias seguidos, por falecimento do cOnjuge

ndo separado de pessoas e bens, pais, fi-

lhos, pais e filhos adoptivos, padrasto e

madrasta, enteados, SQZros, genros € no-

ras;

dias seguidos, por falecimento de avds, bi-

savds, netos e bisnetos do trabalhadoer ou

do c¢Onjuge, irmdos e cunhados, bem

COmMO quaisquer pessoas que vivam em co-

munh#o de vida e habitaciio com o traba-

lhador;

¢) Doago gratuita de sangue, pelo tempo efec-
tivamente necessario ¢ até ao limite maxi-
mo de 1 dia de trabalho por cada doagio;

5 As motivadas pela pritica de actos necessa-
rios e inadidveis no exercicio de funcdes
em associagdes sindicais ou institwigles de
seguran¢a social e na qualidade de delega-
do sindical ou de membro de comissio de
trabalhadores;

£) O tempo indispensdvel para que os elementos
das listas concorrentes aos Orgfios estatuta-
rios dos sindicatos ou as comissbes de tra-
balhadores apresentem 0s seus programas
de candidatura, até ao limite, por cada ac-
to eleitoral, de 15 dias dteis ¢ 3 dias ateis,
conforme se trate de candidatos para o©s
Orgios centrais dos sindicatos e para as
comissdes de trabalhadores ou de candida-
tos para os 6rglos, locais ou de empresa,
dos sindicatos;

) As motivadas por impossibilidade de prestar
trabalho, devido a facto que nio seja im-
putdvel ac trabalhador, nomeadamente
doenca, acidente, cumprimento de obriga-
¢Oes legais e de decisbes judiciais;

i) As motivadas pela necessidade de prestagdo
de assisténecia inadidvel a membros do
agregado familiar do trabalhador;

5 O tempo indispensavel ac exercicio de fun-
¢des de bombeiro voluntirio, se como tal
o trabalhador estiver inscrito;

I As dadas ao abrigo do disposto na clau-
sula 35.4:

m) As prévia ou posteriormente autorizadas pe-
Ia instituigéo.

b 2

a2

3 — Se no dia deo conhecimento dos eventos pre-
vistos nas alineas ¢) ¢ 4) do nimero anterior o tra-
balhador estiver ao servigo, esse dia ndo conta para
o cdmputo do nimero de dias a que o trabalhador
tiver direito a faltar.

4 — Nos casos previstos nas alineas A} e ) do
n.e 2, se 0 impedimento do trabalthador se prolon-
gar para além de 1 més, aplica-se o regime de sus-
pensdo da prestagio de trabalho por impedimento
prolongado.
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S — S30 consideradas injustificadas todas as faltas
n#o previstas nos nimeros anteriores.

Clausula 81.2

(Comunicagdo e prova das faltas)

I — As faltas justificadas, quando previsiveis, se-
rio obrigatoriamente comunicadas 2 institui¢io com
a maior antecedéncia possivel.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas
serdao obrigatoriamente comunicadas 4 instituigdo lo-
EO que possivel,

3 — A instituicdo pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ac trabalhador prova dos factos
invocados para a justificagdo.

4 — O ndo cumprimento das obrigagdes impostas
nes nimeros anteriores torna as faltas injustificadas,

5 — Nas diligéncias que eventualmente efectue pa-
ra confirmar a justificacdio apresentada, a instituigdo
recorrerd aos procedimentos para o efeite julgados
mais adequados, ndc podendo, porém, violar o di-
reito & reserva da intimidade da vida privada do
trabalhador,

Clausula 82.2

(Efaltos das faltas Justllicadas)

1 — As faltas justificedas n3o determinam perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou garantias do
trabalhador, salvo o disposto no numere seguinte,

2 — As faltas dadas por motivo de doenga ou
acidenie de trabalho determinam perda de retribui-
g0 no valor correspondente ao subsidio de doenga
gue ¢ trabalhador venha a receber de instituigdio de
seguranca social em que esteja inscrito,

3 — Sempre que se verificar a situacdo referida
no namero anterior, a instituicac adiantard ao tra-
balhador a retribnigio a que teria direito se nlo
estivesse com baixa, devendo este entrepar & institui-
¢30 a totalidade dos subsidics recebides da seguran-
ca social.

Clausula 83,2

{Efeitos das faltas Injustificadas)

As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribui¢io correspondente ac periodo de ausén-
cia, 0 qual sera descontado, para todos os efeitos,
na antiguidade do trabalhador.

Clausula 84.%

{Elsitos das (altas no direlto a lérlas)

1 — As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo
tém qualquer efeito sobre o direito a férias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribui¢io, esta podera ser substituida, se o tra-

bathador expressamente assim o preferir, por perda
de dias de férias na propor¢io de 1 dia de férias
por cada dia de falta, até ao limite de um tergo do
periode de férias a que o trabalhador tiver direito ¢
sem prejuizo do pagamento, por inteiro, do subsidio
de férias,

SECCAQ I

Suspensiio da prestagdo de trabalho
por impedimento prolongada

Clausula 85.2

(Suspensdc por impadimanto prolongade
respaitante ao trabalhador)

| — Quando o trabaihador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, no-
meadamente cumprimento do servige militar obriga-
torio, doen¢a ou acidente, ¢ o impedimento se
prolongue por mais de 1 més, cessam os direitos,
deveres € garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestagiio de trabalho, sem
prejuizo das disposicdes legais ou contratuais sobre
seguranga social.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para todos Os
efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o
direito ao lugar,

3 — O disposto no n.® | comegard a observar-se,
mesmo antes de expirado o prazo de 1 més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja
com seguranga que o impedimento terd duragdo su-
perior &quele prazo,

4 — Q contrato caducara no momento em que se
torne certo que o impedimento & definitivo, sem
prejuize das disposi¢des aplicdveis sobre seguranga
social,

5 — Os trabalhadores cujo contratdo se encontre
suspenso figurardc nos mapas a que se refere o
n.? 1 da clausula 28.%, com mengdo expressa da si-
tuagdio em que se encontrem, € contarde para 0§
efeitos da clausula 18.2

Clausula 86.2

(Verificagdo de justa causa de rescisido
duranie a suspensio)

A suspensdo ndo prejudica o dircito de, durante
ela, qualquer das partes rescindir 0 contrato, ocor-
rendo justa causa.

Cldusula 87.s
{Regresso do trabalbador)

1 — Terminado o impedimento, o trabathador de-
ve, dentro de 15 dias, informar por escrito a insti-
tuicdo desse facio ¢ do dia em que, nos 15 dias

- subsequentes, pretende retomar o servico, salvo nos

casos de doenga, em que terd de regressar no dia

‘imediato ao da alta. Em qualquer dos casos, o
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trabalhador retomard o lugar que anteriormente
ocupava.

2 — A falta de informagdo tempestiva pelo traba-
lhador do fim do impedimento, salvo tazdes que
nio lhe sejam imputdveis, fa-lo incorrer em faltas
injustificadas.

3 — A falta de tempestiva apresentagcdo ao servigo
coloca o trabalhador em regime de faltas.

Clausula 88.2

{Licenga sam retribuigin)

1 — Ao trabalhador pode ser concedida a seu pe-
dido licenga sem retribuigdo, por periodo determina-
do.

2 — O rabalhador conserva o direito ao lugar e
o periodo de licenga sem retribuicio couta-se para
todos os efeitos decorrentes da antiguidade, salvo
acordo escrito em contréric no que respeita a pro-
mogdes e diuturnidades.

3 — Durante o periodo de licenga sem retribuigfio
o trabalhador figurard no mapa a que sc refere o
n. | da clausula 28.¢

4 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos,
deveres ¢ garantias das partes na medida, em que
pressuponham a efectiva prestacio de trabalho, sem
prejuizo do disposto no regime de seguranga social.

CAPITULO VI
Retribnigio
Clausula 89.2
(Definigdo de retribuigae)

1 — 56 se considera retribuicido aquilo a que, nos
termos deste acordo, das normas que o regem ou
dos usos, o trabalhador tem direito como contrapar-
tida do seu trabalho.

2 — A retribuicdo compreende a remuneracido ba-
se ¢ todas as outras prestagdes regulares ¢ peribdicas
feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em
espécie.

3 — Até prova em contririo, presume-se constituir
retribuicfio toda e qualquer prestagio da instituiclo
ao trabathador,

4 — Para os efeitos deste acordo, considera-se ili-
quide o valor de todas as prestagdes pecuniérias ne-
le estabelecidas.

5 — A retribuicdo base mensal dos trabalhadores
inscritos em instituicdes ou servigos de seguranga so-
cial serd corrigida de modo que estes percebam re-
tribui¢do minima mensal liquida igual & dos demais
trabalhadores do mesmo nivel.
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Clausula 9.

(Claasilicagaa da retribulgaa)

1 — Para efeitos deste acordo entende-se por:

a) Retribuigdo base, a prevista no anexo I para
cada nivel dos diversos grupos;

b) Retribuigdo minima mensal, a retribuicdo de
base acrescida das diuvturnidades a que o
trabathador tenha direito; '

¢) Retribuicdo mensal efectiva, a retribuicfio ili-
quida mensal percebida pelo trabalhador.

2 — A retribuigdo mensal efectiva compreende:

a) A retribuicdo base;

£ As diuturnidades; _

¢) Os subsidios de fungdio previstos neste acordo;

d) Qualguer outra prestagdo paga mensalmente
e com caricter de permanéncia por impe-
rativo da lai ou deste acordo,

3 — N2zo se consideram, para os efeitos do nime-
ro anterior, as remunecragdes devidas a titulo de:

a) Trabalho suplementar;

b) Ajudas de custo e outros abonos, nomeada-
mente os devidos por viagens, deslocagdes,
transportes, instalacdes e outras equivalen-
tes;

¢) Subsidios infantil e de estudos;

d) Subsidio de almogo.

Clausula 91,2

{Teampo 8 lerma de pagamento}

1 — As prestagdes devidas a titulo de retribuigdo
serdo satisfeitas por inteirc no decurso do més a
que digam respeitc ou na data em gue devam ser
pagas.

2 — Com o acordo do trabalhador, a instituicdo
podera efectuar 0 pagamento por meio de chegue
bancario, vale postal ou deposito bancario 3 ordem
daquele,

3 — No acto de pagamento da retribuic3o a insti-
tuicdo deve entregar ao trabalhador documento onde
conste © seu nome completo, grupo ¢ nivel de retri-
buigio, nimero de inscri¢do na institvigdio de segu-
ranga social, se for caso disso, periodo a gue a re-
tribuigdo respeita, discriminacdo da modalidade das
prestagdes remuneratorias, importincias relativas i
prestag3o de trabalho suplementar ou necturno, bem
como todos os descontos e dedugdes devidamente
especificados, com a indicagdo do montante liquido
a raceber.

Clansuia 92.*
{Retribuigdo de vigilantes e guardas)

Qs vigilantes ¢ os guardas com periodos normais
de trabalho iguais aos fixados na clausula 438.%,
n.° 2, serio remunerados ¢om um acréscimo iguzl a
75 % da diferenga entre a remuneragdo do sew mivel
e a do nivel imediatamente superior.
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Clausula 93.2

{Calculo da retribuigdo horaria e diaria)

1 — A retribui¢do horéaria & calculada segundo a
seguinte formula:

Emx 12
2xn

sendo Rm o valor da retribuicdo mensal efectiva e #
0 pericdo normal de trabalho semanal.

2 — A retribuicio didria € igual a 1/ da retribui-
¢Ho mensal efectiva,

Clausula 94.2

{Retribuigdo de trabalho nocturno)

1 — A retribuicdo de trabalho nocturno, quer
normal, quer suplementar, sera superior em 25 %o a
retribuicio a que dé4 direito trabalho equivalente
prestado durante o dia.

2 — O suplemente da retribuicgo por trabatho

nocturno é igualmente devido aos trabalhadores es- -

pecialmente contratados para trabalhar de noite.

Clausula 95.2

(Reiribulgio de trabalho suplementar)

1 — O trabalhe suplementar prestado em dia nor-
mal sera retribuido nos termos seguintes:

4) Diurno:

1.* hora — retribuic8ios/hora acrescida de
50 % =150 %;

2.7 hora e subsequentes — retribuicdo/hora
acrescida(s) de 75 W = 175 T

&) Nocturno:

1.2 hora — retribui¢io/hora acrescida de
87,5 % =187,5 W;

2.* hora e subsequentes — retribuicio/
hora acrescida de 118,75 % = 218,75 %.

2 — Sempre que o trabalho suplementar se pro-
longue para além das 20 horas ¢ 30 minuwtos, o tra-
balhador tem direit0 a um subsidio de jantar de
montante igual ac disposto no n.® 1 da clavsula 101.2

3 — Q trabalho prestado em dias de descanso se-
manal ¢ em feriados dad direitc a uma retribuicio
calculada nos termos da formula seguinte e que
acresce a retribuigiio mensal efectiva:

2XRAAxT

sendo :Rhn:valor da retribuico da hora normal e
T = nomero de horas de trabalho prestado em cada
um desses dias.

4 ~— O trabalho prestade em dias de descanso se-
manal e em feriados que exceda 7 horas por dia da
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direito a uma retribuicio calculada nos termos da
férmula seguinte e que acresce 4 retribuicio mensal

efectiva:
25%RhnxT

sendo RAn=valor da retribuicdo da hora normal e
T = mimero de horas de trabalho prestado em cada
um desses dias para além das 7.

5 — Sempre que o trabalhador preste trabalho em
dias de descanso semanal e em feriados tera direito
ao subsidio de almogo nos termos da clausula 101.2
e se 0 trabalho se prolongar para além das 20 horas
¢ 30 minutos tera direito também a um subsidio de
jantar de igual montante.

Clausula %6.2

{Retribuigdo durante o servigo militar)

Q trabalhador, enguanto durar o servigo militar
para que tiver sido extraordinariamente convocado,
recebers da instituigdo a difersnga entre a retribui-
¢#0 anual que auferiria e a remunera¢dc que pelas
competentes autoridades por qualquer forma lhe for
paga.

Clausuia 97.2

{Trabalhadores estrangairos)

Na ocupacdo de trabathadores estrangeiros sera
obrigatoriamente observada z igualdade de tratamen-
to, em particular no tocante A retribuigdio e outros
beneficios econdmicos, relativamente a trabalhadores
portugueses que nas instituigdes tenham categoria e
fungdes idénticas.

Cléusula 98.0

{Retribuigdo dos trabalhadores
em reglme de tempo parcial

A retribuicdo dos trabalhadores de limpeza, bem
como a dos trabalhadores que excepcionalmente nio
prestam servigo em regime de tempo completo, €
calculada proporcionalmente ao periodo normal de
trabalho.

Clausula 99.2

{Retribuigao & subsidic de férias

1 — Todos os trabalhadores tém direitc a receber
durante as férias uma retribuigiio igual & que recebe-
riam se estivessem ao servigo.

2 — Por cada dia de férias a que o trabalhador
tiver direito ser-lhe-a liquidado '/2 da retribuigdo
mensal efectiva a titulo de subsidio de férias.

J — Sem prejuizo do n(mero seguinte, o valor do
subsidio de férias serA sempre o da maior retribui-
gdo mensal efectiva que ocorrer no ano do gozo das
férias.

4 — A retribuicdo e o subsidio de férias serfio pa-
gos de uma sb vezr e antes do seu inicio,
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Clausula 1002
(Subsidio de Nlaial)

1 — Independentemente do tempo de servigo, to-
dos os trabalhadores tém direito a um subsidio cor-
respondente a 1 més de retribuicio efectiva, que se
vence no dia 15 de Dezembro e serd pago, por ante-
cipagdo, conjuntamente com a retribuicio do meés de
Novembro.

2 — Em caso de suspens3o da prestacdo de tra-
batho por impedimento prolongado ou ao abrigo da
cliusula 88.2, o trabalhador teri direito, no ano em
que a suspensdo tiver inicio, a um subsidio de Natal
proporcional ao tempo de trabalho prestado nesse
ano, salvo se ja estiver ao servico na data do venci-
mento do subsidio.

3 — Cessando por qualquer forma o contrato de
trabalhe, nomeadamente por morte do trabalhador
antes da época do pagamenio do subsidio de Natal,
aplica-se o disposto no nimero antericr.

Clausula 101,
{Subsidio de almogo}

1 — A todos os trabalhadores & atribuido, por dia
de trabalho efectivamente prestado, um subsidio de
almogo de valor igual a 0,7 % do nivel 6, pagavel
mensalmente.

2 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial
t&m direito a um subsidic de almoge de valor pro-
porcional ao horario completo.

3 — Quando o trabalhador, por motivo de deslo-
cagdo, recebe ajudas de custo que incluam o paga-
mente de almogo ndo receberd a verba prevista nos
nimeros anteriores.

4 — As faltas dos trabalhadores quando em servi-
¢o do sindicato ou das comissdes de trabalhadores,
devidamente comprovado por estas entidades, nio
prejudicam a aplicagdo do regime constante desta
clausula.

5 — Nas instituicdes com refeitdrios e cantinas
gue sirvam refeicdes, o prego médio destas n3io po-
de ser inferior ac estabelecido no n.e 1.

Clausula 102

{Divlurnidades)

1 — Todos os trabalhadores em regime de tempo
completo tdm direito a um dos seguintes regimes de
diuturnidades:

@) | diuturnidade igual a 6 % do nivel 3 por
cada 5 anos de servigo efectivo contados
desde a data da sua admissdo;

) Diuturnidades iguais a 6§ %, 7 %, 8 %, 9 %
e seguintes, no valor resultante desta il-
tima percentagem, calculadas sobre o ni-
vel do trabalhador ¢ contadas por cada
5 anos de permanéncia nesse nivel, salve o
disposto no n.* 5,
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2 — O regime de diuturnidades previsto na alinea @)
do nimero anterior & hmitado a 7 diuturnidades.

3 — Cabe ao trabalhador a escolha do regime de
diuturnidades, ndo podendo, no entanto, mudar de
regime antes de decorrido um ano apbs a Oltima es-
colha.

4 — Para efeitos de contagem do tempo para
aplicagio da alinea g) do n.° 1 serdo utilizados os
critérios definidos na clausula 16.°

5 — Para efeilos da aplicagic da alinea &) do
n.° 1 aos trabalhaderes colocados em nivel igual ou
superior ao nivel 10, as diuturnidades serdo calcula-
das sobre a retribuicdo do nivel 10,

6 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial
tém direito a diuturnidades de valor proporcional ao
horario completo.

7 — Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao
1.2 dia do més em que se vencem.

Clausula 103.2

{Despesas com deslocagdes)

1 — Os trabalhadores que tentham de se deslocar
em servico para fora da localidade em que se situa
o respectivo loczl de trabalho tém direito a ser
reembolsades das inerentes despesas.

2 — As despesas de transporte serdo compensacdas
nas condi¢des seguintes:

a) Ser4 pago pela instituicic o prego da via-
gem;

5) Nas viagens por avifio serd utilizada a classe
turistica; .

¢) Nas viagens por comboic ou via maritima se-
rd utilizada a 1.2 classe;

d) Quando for utilizado o autombvel do traba-
lhador, a instituic®o pagar-lhe-a, por qui-
lémetro, de acordo com a seguinte formu-
la, que engloba todas as despesas inerentes
3 utilizacdo do veiculo, nomeadamente se-
guros que cubram a eventual responsabili-
dade civil da institui¢do para com tercei-
ros, bem como a indemnizagdo dos danos
préprios do veiculo utilizado: 0,27 x pre-
¢o da gasclina super;

e) 50 poderdo ser efectuadas deslocacdes em
automdvel do trabathador mediante acordo
prévio entre este e a instituic#o,

3 — As despesas de alojamente serdo reembolsa-
das contra a apresentacdo do respectivo recibo
comprovativo.

4 — As despesas de alimentagdio e as restantes
despesas ordinarias serdc cobertas por uma ajuda de
custo diaria do seguinte valor:

@) Em territbrio portuguds.........
b) No estrangeiro e em Macau .....
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§ — Nos dias de partida e de chegada a ajuda de
custo prevista no nGmero anterior serd reduzida a
metade se a partida se verificar depois das 13 horas
ou a chegada ocorrer antes daquela hora.

6 — Nas deslocagdes diarias que impliquem ape-
nas uma refeicdo serd sempre pago o almogo ou o
jantar, desde que a chegada se verifique, respectiva-
mente, depois das 13 horas ou das 20 horas, sendo
para ¢ efeito abonada uma ajuda de custo no valor
de 6008,

7 — Para além do previsto nos anteriores n,* 4 a
6, 2 instituic2o reembolsars o trabalhador das des-
pesas extraordinarias, comprovadamente efectuadas,
impostas pelo cabal desempenho da sua missao.

8 — Os trabalhadores que tenham de se deslocar
¢m servico dentro da localidade em gque se situa o
respectivo local de trabalho ser3o reembolsados das
despesas impostas pela deslocaco,

9 — A pedido do trabalhador ser-lhe-io adianta-
das as importdncias relativas &s despesas previstas
nesta clausula.

10 — Os trabalhadores em deslocagiio para fora
da localidade em gue se situa o respectivo local de
trabalho beneficiardo de um seguro de acidentes pes-
soais de valor igual 8 vezes a remuncracdc anual fi-
xada para o nivel 10 no anexo 11, entendendo-se por
remuneragio anual o produto de 14 vezes o valor
constante no anexo 1.

11 — Os acidentes pessoais a que se refere o no-
mero anterior ndo englobam os acidentas de traba-
tho abrangidos pela clausula 37.4, n3o sendo conse-
quentememe cumuldveis as duas indemnizagdes.

12 — Sempre que a deslocacdo referida no n.° 1
QCOITA ne continente e se prolongue por um periodo
supericr 2 1 semana, o trabalhador, caso pretenda
deslocar-se & sua residéncia, tera direito ao paga-
mento das despesas de deslocaglio de ¢ para a sua
residéncia durante os fins-de.semana que nesse pe-
riodo ocorrerem, n3o havendo nesse caso lugar ao
pagamento de ajudas de custo, sem prejuizo do dis-
posto no n.° §,

13 — Os valores das ajudas de custo referidos nos
n.° 4 ¢ 6 ser#0 revistos anualmente, em conjuntc
com a tabela salarial.

14 — O pagamento da indemniza¢3io por acidentes
pessoais previsto nesta cldusula ndo prejudica os di-
reitos de seguranga social contemplados no presente
acordo,

Clausula 104.%

{Acréseimo a titulo de falhas)

I — Os trabalhadores que exergam as fungdes de
calxa ou caixa-mbvel terdo direito, enquanto desem-
penha.rem essas funcdes, 2 um abono para falhas de
quantitativo mensal correspondente a 14 % da retri-
buicdo do nivel 5 do anexo 1.
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2 — Os trabalhadores que acidentalmente exergam
as fungbes ou substituam o5 caixas ou caixas-
~-mbveis efectivos terdo direito, durante o5 dias em
que as exercam ou se verifique a sna substituigdo, a
um abono para falhas no valer de 50 %o do referido
no atmero anterior por cada periode de 11 dias
normais de trabalho ou fraccdo.

3 — Os periodos de 11 dias normais de trabalho a
que se refere o numero anterior devem ser entendi-
dos como reportando-se a cada més de calendario.

4 — Considera-se caixa ou caixa-moével o trabalha-
dor que, de forma predominante e principal, executa
operagdes de movimento de numerario, recebimento
de depbsitos, pagamento de cheques ¢ operagdes si-
milares, n30 exclusivamente de cobranga.

5 — Os cobradores terdo direito a um abono para
falhas de montante igual ao previsto no n.° 1 desta
clausula.

6 — Os trabalhadores que desempenharem aciden-
talmente as fungdes de cobradores terdo direito a
uma retribuicdo especial, por dia ou fracgdo, de
0,85 % do nivel 3, nac lhes podendo ser exigido
outre servigo no dia completo de irabalho em gque
as desempenharem.

7 — Aos trabalhadores que exergam acidentalmen-
te em cada ano civil as fun¢les de caixa, caixa-
-movel ou cobrador, por um periodo igual ou su-
perior a 66 dias normais de trabalho, seguidos ou
interpolados, & assegurado o direito ao recebimento
da mesma retribui¢do mensal efectiva durante as fé-
rias referentes a¢ mesmo ano.

8 — Sem prejuizo do disposto no anexo v, ©os
operadores de teleprocessamento que desempenhem,
simultaneamente, as fungdes de caixa, receberiio
cumulativamente © abono previsto no n.® 1 desta
clausula.

9 — Os caixas gue por motivo da intrddugdo de
novas tecnologias, deixarem de desempenhar essas
fungles, mantdm ¢ direito ao abono para falhas,
mas 56 na medida em que 0 mesmo ndo seja absor-
vido por subsequentes aumentos que ndo decorram
de diuturnidades nem de actualizagdes gerais de ven-
cimento,

Clausula 105.0

{Subsidio de turno das caixas abrangidos
pela clausula 59.9)

1 — Os trabalhadores colocados nas situagdes pre-
vistas na clausula 59.* auferirdo um subsidio de tur-
ne no montante de 50 % da retribuiciio do nivel 6.

2 - O subsidio referido no nimero anterior en-
globa ¢ pagamento devido pelo trabalho prestado
em sabados, domingos e feriados, bem como o tra-
balho prestado no periodo nocturno,

3 — O subsidio previsto no n.° 1 conta para efei-
tos de calculo do subsidio de férias, desde que, a
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data do inicio destas, os'trabalhadores se encontrem
a prestar servigo em regime de turnos.

4 — Os trabalhadores gque, em cada ano civi,
exergam acidentalmente ou em substituicdo as fun-
¢hes previstas na clidusula 59.2, por um periodo
igual ou superior a 66 dias normais de trabalho, se-
guidos ou interpolados, t8m direito a que o subsidio
previsto no n.° 1 deste clausula conte para efeitos
do cilculo do subsidio de férias.

CAPI{TULO VI
Trabathador-estudante

Clausula 106.2

(Hordrie do trabalhador-estudanta)

I — Os trabalhadores-estudantes tém direito & fle-
xibilidade do seu horario de trabalho para a fre.
quéncia das aulas e inerente deslocacio para os res-
pectivos esiabelecimentos de ensino.

2 == A flexibilidade prevista no n.° 1 nic podera
determinar o inicio da prestac3o de trabalho antes
das 8 horas.

3 — Quando nao seja possivel a aplicagdo do re-
gime previsto nos niimeros anteriores, o trabalhador-
-estudante serd dispensado até 6 horas semanais,
podendo optar pela dispensa ao trabatho durante 3
dias por més, no caso de frequentar um curso supe-
rior, sem perda de retribuigdo ou gualquer outra re-
galia, se asim o exigir o respectivo horério escolar.

4 — Havendo acordo entre ¢ trabalhador ¢ a ins-
tituigdo, atentos oOs interesses e direitos dos trabalha-
dores-estudantes ¢ o normal funcionamento das
empresas ou servicos, poderd aquele optar entre a
ﬂexibiliflade de horiric ou a dispensa até 6 horas
semanais.

5 — O trabalhador-estudante que preste servigo
em regime de turnos tem os direitos conferidos nos
nuimeros anteriores sempre que exista possibilidade
de se proceder ao ajustamento dos horarios ou dos
periodos de trabalho de modo a no impedir ¢ nor-
mal funcionamento daquele regime,

6 — Nos casos em que nd3o seja possivel a aplica-
¢io do disposto no ndmer¢ anterior, o trabalhador
tein direito de preferéncia na ocupagfio de postos de
trabalho compativeis com a sua aptiddo profissional
e com a possibilidade de participacio nas aulas que
se proponha frequentar.

Clausula 107.»

(Marcacido de térias)

1 — Os trabalhadores-estudantes tdm direito a
marcar as férias de acordo com as suas necessidades
escolares, salvo se dai resultar comprovada incompa-
tibilidade com o plano de férias da instituigio.
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2 — Qs trabailhadores-estudantes t2m dircito ao
gozo interpolado de 11 dias de férias 4 sua livre es-
colha ¢ em cada ano <ivil podem utilizar, seguida
ou interpoladamente, até 6 dias fteis de licenga sem
retribuicio, desde que o requeiram com a antecedén-
cia de 15 dias.

Clausula 108.=

(Prestagio de exames ou provas de avaliagio)

| — O trabalhador-estudante tem direito a ausen-
tar-se, sem perda de vencimento ou de qualkguer
outro direito ou regalia previstos neste ACTV, para
prestago de exame ou provas de avaliagdo, nos se-
guintes termos:

a) Por cada disciplina, 2 dias para a prova es-
crita, mais 2 dias para a respectiva prova
oral, sendo um o da realizagdo da prova ¢
0 -outro o imediataments anterior, inecluin-
do sabados, domingos e feriados;

b No caso de provas em dias consecutivos ou
de mais de uma prova no mesmo dia, s
dias anteriores serao tanlds quantos os
exames a efectuar, ai se incluindo siba-
dos, domingos e feriados;

¢) Nos casos em que 05 exames finais tenham
sido substituidos por testes ou provas de
avaliacdo de conhecimentos, as auséncias
referidas poderfio verificar-se, desde que,
traduzindo-se estas num crédito de 4 dias
por disciplina e ano lectivo, ndo seja ul-
trapassado este limite, nem o limite méxi-
mo de 2 dias por cada prova, observando-
.ge em tmdo o mais ¢ disposto nas alineas
anteriores.

2 — O trabalhador-estudante poderia optar, em al-
ternativa ao regime previsto nas alineas do numero
anterior, pelo direito a faltar 2 dias ateis por disci-
plina at¢ ao maximeo de 10 por ano, para prepara-
¢io de provas de avaliagfic de conhecimenios ou
exames, os quais podem ser utilizados, quer para
uma s6 disciplina, quer para todas ou para o con-
junto de algumas delas, mais 1 dia para prestagdo
de cada exame, acrescido do tempo necessario para
a deslocagdo.

3 — Consideram-s¢ justificadas as faltas dadas pe-
los trabalhadores-estudantes na estrita medida das
necessidades impostas pelas deslocages para prestar
provas de exame ou de avaliagdo de conhecimentos.

Clausula 109.»

{Subsidio a trabalhadores.astudantes)

§f — Com vista 4 sua promogdo cultural ¢ profis-
sionzl, os trabalhaderes beneficiam do pagamento
da importincia correspondente ao valor das propi-
pnas ou mensalidades do ensino oficial.

2 — No caso de sb ser possivel a matricula em as-
tabelecimento particular por motive ndo imputavel
ao trabalhador, as instituicOes obrigam-se a pagar o
valor das propinas ou mensalidades.
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3 — As instituigdes concederdo aos trabalhadores
referidos nesta clausula vm subsidio de estudo no
montante mensal de 3 o do nivel 3.

4 — O subsidio de estudo & devido de Outubro de
cada ano a Setembro, inclusive, do ano seguinte.

Clausula 110.2

(Requisitos para fruigdo das regalias concedidas
aas trabalhadorss-estudantes)

1 — Para beneficiar das regalias estabelecidas nas
cldusulas anteriores incumbe ao trabalhador-estn-
dante:

) Fazer prova, junto da insritui¢do, da fre-
quéncia do ciclo preparatéric ou do ensi-
no secundirio técnico ou liceal, ou do
curso complementar de ensing secundirio
ou de curso especializado ou superior;

H) Cemprovar a assiduidade as aulas, no fim
de cada periode, ¢ ¢ aproveitamento es-
colar, em cada ano.

2 — Para poder continoar a usufruir das regalias
atras referidas, deve o trabalhador-estudante concluir
com aproveitamento, nos termos do nimero seguin-
te, o ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia bene-
ficiara dessas mesmas regalias.

3 — Para 0s efeitos do namero anterior, conside-
ra-s¢ aproveitamento escolar o trinsito de ano cu a
aprovagao em, pelo menos, metade das disciplinas
em que o irabalhador-estudante estiver matriculado,
arredondando-se por defeito este numere, quando
necessirio, considerando-se falta de aproveitamento
a desisténcia voluntiria de qualquer disciplina, ex-
cepte se justificada por doenga prolongada ou impe-
dimento legal.

4 — Tratando-se de cursos especializados ou cur-
$0$§ superiores, as regalias previstas na clausula 1092
50 s#o atribuidas se a insiitwigdo reputar aqueles
cursos de interesse para O servigo.

CAPITULO VIH
Sangdes e regime disciplinar
Clausula 111,
{Ambito de aplicagio)
As infracgQes disciplinares ficam sujeitas ao dis-

pOsto no presente capitulo.

Clausula 112.»
{Poder disciplinar}

1 — A instituigdo tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu Servico,

2 — O poder disciplinar exerce-se mediante pro-

cesso disciplinar, salvo no caso de repreensdo ver.
bal.
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Clausula 1132

" (Prescri¢ao)

1 — A infracgfio disciplinar prescreve ao fim de !
ano, a contar do momento em que teve lugar, ou
logo que cesse o contrato de trabatho.

2 — O processo disciplinar deve iniciar-se¢ nos 30
dias dtefs subsequentes aquele em que a instituicio
ou o superior hierdrquico com competéncia discipli-
nar teve conhecimento da infracgio e do presumivel
infractor.

3 — A instauragdo do processo disciplinar inter-
rompe ¢ prazo estabelecido no n.° 1 desta cliusula.

Clausula 1i4.2
(Sangbas aplicavais)

1 — A institui¢io pode aplicar, dentro dos limites
fixados nesta clausula, as seguintes sancdes discipli-
nares: :

a} Repreensio verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Multa;

) Suspensae do trabatho com perda de retri-
bui¢io;

€) Interrupgiio do contrato de trabalho até 180
dias, com garantia do regress0 ao lugar
findo esse periodo;

f) Despedimento com justa causa.

2 — As multas aplicadas a um trabalhador por
infracedes praticadas no mesmo dia ndo podem
exceder um quarto da retribuigio diaria ¢ em cada
ano civil a retribuicdo correspondente a 10 dias.

3 — A suspensdo do trabalho com perda de retri-
buicdo nZo pode exceder 24 dias por cada infracgio
e em cada ano civil o total de 60 dias.

4 — O periodo de interrupcdo a que se refere a
alinea ¢} do n.° 1 n%o conta para quaisquer efeitos
previstos neste acordo.

5 — A sangfio disciplinar deve ser proporcionada
a gravidade da infracgic e & culpabilidade do in-
fractor, tomando-s¢ ainda em conta a sua personali-
dade, antiguidade, passado disciplinar e outras cir-
cunstancias atendiveis.

6 — Nio pode aplicar-se mais de uma sancio dis-
ciplinar pela mesma infracgio.

Clausula 1152

{Registo @ comunicagdo de sangbes)

1 — A instituicdo manterd devidamente actualiza-
do o registo de sangdes disciplinares no processo in-
dividual do trabalhador.

2 — O registo deve ser escriturado por forma a
poder verificar-se facilmente o cumprimento do dis-
posto neste capitulo.
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3 — Com autorizacdo do trabalhador em causa, a
instituic3o fornecera ao sindicato de que ele seja s6-
cio nota do regisio das sangdes que the hajam sido
aplicadas,

Clausula 116.»

(Instrutor)

] — Quando mandar instaurar um processo dis-
ciplinar, o &érgdo de gestdo nomeard um imstrutor
que pode ndo pertencer aos quadros da institwicio
€, s¢ pertencer, ndo deverd estar a desempenhar fun-
¢des de ascend®ncia hierarquica directa sobre o ar-
guido.

2 — O instrutor pode escolher secretario da sua
confianca.

Clausula 117.2

(Suspensio preventiva)

O 6rglo de gestdo pode suspender a prestagio de
trabalho se a presenca do trabalhador se mostrar
manifestamente inconveniente, mas ndo lhe & licito
suspender o pagamento da retribuicio.

Clausula [18.2
(fnquérito praliminan

1 = O processo disciplinar inicia-se por um inqué-
rito preliminar, destinado a vetificar os elementos
que indiciem a pritica da infrac¢do pelo presumivel
infractor.

2 — As declaragdes e os depoimentos serfo redu-
zidos 2 auto e assinados ou apenas sumariamente
anotados, consoante ¢ instrutor entender mais con-
veniente,

3 — O inquérito preliminar terd a duracic méxi-
ma de 15 dias Gteis, a contar da nomeacio do ins-
trutor.

4 — Concluido o inquérito, o instrutor elaborara,
no prazo de 3 dias dteis, um relatério, no qual fara
a descricio suméria das diligéncias efectuadas e dos
resuttados obtidos.

5 — As declaragdes do arguido no inquérito preli-
minar ndo podem servir de base & decisio condena-
téria, podendo, a seu pedido, ndo ser teduzidas a
escrito. '

Clausula 119.2
{Arquivamento do processo)

1 — 8e o instrutor entender que os factos cons-
tantes dos autes nfo constituem infracgdo discipli-
nar, que nio foi o arguido o agente da infraccéo
ou que ndo & exigivel responsabilidade disciplinar
por virtude de prescricdo ou outre motivo, declara-
lo-4 no relatério referido no n.° 4 da clausula ante-
rior.

2 — O relatério serd imediatamente entregue pelo
instrutor ao 6rgdo de gestdo, com a proposta de ar-
quivamento do processo.
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Clausula 120.2
(Nota de culpa)

l — Se 0 processo houver de prosseguir, quer por
decisdo do proprio instrutor, quer, no caso referido
na clausula anterior, por delibera¢io do Orgio de
fgestio, o instrutor elaborari nota de culpa.

2 — Na nota de culpa serdo indicades o infractor,
os factos que lhe sdo imputados, as disposicdes le-
gais ou contratuais indictariamente infringidas, o rol
de testemunhas e mais elementos de prova.

3 — A nota de culpa seri elaborada conjuntamen-
te com o relatorio referido no n. 4 da clausu-
la 118.2, salvo no caso previsto na cliusula 119.3,
em que seri elaborada no prazo de 3 dias Gtels, a
contar da deliberagiio do érgdo de gesido,

4 — A nota de culpa serd reduzida a escrito e fei-
ta em diploma.

Clausula 1212

{Matifieagcdo da nota de culpa)

1 — O duplicado da nota de culpa sera entregue
a0 arguido ou remetido pelo correio, conforme for
mais rapido e eficiente.

2 — A remessz pelo correio sera feita, sob regis-
to, para © local de trabalho do arguido, se este esti-
ver ao servigo; de contrario, serd enderecada para a
sua residéncia.

3 — As notificagSes postais presumem-se feitas no
3.¢ dia posterior a0 do registo ou no 1.° dia atil se-
guinte a esse, quando o ndo seja, ndo produzindo
efeitos anteriores.

4 — A presun¢do do n.° 3 s podera ser ilidida
pelo notificado quande o facto da recepglo da noti-
ficagdo ocorrra em data posterior 4 presumida, por
razdes que ndo lhe sejam imputaveis, requerendo no
processo qQue seja solicitada aos correios informagdo

sobre a data efectiva dessa recepgio.

Clausula 122.2
{Defesa do arguido)

I — No prazo de 15 dias (teis, a contar da noti-
ficaglio da nota de culpa, poderd o arguido apresen-
tar a sua defesa, por escrito, e requerer as diligén-
cids que repute necessérias & descoberta da verdade.

2 — Com a defesa devem ser apresentados ¢ rol
de testemunhas ¢ mais elementos de prova.

3 —~ O ntmero de testemunhas a apresentar nio
pode ultrapassar 10, quer para o arguido, quer para
a institnicdo, considerando-se ndo escritos os nomes
excedentes, e sobre cada facto n@o podem ser ouvi-
dos mais que 3.

4 — O prazo para a apresentacdo da defesa e o
nlmero das testemunhas a ouvir poderdo ser excedi-
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dos a pedido fundamentade do arguido, guando se
torne necessario a um adequado exercicic do direito
de defesa, ou por iniciativa do instruter para o con-
venienite apuramento da verdade.

Clausula 123.*

{Instrugéie)

1 — O arguido tem direcito a assistir acs actos de
instrucao,

2 — A iustrugdo deve estar concluida no prazo de
30 dias Wteis, a contar da apresentacdo da defesa,
podendo este prazo ser prorrogado no interesse da
descoberta da verdade. ’

Clausula 124,»
{Relatérle final)

1 — Finda a instru¢dc do processo, o instrutor
elaborard, no praze de 15 dias, um relatério com-
pleto e conciso, donde constem 2 existéncia material
das falta, a sua qualificacdo e gravidade e as dispo-
sighes legais ou contratuais presurnivelmente infringi-
das ou a proposta para que os autos se arquivem,
por ser insubsistente a acusaciio.

2 — Ao arguido serd sempre enviada cédpia do re-
latério final e conclusdes e ser-lhe-4 concedida vista
do processo para se pronunciar, por escrito, para o
que serd notificado nos termos da clausula 121.@

3,— A alegagdo escrita do arguide sobre o relaté-
rio serd apresentada no prazo de dez dias dteis, a
contar da sua notificagdo.

4 — Quando os factos constantes do relatdrio se-
jam susceptiveis de determinar o despedimento, uma
copia do processo serd entregue i comissfo de tra-
balhadores para que esta, no prazo de 5 dias Gteis,
a contar daquele em que a cdpia lhe seja entregue,
se pronuncie, em parecer fundamentado,

Clausula 125.2

(Decisdo 8 axecugio da sangdoa)

1 — Findos os prazos estabelecidos nos n.® 3 ou
4 da cldusula anterior, conforme o caso, o processo
serd entregue ao Orgdo de gestdo, que proferird a
decisdo final.

2 — A decislio serd tomada no prazo de 30 dias
ateis, a contar da recepcdo do processo.

3 — A execuglo da sangdo disciplinar s6 pode ter
Iugar nos 60 dias subsequentes i decis3o, mas se a
data desta o trabalhador estiver em regime de sus-
pensdio de prestagiio de trabaltho por impedimento
prolongado ou ao abrigo da clausula 88.2 e lhe for
aplicada multa ou suspensdc com perda de retribui-
¢30 a sancdo serd executada no més imediatamente
seguinte ac do seu regresso ao servico.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 28, 29/7/84

Clausula 1260

{Sangbas abusivas)

I — Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplina-
res determinadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as
condigdes de trabatho;

b Recusar-se a cuthprir ordens a que, nos ter-
mos deste acordo, n&o devesse obedigncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a funcdes nos cor-
pos sociais de associagdes sindicais ou ins-
tituigdes de seguranga social ou de delega-
dos sindicais;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que lhe as-
sistem;

¢) Participar ao seu sindicato, 3 Inspeccdo glo
Trabalho ou a quaisquer outros organis-
mos com funcdes legal on contralualmente
estabelecidas de vigilincia ou fiscalizacdo
do cumprimento das leis do trabalho ©
ndo cumprimento deste acordo por parte
da institui¢do;

J) Depor em iribunal ou em processo discipli-
nar interno em defesa de companheiros de
trabalho.

2 — Até prova em contratio presume-se abusiva a
aplicagdo de qualquer sancio sob a aperéncia de pu-
nicdo de outra falta quando tenha lugar até seis me-
ses apos qualquer dos factos mencionados nas ali-
neas @), b}, d), €) e f) do niimero anterior cu até 1
ano apbds a data de apresentagdo da candidatura as
funcdes previstas na alinea ¢) do mesmo niimero,
quando as ndo venha a exercer, se j& entdo ¢ tra-
bathador estava ao servigo da mesma instituigdo,

3 — Quanto aos trabalhadores que exercem as
fungdes previstas na alinea ¢) do n.° 1, & de cinco
anos, a contar do termo do seu exercicio, ¢ prazo
referido na segunda parte do niimero anterior,

Clausula 127.2
{Nulidade de sangteasg)

S30 nulas as sangdes:

a) Aplicadas sem observdncia do disposto nas
cliusulas 113.3, 1142 e 118.2 a 1252 deste
acordo;

b) Que sejam consideradas abusivas.

Clausula 128.*

{Consequéncia da nulidade das sangdes)

i — A nulidade da sangdo disciplinar implica a
manutengdo de todos os direitos do trabalhador, no-
meadamente quanto a férias ¢ retribuigdo.

2 — Sem prejuizo do disposto no nlmero ante-
rior, a nulidade da sang¢do disciplinar constitui a ins-

tituic3o na obrigagiio de indemnizar o trabalhador

n0s termos seguintes:

@) Se a sangdo constitui um despedimento e o
trabalhador nao optar pela reintegracdo na
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empresa, além das prestacdes pecuniarias
que deveria ter normalmente auferido des-
de a data do despedimento até i data da
sentenga, 0 trabalhador tem dirgito:

[} Se tiver menos de 6 anos de servi-
¢o, ac correspondente a um més
de retribuigio por cada ano
completo, n3o podendo ser infe-
rior a 3 meses;

I} Se tiver 6 anos de servigo e menos
de 11, ao que lhe competir por
efeito da alinea 1) mais o corres-
pondente a 1 més de retribuicso
por cada ano completo de servi-
¢o além de 5;

III) Se tiver 11 ou mais anos de servigo,
a0 que lhe competir por efeito
da alinea I) mais © correspon-
dente 2 2 meses de retribuico
por cada anc completo de servi-
¢o alem de 10;

IV) Se tiver mais de 35 anos de idade
€, pelo menos, 11 anos de servi-
¢o, a indemnizacdo, calculada
nos termos da alinea I1I), serd
acrescida de 2, 3, 4 ou 5 meses
de retribuigio, conforme o tem-
po de servico for até 15, 20, 25
ou mais de 23 anos de servigo;

b) Tratando-se de san¢lic abusiva e se esta tiver
consistido no despedimento, a indemniza-
¢d0 ndo serd inferior ao dobro da prevista
na alinea a);

¢) Tratando-se de multa ou suspensic abusivas,
a indemnizagfo serd igual a 10 vezes a im-
gggtancia daguela ou da retribuicdo per-

ida.

3 — Engquanto ndo se verificar a integracio pre-
vista na clausula 142.3, ¢ em relagdo aps estabeleci-
mentos bancarios junto dos quais nie funcione
quzlquer instituigdo de seguranga social, as indemni-
zacles determinadas nos termos da alinea 4) do na-
mero anterior terdo um acréscimo de 50 %o.

Clausula 1291

{(Suspansaoe do despedimenta)

Quando o trabalhador seja despedido e o parecer
da comissdo de trabalhadores tenha side contréario
ao despedimente, o trabalhador podera, no prazo de
3 dias a contar da notificagdo da decis@o, requerer
judicialmente a suspensdo desta, nos termos da lei.

CAPITULO IX
Prescricéio, regime de prova e privilégio dos crédilos
Clausula 13i).a
{Prazo de prescri¢cao)

Todos os créditos emergentes do contrato de tra-
balhe, da sua violagdo ou cessacdo, extmguem e,
por prescricdo, decorrido 1 ano a partir do dia se-
guinte av da cessagdo do contrato.
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Clausula 131.=
(Prova de criditos)

0s créditos resultantes de indemnizacdo por viola-
¢30 do direito a férias, pela aplicagdo de sangdcs
abusivas ou pela prestagdo de trabalhe suplementar,
vencidos hi mais de 5 anos) s6 podem ser provados
por documento iddnea.

Clausula 132.»
(Privilégios cradlibrins)

Os créditos previstos neste capitulo gozam dos
privilégios consignados na lei c¢ivil.

Clausula 1332
{Arbltragem)

As instituicdes de crédito e os trabalhadores pode-
rdo, por acordo, e com vista a uma major celerida-
de processual, submeter a arbitragem a reseluglo
das questdes emergentes dos respectivos contratos in-
dividuais de trabalho.

CAPITULO X

Formacéio profissional

Clausula 134.2
(Principlos gerais)

As instituicdes devem proporcionar aos trabalha-
dores bancérios, com a participagio activa destes,
meios apropriados de formagio de base e de aper-
feicpamento profissional, nomeadamente através do
apoio da Associag2o de Formacio Bancaria.

Clausuia 135

{Formagdo de base)

1 — A frequéncia das cursos de formagio de base
sera obrigatria para todos os trabalhadores sem
funcGes especificas ou de enquadramento que ve-
nham a ser admitidos ao desempenho de tarefas es-
pecificamente bancérias por acasiio do seu ingresso
cu que a elas venham a ter acesse, de modo a serem
enquadrados na orgamca ¢ funcionamentio dos servi-
GOs,

2 — As horas de funcicnamento dos cursos a que
se refere o nlimero anterior ndc excederdo 0s maxi-
mos estabelecidos como perfodo normal de trabalho
e sdo consideradas como prestagdo de trabalho.

Clausula 136.#

{Aparfei¢goamento profissio nal}

Com o fim de assegurar ¢ desenvolvimento huma-
no & profissional dos trabalhadores, serd proporcio-
nada a participagiic em acglies de aperfeicoamento,
cuja frequéncia deverd ter o acordo do trabalhador.
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Clausula J37.2

{Deslocagdes para formagio)

Aos trabalhadores que exergam a sua actividade
fora da localidade onde funcionem as actividades
mencionadas nas clusulas anteriores serfo assegura-
dos todos os subsidios, ajudas de custo e garanmtias
inerentes zos trabalhadores deslocados em servico,
nunca podendo 05 encargos daqui resultantes origi-
nar qgualquer discriminagdo na frequéncia das mes-
mas,

CAPITULO XI
Beneficios soclais
SECCAQ I
Seguranga social

Clausula 138.0
{Ambito)

I — As instituicfes de crédito, por si ou por ser-
vigos sociais privativos j& existentes, continuario a
garantir os beneficios constantes desta secglo aos
respectivos trabalhadores, bem como aos demais ti-
tulares das pensdes e subsidios nela previstos. Po-
rém, nos casos em que beneficios da mesma nature-
za sejam atribuidos por institnigdes ou servicos de
seguranga social a trabalhadores gue sejam benefi-
ciarios dessas institnigdes ou seus familiares, apenas
serd parantida pelas instituicdes de créditc a diferen-
¢a entre o valor desses beneficios e o dos previstos
neste acordo.

2 — Para efeitos da segunda parte do numero an-
terior, apenas serdo considerados os beneficios de-
correntes de contribui¢des para instituicdes ou servi-
¢os de seguran¢a social com fundamento na presta-
¢do de servigo que seja contada na antiguidade do
trabalhador, nos termos das cliusulas 16.* ¢ 145.2

3 — As institvic®es adiantarfio zos trabalhadores
abrangidos pelo regime geral da seguranga social as
mensalidades a que por este acordo tiverem direito,
entregando estes & instituigdo a totalidade das quan-
tias que receberem dos servigos de seguranga social
a titulo de beneficios da mesma natureza.

Clausula 13¢2

(Doenga ou In\;alidez}

1 — No caso de doenga ou invalidez ou quando
tenham atingide 65 anos de idade (invalidez pre-
sutnivel), os trabalhadores em tempo completo t8m
direito: .

a) As mensalidades que lhes competirem, de
harmonia com a aplicacio das percenta-
gens do anexo viI as retribuicdes fixadas
no anexo 1l, liquidas do valor da contri-
buigdo para o Fundo de Desemprego e do
imposto profissional correspondente a i3
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vezes 0 moniante de cada uma dessas re-
tribuigdes;

b} A um subsidio de Natal de valor igual ao
das mensalidades a que tiverem direito.

2 — Cada uma das prestagdes a que os trabalha-
dores tém direito nos termos do nhmero anterior
ndo podera ser de montante inferior ao do valor ili-
quido da retribuigio do nivel minime do respectivo
Erupo.

3 — Qs trabalhadores em regime de tempo parcial
terdo direito as prestacdes referidas nos n.°* 1 oun 2,
calculadas proporcionalmente ao periodo normal de
trabalho, -

4 — Excepcionalmente ¢ por acordo de ambas as
partes, poderd o trabalhador com mais de 65 anos
de idade e menos de 70 continuar a0 Servico; a con-
tinuagdo ao servigo dependerd de aprovacdo do tra-
balhador em exame médico, feito anualmente, ¢ a
instituicdo pode, em quaiquer momento, retirar ©
seu acordo a essa continuago, prevenindo O traba-
lhador com 30 dias de anteced&ncia,

5 — O trabalhador que completar 40 anos de ser-
vigo antes de atingir 65 anos de idade ou 0 que
completar 35 anos de servi¢o tendo mais de 60 anos
de idade, pode ser colocado na situagio de invalidez
presumivel, mediante agordo com a instituigZo.

6 — Da aplicagiio do anexo vi1 ndo podera resul-
tar diminuicdo das anteriores mensalidades conira-
tuais cujo pagamento se tenha iniciado.

7 — Todos os trabathadores abrangidos por esia
clausula t8m direito & actualizagdo das mensalidades
recebidas sempre que seja actualizado o anexo 0,
quer tenham sido colocados nas situagdes de doen-
¢a, invalidez ou invalidez presumivel antes ou depois
de cada actualizagao.

8 — Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se
a todos os trabalhadores na sitvagdo de doenga, in-
validez ou invalidez presumivel, quer tenham sido
colocados nessas situactes antes ou depois da entra-
da em vigor deste acordo.

Clausula 140.2

{Dluturnidades)

1 — As mensalidades referidas nos n.°s 1 ¢ 2 da
clausula anterior acrescerd o valor correspondente as
diuturnidades calculadas e actualizadas nos termos
da cliusula 102.2, considerando todo o tempo de
servigo até a data da passagem & situagiico de invali-
dez ou invalidez. presumivel.

2 — Para além das diuturnidades previstas no ng-
mero anterior, serd atribuida mais [ diuturnidade,
de valor proporcional acs anos completos de servigo
efectivo compreendidos entre a data do vencimento
da Gltima € a data da passagem & situagao de inva-
lidez ou invalidez presumivel, sem prejuize do limite
maximo previsto ne n.° 4 da clausula 1022
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3 — O regime referido no nimero anterior aplica-
-s¢ igualmente aos trabalhadores que, ndo tendo
adquirido direito a qualquer diuturnidade, se]a.m ¢o-
locados nas situagles ai previstas.

4 — Os direitos previstos no n.° 1 desta clausula,
quanto & contagem de diuturnidades, s3o extensivos
aos trabalhadores que se encontram j& em situacfio
de invalidez ou invalidez presumivel, mas com efei-
tos desde 1 de Junho de 1980. '

3 — Os direitos previstos nos n.>* 2 ¢ 3 aplicam-
-s¢ aos trabalhadores que sejam colocados na situa-
¢do de invalidez ou invalidez presumivel a partir de
15 de Julho de 1984,

Clausula 141.2

{Verificacdo do estade de invalidez)

Quando existir desacorde entre a instituicio e o
trabalhador quanto A situacio de invalidez haveri
recursc a uma junta meédica, que decidird da capaci-
dade deste para o servigo.

Clausula 142.*

{Regime transitdrio de seguranga social)

| — E criada 1 comissdo, formada por 2 repre-
sentantes das instituigdes de crédito nacionalizadas,
por um representante das demais institui¢cdes de cré-
dito e por 3 representantes dos sindicatos signata-
rios, com o objectivo de elaborar os estudos e pro-
jectos necessirios A integragdo dos trabalhadores
bancarios no sistema de seguranca social constitucio-
nalmente previsto.

2 — A comisséo deverd apresentar, no prazo de
1 ano, proiecto de diploma, necessario a ser concre-
tizada a integraclio prevista no ndimero anterior,
com respeito pelos direitos adquiridos.

3 — Enquanto nle for concretizada a integracio
referida nos nimeros anteriores, o trabalhador que
abandonar o sector bancério por razSes que ndo se-
jam da sua iniciativa, nomeadamente o despedimen-
to, tera direito, quando for colocado na situacio de
reforma por invalidez ou velhice prevista no regime
de seguranga social que lhe for aplichvel, ao paga-
mento pela respectiva instituicdio de cradito da im-
portdncia necessaria a complementar a sua pensdo
de reforma até ao montante que lhe corresponderia
s¢ ¢ tempo de servigo prestade no sector bancario
fosse considerado como tempo de inscri¢do na segu-
ranga social.

4 — Para efeitos do disposto no nitmero anterior,
presume-se qus ha gbandono do sector por iniciativa
do trabalhador quando este for despedido por ter
faltado injustificadamente durante 20 dias seguidos.

5 — Para efeitos da contagem do tempo de servi-
¢o prestado no sector bancério, referido no n.o 3,
aplica-se o disposto nas clausulas 16.* a 145.%
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6 — Q regime estabelecide no n.° 3 desta clausula
5O se aplica aos trabalhadores gque abandonarem o
sector banchrio nas condigdes aj referidas a partir
de §5 de Julho de 1982,

Clausula 1432

{Junta médica)

1 — As juntas medicas previstas neste acordo se-
rdo compostas por 3 elementos e constituir-se-do da
seguinte forma:

a) A parte nio concordante com 2 situagdo re-
quereri a constituicdo da junta, apresen-
tando parecer médico justificativo conjun-
tamente com a indicacio do médico que a

, representard na mesma;

) O requerimento & apresentado a outra parte,
devendo esta nomear o seu representanie
no prazo maximo de 15 dias, a contar da
recepgiio daquele;

¢) Nos 10 dias subsequentes & data emn que fo-
rem conhecidos os nomes dos dois mé-
dicos representantes das partes estes es-
colherdo de entre si um terceiro elemento
para completar a junta;

d) As notificagdes das partes serio feitas por
protocolo ou carta registada com aviso de
recepgio.

2 — A parte contra quem a junta médica se pro-
nunciar pagard todas as despesas ocasionadas pela
diligéneia, designadamente os honorarios dos médi-
cOS.

Clausula 1448

(Falscimanto)

1 — Por morte do trabalhador, as
concederdo:

institui¢des

&) Um subsidio por morte calculado nos termos
do regulamento do Centro Nacional de
Pensdes, ou igual & importéncia mensal-
mente recebida pelo falecido a titulo de
vencimento, ou pensio de doenca ou inva-
lidez, conforme © que se mosire, 1o casc
concreto, mais favoravel ao beneficiario;

b) Uma pens3o mensal de sobrevivéncia igual a
40 % do valor da retribuigio mensal cons-
tante no anexo II, com o minimo do orde-
nado minimo nacional;

¢) Um subsidio de MNatal no valor corresponden-
te 3 pensdo mensal de sobrevivéncia, z sa-
tisfazer em Novembro.

2 — A determinagiio dos beneficiarios do subsidio
previsto na alinea @) do namero anterior far-se-a se-
gundo as regras estabelecidas para a atribui¢io do
subsidio por morte concedido pelo Centro Nacional
de Pensoes.

3 — S#o beneficidrios da pensfo de sobrevivéncia
e do subsidio de Natal:

a) Cinjuge sobrevivo;
5 Os filhos, incluindo os nascituros e adopta-
dos plenamente, até perfazerem 18 anos,
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ou 21 e 24, enquanto frequentarem, res-
pectivamente, o ensino médio ou superior,
e sem limite de idade, os que sofrerem de
incapacidade permanente e total para o
trabalho.

4 — As mensalidades referidas na alinea &) e o
sulgsidio de Natal referido na alinea ¢) do n.° 1 sdo
atribuidos do seguinte modo:

d) 50 % para o cdnjuge sobrevivo;

b) 50 % para os filhos ou adoptados plenamen-
te, nos termos definidos na alinea by do
nitmero anterior;

¢) 100 % para os filhos ou adoptados piena-
mente, nas condigdes da alinea b) do né-
mero anterior, no caso de o falecido nio
ter deixado cOnjuge sobrevivo;

d) 100 % para o cdnjuge sobrevivo, se ndo exis-
lirem os beneficidrios previstos na ali-
nea b) do niamero anterior, ou, no caso de
existirem, n#o terem direito 4 pensdo e
subsidio de Natal.

5 — A pensdo de sobrevivéncia do cOnjuge sobre-
vivo serd mantida enquanto se mantiver no estado
de viuvez, revertendo, s¢ o trabalhador ndo tiver
deixado cdnjuge sobrevive ou por morte deste ou
no caso de contrair novo casamento, a favor dos
filhos do trabalhador nas condi¢des referidas na ali-
nea §) do n,° 3,

6 — Quando algum ou alguns dos beneficiarios
deixarem de ter direito d pensdo de sobrevivéncia e
a0 subsidio de Natal, a sua parte acrescerd 3 dos
restantes.

7 — A pensdo mensal de sobrevivéncia sera atri-
buida nos termos dos nimeros anteriores, desde que
o trabalhador, & data do seu falecimento, fosse' cd-
sado ha mais de 1 ano.

8 — As actualizacdes do anexo 11 aplicam-se a to-
dos os pensionistas, quer adquiram os direitos aqui
previstos antes oo depois dessas actualizagdes.

9 — Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se
a todos os pensionistas, quer tenham adquirido esses
direitos antes ou depois da entrada em vigor deste
acordo.

Clausula 1452

{Tampo de servigo prestado na fungde piablica)

Aos trabalhadores colocados nas situagdes previs-
tas no n.° 1 da cliusula 139.* a partir de 1 de Ju-
nho de 1980 serd contado, para efeitos de aplicagiio
do anexo VI, o tempo de servigo prestado na funcao
piblica, entendendo-se este como ¢ tempo que for
indicado pela Caixa Geral de Aposenta¢Ses.

Clausula 146.2
{Asgisténcla médica)

1 — Enquanto n3o se verificar a integra¢do dos
trabalhadores bancirios no Servigo Nacional de Sai-
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de, serd assegurada a assist®ncia meédica por um ser-
vigo de assisténcia médico-social, nos termos dos ni-
meros seguintes,

2-—0 Servigop de Assisténcia Médico-
-Social — SAMS constitui uma entidade auténoma
dotada das verbas referidas no n. 4 e & gerido pelo
sindicato da area respectiva.:

3—0 Servico de Assisténeia Médico-
-Social — SAMS proporciona aos seus beneficidrios
servicos ¢ ou comparticipacdes em despesas no
dominio da assistdncia médica, meios auxiliares de
diagnodstico, medicamentos, internamentos hospitala-
res € intervengdes cirlirgicas, de acordo com as suas
disponibilidades financeiras e regulamenta¢io in-
erna.

4 — Constituirdo contribuigGes obrigatérias para o
SAMS:

a) A cargo das instituigbes de crédito: a verba
correspondente & 5,5 % do total das retri-
buicbes efectivas dos trabalhadores e das
mensalidades referidas na clausula 139.3,
sejam ou ndo beneficidrios de qualquer
instituicio de seguranca social;

&) A cargo dos trabalhadores no activo: a ver-
ba correspondente a 1 % da sua retribui-
clo efectiva.

5 — S30 beneficidrios do SAMS os trabalhadores
em relagio a0s quais as instituigdes s&o obrigadas a
contribuir nos termos da alimnea q) do n.* 4, inde-
pendentemente de filiagdo sindical. '

6 — S#o0 igualmente beneficidrios os pensionistas e
os familiares dos trabalhadores referidos no n.° §,
nes termos dos regulamentos internes adoptados pe-
lo SAMS.

7 — As instituigdes remeterdo a0 SAMS até ao
dia 10 do més seguinte a que respeitam as contribui-
¢Oes referidas no n.o 4.

SECGAG 11
Hegime especial de matarnidada
Clausula 147.s

{Regime aespeclal de maternidade)

1 — As trabathadoras terdo direito a faltar duran-
te 90 dias no periodo de maternidade,

2 — 60 dos 90 dias referidos no namero anterior
serdo gozados obrigatdria ¢ imediatamente apés o
parto, podendo os restantes 30 dias ser gozados, to-
tal ou parcialmente, antes ou depois do mesmo.

3 — Em caso de hospitalizaglio da crianga 2 se-
guir ao parto, o periodo de licenca por maternidade
poderd ser interrompido até 4 data em que cesse ©
internamento € retomado a partir de entdo até final
do periodo.
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4 — O direito de faltar no periodo de maternida-
de cessa nos casos de morte de nado-vivo, ressalvan-
do-se sempre um periodo de repouso de 30 dias
apds o parto.

5 — Nos casos de aborto ou de partg de nado-
-morte, 0 nimero de faltas sera de 30 dias, no ma-
ximo; dentro deste periodo, compete a0 médico
graduar o periodo de interrupcic do trabalho em
funcio das condigdes de saide da trabalhadora.

6 — Se esgotados os periodos referidos nos niime-
ros anteriores a trabalhadora n3o estiver em condi-
¢oes de retomar o servigo, a auséncia prolongar-se-4
a0 abrigo do regime de protec¢3o geral na doenga,

"7 — As faltas dadas ao abrigo do disposto nos
n.» 1 a 5 no poderdo ser descontadas para quais-
quer efeitos, designadamente férias, antiguidade ou
retribuigdo.

Cléusula 148.2
{Aleitagao}

Durante 0s 8 meses imediatamente posteriores 2
apresentagdo a0 servigo apds O parto a trabalhadora
podera interromper o trabalho didrio em 2 periodos
de meia hora cada um, ou num periodo de 1 hora,
para zleitagio dos filhos, sem perda ou diminuigdo
de quaisquer direitos.

Clausula 1492

(Dasempenho de tarefas no periode de maternidade)

E assegurado 3 trabalhadora, durante a gravidez e
até 3 meses apds o parto, o direito de ndo desem-
penhar, sem perda de quaisquer regalias, tarefas cli-
nicamente desaconselbaveis para o seu estado,

Seccao I

Subsidio miantd o do estudo

Clausula 150.2
(Subsidio infantil)

1 — Sera atribuido aos trabalhadores um subsidio
mensal por cada filho, de valor igual 2 4 %0 do
nivel 3, nas condigdes dos numeros seguintes.

2 — O subsidio é devido desde o més seguinte
aAquele em que a crianga perfizer 3 meses de idade
até Setembro do amo em que perfizer 8§ anos de
idade.

3 — O subsidio referido no n,* 1 seri pago con-
juntamente com o vencimento,

4 — O presente subsidio nfio é considerado retri-
buigdio para todos e quaisquer efeitos previstos neste
acordo.

5 — No caso de ambos os cOnjuges serem traba-
lhadores bancérios, o subsidio referido no n.° 1 sera
pago aquele a quem for creditado o abono de fami-
lia.
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6 — O subsidio a gque se referem o0s nfimeros an-
teriores ¢ também devido ac trabalhador na situagdo
de doenga, invalidez ou invalidez presumivel, bem
como, no caso de morte, aos filhos, enquante rei-
nam as condig@es para & sua atribuigfio.

Clausula 151.2
(Subsidle da estuda)

i — S30 atribuidos aos trabalhadores os seguintes
subsidios trimestrais por cada filho com direito a
abono de familia que frequente o ensino oficial ou
oficializado:

a) 1.° ao 4,° ano de escolaridade — 4,3 % do
nivel 3;

b) 5.° ao 6.° ano de escolaridade — 6 %o do
nivel 3;

) 7.° a0 9. ano de escolaridade — 7,6 %o do
nivel 3;

d) 10.° ao 12.° ano de escolaridade — 9,3 % do
nivel 3;

¢} Superior a¢ 12.° anc de escolaridade ou ensi-
no superior — 10,6 % do nivel 3.

2 — Os subsidios referidos no nimero anterior
vencem-s¢ no final de cada trimestre dos respectivos
anos lectivos, ou seja, em 31 de Dezembre, 31 de
Marge, 30 de Junho e 30 de Setembro.

3 — Ao0s subsidios estabelecidos na presente clau-
sula aplicam-se, com as devidas adaptagdes, as re-
gras constantes da alinea @) do n® 1 da clédusu-
la 110.* ¢ dos n.°* 4, 5 ¢ 6 da clausula 150.=

4 — O subsidio previsto nesta clausula ndo &
acumulavel em caso algum com o subsidio fixado
na ¢lagsula anterior.

SeccAo IV

Prémio de antiguidaﬂs

Cliusula 152.0

{(Prémio de antiguldade)

1 — Os trabalhadores no activo que completem
15, 25 & 35 anos de bom e efectivo servico t8m di-
reito, nesse ano, a um prémio de antiguidade de va-
lor igual, respectivamente, a 1, 2 cu 3 meses da sua
retribuiciio mensal efectiva.

2 — Para aplicagio do nimero anterior conside-
rar-se-d0 todos os anos de servigo cuja amtiguidade
¢ determinada nos termos da clausula 16.¢

3 — Para efeitos da determinacdo dos anos de
bom e efectivo servigco referidos no n.° 1 56 ndo sio
contados 0§ anos em que os respectivos trabalhado-
res tenhamn side punidos com gqualquer sangio dis-
ciplinar superior a repreens3o verbal e ou em que,
pata além das férias, tenham estado ausentes do ser-
vigo mais de 22 dias teis.

4 — N#o sfic consideradas para os efeitos do nd-
mero anterior as auséncias motivadas por:

a) Acidente de trabalho, incluindo o ocorrido
em deslocagdo de servigo;
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b) As previstas nos n.** 1 a 5 da clausula 147.;
¢) Suspensdo do contrato de trabalho por pres-
taglic de servigo militar obrigatério;

d) Internamento hospitalar e os periodos ime-
diatamente antcriores e posteriores ao in-
tgrnamento, um e outros devidamente
comprovados;

£) Bxercicio de fun¢les nos corpos gerentes e
conselhos gerais dos sindicatos do sector,
conselhos de geréncia dos SAMS, comis-
sdes nacionmais de trabalhadores e comis-
s8es ou secgdes sindicais.

5 — Quando o trabalhador estiver incurso no
n.° 3 da presente clinsula, o prémio a que tera di-
reito 50 se vencerd apds decorrido periodo igual ao
descontado, sem prejuizo de o receber antes da pas-
sagem A sitvagdo de invalidez ou invalidez presumi-
vel.

6 — O prémio referido no n.° 1 serd calculado
com base no valor da maior retribuicdo mensal efec-
tiva a que o trabalhador tenha direito no ano da
sua atribuicio.

SECCAD W
Empréstimos para habitaggo
Clausula 153.2

{LImite de mobiliza¢iao de recursos da instituigao)

Os conselhos de gestdo ou administracio divulga-
130, para cada ano, o limite dos recursos a mobili-
zar para 0 crédite 3 habitacdo a conceder aos tra-
balhadores da instituigdo.

Clausula 154.2

(Finalidade dos empréstimos)

1 — Os empréstimos visam proporcionar 20s tra-
balhadores bancarios a possibilidade de:

a) Aquisicdo de habitaclio jA construida ou em
construgdo;

b) Aquisi¢io de terreno e construgdo de habita-
clo; .

¢) Construgac de habitagic em terreno proprio;

d) Ampliagao de habitagao propria;

€) BeneficiacBo de habitagio propria.

2 — Serdo concedidos empréstimos para substitui-
¢io de outros em curse em instituigdes de crédito,
desde gue os mesmos tenham sido concedidos para
os fins indicados no n.* 1.

Clausula 155.2

{Prazo de amortizacio)

} — O prazo miximo dos empréstimos serd de
30 anos, mesmo nos casos de construciio de habita-
¢do propria.

2 — Todo o empréstimo terd de estar liquidado
até o mutuirio completar 65 anos de idade.
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Clausula 156.2

(Limites gereis do valor do emprastima)

1 = O valor maximo do empréstimo serd de 90 %
sobre o valor total da habitagido.

2 — O valor total da habitagio ndo poderda ser
superior a 5300 contos,

3 — O valor constante do nimero anterior serd
revisto anualmente,

Clausula 1572

{Taxa de juroc e oulras condigdes)

I — A taza de juro & de 15 %,

2 — A taxa de juro sobre 05 empréstimos em cur-
s0 serid corrigida apenas em relagfio 4s prestagdes
vincendas e desde que ndo acarrete agravamento de
encargos para o mutuario.

3 — As demais condicdes dos empréstimos previs-
t0s nesta secgdo serfo estabelecidas em regulamento
proprio.

CAPITULO XII

Execucdio do conirato

Clausula 158.2

{Principio geral)

Cada uma das partes outorgantes compromete-se
a velar pela execucdo do presente acordo,

Clausula 159+

{Intracgdes As clausulas convencionais)

As infracgdes as clausulas deste acordo serfio pu-
nidas nos termos da lei.

Clausula 160.8

{Cumprimento da ohrigagao contralual infringida)

1 — O pagamento de gualquer multa n3co dispensa
a entidade condenada de cumprir a obrigacdo con-
tratnal infringida.

2 — Conjuntamente com as multas serfo sempre
cobradas as indemniza¢Oes devidas aos trabalhadores
prejudicados.

Clausula 161.°
{Destino do produto das multas)

O produto das multas aplicadas por infragcao as
clausulas deste acordo terd o destine que a lei deter-
minar.
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CAPITULO XIII

Disposigdes gerais e transitrias

Clausula 162.#

(Frabalbadores da ex-JKL admitidos antes de 31 de Dezem-
bro de 1975 e que nio desempenham fungdes do grupo 1)

| — Qs trabalhadores da ex-JKL admitidos antes
de 31 de Dezembro de 1975 e que nfo desempe-
nhan! fungdes do grupo 1, terdo direito # seguinte
carreira:

a) Ao fim de 1 ano completo de servigo, pro-
mogde ao nivel 4;

b) Ao fim de 4 anos completos de service ou 3
anos compleios no nivel 4, promogio ao
nivel 5;

¢} Ao fim de 9 anos completos de servico ou 5
anos completos no nivel 5, promo¢io ao
nivel &;

d} Ao fim de 17 anos completos de servigo ou
§ anos completos no nivel 6, promogdo ao
nivel 7.

2 — O3 anos completos de servigo referidos nas
alineas do numeroc anterior contam-se a partir da
datz da celecagdo do trabalhador nas antigas classes
Gl, GZ cu FF, conforme os casos.

3 — Embora admitidos, integrados ou reintegrados
depois de 31 de Dezembro de 1973, sdo igualmente
abrangidos pelo disposto nesta clausula, com efeitos
a partir de 15 de Julho de 1982, o5 trabalhadores
que nfo desempenhem fungdes do grupo 1 e cuja
antiguidade determinada nos termos da cliusula 16.2
s¢ reporte a data anterior 2 31 de Dezembro de
1975,

4 — Os trabalhadores abrangidos por esta cliusu-
la, para efeitos de promogdes por meérite, formam
conjunto com os trabalhadores do grupo I, podendo
contudo ser promovidos apenas até ap nivel 7.

Clausula i63.»

{Hegime transitério do prémio de antiguidade)

} — O regime previste na clausula 152.° produz
efeitos desde 1 de Janeiro de 1983 e no més em que
se verifiquem as condigdes para a sua atribuigio.

2 — No ano de 1984 as instituicdes procederdo as
correceles que se impuserem em consequéncia do
alargamento do ambito do regime previsto nos
n° | e 2 da clausuia 152,2, procedendo-se como se
(l)gsgegime ora instituido tivesse sido aplicado em

3 — Por efeito das correcgdes referidas no nume-
ro anterior, nic podera nenhum (rabalhador ficar
beneficiado ou prejudicado em relacdo a um outro
que, com idéntica antiguidade no sector, nunca te-
nha transitado de instituigio.
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Clausula 164.2

L]
(Manutengdo de direitos adquiridos)

Da aplicacio deste acordo ndo poderid resultar
prejuizo de condigdes de trabalho ¢ de seguranga so-
cial mais favordveis que, 4 data da sua entrada em
vigor, cada trabalhador tenha adquirido.

Clausula 1635.2
{Aplicagio no tempe)

Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste acordo
todos os contratos de trabalho entre as instituigdes e
oz trabalhadores referidos na clausula 2.2, quer os
celebrados antes, quer os celebrados depois da sua
entrada em vigor.

Clausula 166.%
{Verticalizagao}

O presente acordo & vertical e prevalece sobre
quaisquer instrumentos de regulamentagdo colectiva
de trabalhe cujo Ambito se defina por profissdo ou
profissdes, publicados quer antes quer depois da sua
entrada em vigor,

Clausula 167.%

{Comissdo paritaria)

{ — E criada uma comissdo com competéncia pa-
ra interpretar as disposicdes deste acordo e integrar
as suas lacunas.

2 — A comisséio serd composta por 7 elementos,
sendo 3 nomeados pelos sindicatos signatarios, ou-
tros 3 pelas instituigdes ¢ um sétimo, que presidird,
nomeado unanimemente pelos restantes 6.

3 — Cada parte designara 3 elementos suplentes,

4 — Os clementos da ¢comissfio podem ser substi-
tuidos a tede o tempo, dependendo a substituiglo
do presidente da manifestagio de vontade de gual-
quer dos outros ¢lementos nesse sentido.

5 — A comissdo s6 podera deliberar desde que es-
tejam presentes, além do presidente, 3 elementos no-
meados por cada parte, efectivos ou suplentes.

6 — As deliberagdes tomadas por maioria e,
quanto A integragio de lacunas, por unanimidade
consideram-se para todos os efeitos como regula-
mentagdio deste acordo e serdo depositadas e publi-
cadas nos termos das convengOes colectivas.

7 — Na votacdo das deliberacdes nfic & permitida
a abstencio.

8 — A comissao 36 funcionar4d por iniciativa de
qualquer das entidades signatérias deste acordo,- de-
vendo a convocatéria mencionar o assunto a (ratar.

9 — Os elementos da comissdo poderm ser assisti-
dos por assessores técmicos, sem direito a voto, até
ao maximo de 3 por cada parte.
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10 — A comissdc deverd estar constituida no pra-
zo de 30 dias a contar da entrada em vigor deste
acordo.

11 — Na sua primeira sessdo a comisso elaborara
0 seu proprio regimento.

Clausula 168.»

{Transltorla}

1 — A comissdo a que se refere ¢ n.° 1 da claun-
sula 142.% serd constituida no prazo de 1 més por 2
representantes das instituicbes de crédito nacionaliza-
das, 1 representante das demais instituigdes de crédi-
to, 1 representante do Sindicato dos Bancirios do
Centro, 1 representante do Sindicato dos Bancérios
do Norte, | representante do Sindicato dos Banci-
rios do Sul e Ilhas ¢ terA por objectivos, além dos
consignados naquela clausula, proceder ao estudo de
todas as questdes decorrentes do conteddo da clau-
suia 146.2 do ACT.

2 — A referida comissfio deverd concluir os seus
trabalthos no prazo de 6 meses, comprometendo-se
as partes outorgantes deste ACT a retomar as nego-
ciages nos 30 dias imediatos para elaboragio final
do clausulado gue englobe as matérias emergentes
das clausulas 142.* ¢ 146.* ¢ formalizagdo dos even-
tuais instrumentos dela decorrentes.

3 — As negociacdes previstas no namero anterior
fazem parte integrante da presente revisio do ACT,
iniciar-se-d0 decorridos os prazos referidos nos ante-
riores n°* 1 ¢ 2 e, obtendo-se ou ndo acordo das
partes nessas negociacdes, dar-se-4 de imediato
cumprimenio 4s normas legais aplicdveis que vigo-
rem em matéria de regulamentagdc colectiva.

Clausula 169.2

(Revogacgia do eontrato anterlor)

Com a entrada em vigor deste ACTU para o sec-
tor bancario, que se considera globalmente mais fa-
voravel, fica revogado o anterior CCT para as insti-
tuicties de crédito.

Regulamento de higiene e seguran¢a no trabalho
CAPITULO I
Disposicdes gerais
1.0
{Deveres das institulgdes)

1 — As instituigdes s3o responsiveis pelas condi-
¢Oes de instalag3o e laboragio dos locais de traba-
lho, devendo assegurar acs trabalhadores protecgdo
contra 0s acidentes de trabalho, doencas profissio-
nais ¢ doengas de trabalho.

2 — Aos trabalhadores devem ser dadas instrucdes

apropriadas relativamente aos riscos que comportem
as respectivas ocupacgdes & 4s precaugdes a tomar.
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. 2.¢
{Deveras dos trabalhadores)

1 — Os trabalhadores devem cumprir as prescri-
¢des de seguranga ¢ higiene estabelecidas.

2 — Os trabalhadores ndo podem alterar, deslo-
car, retirar, danificar ou destruir dispositivos de se¢-
guranga ou quaisquer outros sistemas de protecgao
sem que para o efeito sejam devidamente autoriza-
dos.

3_0

L3

(Projectos de novas instalagdes)

1 — Na elaboracio dos projectos para a instala-
¢do de novos estabelecimentos dar-se-4 satisfagdo &s
normas estabelecidas no presente regulamento, de-
vendo ter-se em -conta uma conveniente implantagio
dos edificios, atendendo-se 3 sua orientagfio ¢ dispo-
sicao relativa.

2 — A disposiclio relativa dos edificios & condicio-
nada pela distribuigao dos servigos e pela economia
da circulagdo dos trabalhadores em vista & optimiza-
¢8o das condigdes de prestagio de trabalho.

CAPITULO 11

Condigdes gerais de higiene, salubridade
¢ seguranca

4.0

(Area dos locals de trabalho}

1 — Tode o trabalhador deve dispor de um espa-
¢o suficiente, livce de qualquer obstaculo, para po-
der realizar o trabalho semn risco para a satde.

2 — Os locais de trabalho devem ser dispostos de
modo que a proporgdo entre a 4rea 1til total e o
nimero de pessoas ali instaladas n3io seja inferior a
4 m? por pessoa. N3o conia como éarea util, para
este efeito, a que for ocupada por ficheiros, armé-
rios, carros, mesas, etc., sendo, todavia, contada co-
mo superficie 0til a que & ocupada pelas secretérias
ou mesas em que os trabalhadores trabalham, desde
que ndo ultrapassem as medidas usuais.

5.0

(Vias de passagem, comunicagdes e saidas)

1 — As vias de passagem no interior das constru-
¢les, as zonas de comunicacdo interior e as saidas
devemn ser em nimero suficiente e dispostas de mo-
do a permitir a evacuacgo rapida e segura dos locais
de trabalho. Recomenda-se a existéncia de, pelo me-
nos, duas saidas em cada estabelecimento.

2 — Nos locais de trabalho os intervalos entre os
moéveis ou equipamentos devemn permitir a passagem
fAcil € sem riscos.
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6.9

{(Portas da comunicagédo)

1 — As portas exteriores dos locais de trabalho
devern permitir, pelo seu nimero e localizacdo, a ra-
pida saida dos trabalhadores.

2 — No caso de portas exteriores ¢ de correr hori-
zontalmente accionadas por dispositivos eléctricos,
devem ser devidamente sinalizadas por forma a evi-
tar acidentes.

3 — As portas de vaivém devem ter o seu movi-
mento amortecido por dispositives adequados e nio
devemn ser consideradas como saidas de emergéncia.

7 0
(Comunicagdes verticais)

1 — As escadas de acesso aos diferentes pisos das
edificagdes devem ser suficientemente amplas, bem
iluminadas e ventiladas e proporcionar cémoda utili-
zagdo em condigles apropriadas de segurancga.

2 — Os ascensores ¢ monta-cargas devem obedecer
a todas as disposi¢des constantes do respectivo Tegu-
lamento especial de seguranga ¢ nao devem ser con-
siderados como saidas de emergéncia.

8.0
(Locais subterrdineas)

Apenas serd permitido o trabalho em locais sub-
terrdneos devidamente preparados para o efeito,
nomeadamente através de meios adequados de venti-
lagdo, luminagfio, regularizagdo de temperatura e
protecgio contra a humidade.

9.0

{(luminagao)

1 — Os locais de trabalhe devem ser iluminados .

em condicdes adequadas a prestacdo de trabalho, re-
correndo, de preferéncia, 4 luz natural.

2 — A iluminagdo geral deve ser de intensidade
uniforme e estar distribuida de maneira adequada.

3 — Os meios de ilumina¢do artificial devem ser
mantidos em boas condigdes e eficidneia e deverfio
ter-se em conta os limites de rentabilidade respecti-
Vs,

10,0
{Venlilagio)

I — Nos locais de trabalho devem manter-se boas
condigSes de ventilagdo.

2 — Devem ser tomadas as medidas adequadas
por forma que a atmosfera dos locais de trabalho
seja salubre.
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1l.°

(Temperatura 8 humidade)

1 — As condigdes de temperatura € humidade dos
locais de trabalho devem ser mantidas dentro dos li-
mites convenientes.

2 — E proibido utilizar meios de agquecimento,
refrigeragio ou desumidificacio susceptiveis de liber-
tar emanacdes perigosas na atmosfera dos locais de
trabalho.

12.°
(Ruidos)

O nivel de intensidade somora nos locais de tra-
balho ndo deve ultrapassar os valores recomendados
pelas entidades competentes.

13.0

{Radia¢des lanizantes)

Nos locais de trabalho onde funcionem quaisquer
aparelhos susceptiveis de produzir radiacdes ionizan-
tes devem adoptar-se as disposicbes indispensaveis &
seguranga dos trabalhadores.

14.°

{Conservagdo ¢ limpeza)

1l — Os locais de trabalho, de passagem e todos
os outros locais de servicos, nomeadamente instala-
¢les sanitirias, devem ser mantidos em boas comdi-
¢hes de higiene e conservagao.

2 — As operagdes de limpeza devem efectuar-se
durante os intervalos dos periodos de trabalho, sal-
vo exigéncias particulares ou quando a operagio
possa ser feila sem inconvenientes para os trabalha-
dares durante as horas de trabalho.

15.°

(Evacuagiio de residuos}

Os residuos ou desperdicios devem ser recolhidos
e evacuados dos locais de trabalho de maneira a
nio constituiremn perigo para a saide. A sua remo-
¢io devers fazer-se, em principio, fora das horas de
5ervico.

16.°

{Conservagio de estruturas, inslalagdes
a equipamento)}

1 — Qs edificios, as instalagties € o5 equipamentos
devern ser mantidos em bom estado de conservacio.

2 — Sempre que qualguer trabalhador encontre
um defeito ou situagdo de perigo num edificio, ou
numa parte deste, instalagdo, utensilio, equipamento
ou qualquer aparelho ou instrumentd que seja utili-
zado no local de trabalho ou que faga parte deste
deve comunicar imediatamente o facto ac responsa-
vel pela seguranca.
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3 — Qs defeitos ou avarias observados devem ser
remediados o mais rapidamente possivel e, no caso
de porem em peripo a vida ou a saiude dos traba-
lhadores ou de terceiros, devem tomar-se medidas
imediatas para se evitar os efeitos nocivos dai resul-
tanles ou previsiveis,

4 — Qs trabalhos de conservacdo ou reparagio
que exijam retirada de protectores ou outros disposi-
tivos de seguran¢a de maquinas, aparelhos ou insta-
lagdes 56 devem efectuar-se quando estiveremn para-
dos e sob a orientagdo directa do responsavel pelos
trabalhos.

5 — Na execucde dos trabalhos de conservacio e
repara¢do devem tomar-se as medidas necessarias de
forma a evitar acidentes ou efeitos incoéHmodos sobre
os trabalhadores.

170
(Actualizagdo 14cnica)
As estruturas, equipamentos e processos de traba-

lho devem acompanhar os progressos técnicos, por
forma a melhorar as condi¢des de trabalho.

18.0

{Abastecimenio da dgua)

Deve ser posta a disposi¢io dos trabalhadores, em
locais facilmente acessiveis, Agua potavel em guanti-
dade suficiente.

19.2

{Inslalagdes saniarlas}

I — As instalagdes samitarias devem satisfazer os
seguintes requisitos:

2) Serem separadas para cada sexo;

b)) Nao comunicarem directamente com 05 lo-
cais de trabalho;

¢} Serem iluminadas & ventiladas
mente,

adequada-

2 — O equipamento das instalagbes sanitarias deve
satisfazer os requisitos que assegurem a necesséria
higiene individual.

20.*

{Refeitdrios ou copas)

Os refeitorios ou copas, quando existam, ndo po-
dem comunicar directamente com locais de trabalho,
instalagdes sanitdrias ou locais insalubres e devem
dispor de iluminagdo ¢ ventilagio adequadas.

21,

{Seguranca das instalacbes eléctricas)

O estabelecimento e a exploragdo das instalacdes
eléctricas devem obedecer s disposictes regulamen-
tares em vigor.
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22.°

{incéndios)

I — Devern adoptar-se medidas adequadas para
prevenir os incéndios e observar a seguranca dos
trabalhadores em caso de incéndio.

2 — Deve ser feita verificacdo do estado de fun-
cionamento dos equipamentos de extingdo de incén-
dios a intervalos regulares, de acordo com as respec-
tivas intrugdes de utilizacho.

3 — Todas as edificagfes destinadas a estabeleci-
mentos bancarios deverao ser delineadas e construi-
das obedecendo 4s normas em vigor sobre seguranca
contra incéndios.

23.°

{Armazenamento de substancias inflaméveis)

{ armazenamento de substincias inflamaveis deve
fazer-se de acordo com os regulamentos especiais em
vigor,

24.°
(MOveis)

O mobiliario e equipamento utilizados devem pro-
porcionar condicdes de trabalho que ndo sejam in-
cobmodas & nfo constituam factor de fadiga.

25.0

{Eiminagdo do substanclas téxicas)

| — Os locais onde se produzam, manipulem,
transportem ou armazenem substncias téxicas, asfi-
xiantes, irritantes ou infectantes, bem como aqueles
em que se possam difundir poeiras, gases ou vapo-
res da mesma natureza, devem estar isolados dos
outros locais de trabalho e dispor de meios adequa-
dos de captacio e eliminacdo dos produtos nocivos.

2 — Os trabalhadores expostos assubstincias refe-
ridas no nimero anterior devem dispor de vestuério
e equipamento apropriados, por forma a eliminar os
riscos de acidentes ¢ doengas profissionais, sem pre-
juizo dos meios de protecgfio técnica colectiva ade-
quados,

26.0

{Seguranga de wveiculos)

1 — Os diferentes elementos dos veiculos utiliza-
dos em servico devem ser inspeccionados a interva-
los regulares, sendo postos lora de servigo e devida-
mente reparados quando for caso disso.

2 — Fora das inspecgdies periddicas a que os vei-
culos estardo sujeitos, qualquer anomalia detectada
deve ser imediatamente participada ao resporlsével
pela sua seguran¢a ¢ manuten¢io,

1670



CAPITULQ 111

Promocio da saade

27.e

(Medicina praveniiva)

1 — Os servicos de medicina do trabalho deverdo
ser informados sempre que haja contactos de qual-

uer trabalhador com pessoas portadoras de doengas
ransmissiveis, a fim de poderem determinar-se as

edidas técnicas que tiverem por convenientes,

2 — Deverdo ser postas em pritica as medidas ne-
cessarias e adequadas a profilaxia das doengas infec-
to-contagiosas, cabendo acs servigos de medicina do
trabalho promover a educagdo sanitdria dos traba-
thadores.

CAPITULO IV
Disposi¢io transitdria

28.°

{Estabelecimentas ja existentes
ou em fase adiantada de instalagio)

Nos estabelecimentos gque & data da entrada em
vigor deste regulamento se encontrem em funciona-
mento ou em fase adiantada de construgdo ou insta-
lag3o procurara fazer-se as adaptagdes possivels e
razoaveis, por forma a satisfazer o que nele se pre-
ceitua.

ANEXO |
Grupos profissionaig

Crupe I:

Integra os trabalhadores que exercem actividades
proprias das instituigdes de crédito (funcdes comer-
ciais, administrativas e técnicas) e aqueles cujas fun-
ches exijam uma elevada qualificacdo técnico-
-cientifica.

Grupo [I:

Integra os trabalhadores qualificados que exergam
profissdes de natureza mio especificadamente bancé-
ria, designadamente as seguintes:

Canalizador;

Electricista;
Grafico;
Gravador;
Marceneiro;
Pedreiro;
Pintor;
Serralheiro;
Telefonista.

Grupo IIT;

Integra os trabalhadores que exercam funcdes de
apoio geral as actividades das instituicdes e os nio
qualificados das profissdes constantes do grupe I,
bemn como s que exercam tarefas auxiliares dessas
mesmas profissdes, com excepgio das englobadas no
grupo [v, nomeadamente:

Cobrador;
Continuo;
Guarda;
Motorista;
Porteiro;
Vigilante.

Nota. — Consideram-se continuos os trabalhadores
gue, salvo as situagdes acidentais previstas neste
ACTYV, exercem as seguintes tarefas:

Execuia tarefas diversas de caracter nio especi-
ficado nos estabelecimentos das instituigfes de
crédito;

Presta informagdes de caracier geral aos visitan-
tes, recebendo-0s, anunciando-os e encami-
nhando-0s para o0s servigos ou pessoas prelen-
didas;

Regista, endereca, distribui, estampilha ¢ expede
correspondéncia e outros documentos;

Ordena e arquiva documentos, desde que tal
ndo implique a analise dos mesmos;

Fotocopia documentos, faz chapagem € servigos
de duplicador:

Transporta documentos sem relevincia pecunia-
ria e correio fora do estabelecimento;

Presta todas as demais tarefas de apoio aos ser-
vICOS.

Grupo IV:

Imegra os trabalhadores que exercem fun¢des au-
xiliares indeferenciadas.
Abrange as seguintes fungdes:

Limpeza;
Servi¢o de mesa, copa e bar;

Carpinteiro; Auwuxiliares de cozinha;
Corzinheiro; Serventes.
ANEXO I '
Anos de permanéncia em cada grupa su fivel para promogdes obrigatdrias por antiguidade {¢liusula l?‘_.'l
Hiveis Yalor
Gieupo | Grupo 1L Crupe L1 Cirupu 1V
i% 127 500860
17 115 600500
16 107 600300
t5 9 600300
1d H) 600800
13 #2 300800
2 75 400800
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Anos de permandncia em cidh grupe ou nivel para peomodlies obreipaldriay por aatiguidade (cldusula 17.%)
Niveit Valar
Grupo 1 Omapa 11 Grapa NI Grupo 1Y
11 69 500300
10 62 200300
9 57 100300
35 anog completos no grus
8 51 600300 po ou 8 anosz completos
neste nivel.
27 anos completos no gru-
7 47 300800 po ou 10 anos completos
neste nivel,
17 anos completos no gru-
6 44 6008500 po o 8 anos completos
neste nivel,
9 angs completos no grupo | 11 anos completos no gru-
5 40 000800 ou 5 anos completos nes- po ou & anes completos
te nivel. neste mivel.
4 anos completos no grapo | 5 anos completos no grupo
4 34 600800 oun 3 anos completos nss- ou 4 anos completos nes-
te nivel, te nivel
. . 4 anos completos no grupo
Admissdo e até 1| ano com- | Admnissdo ¢ até | ano com-
3 30 000$00 plsto neste nivel. pleto neste nivel. ou 3 anos completos nes-
te nivel,
Admissdo ¢ at€ 1 ano com-
2 26 500800 - - pleto nests nivel.
Admissdio ¢ até 5 anos
1 22 500300 — - - completos neste mivel.

MNota. — A presente tabela produz efeitos a particr de 15 de Julho de 1984,

ANEXO HI
Catogovias de fungdes especificas ou de enquadramanto

Os trabalhadores do sector bancario serfo classifi-
cados nas diferentes categorias profissionais, de
acordo com as fungdes que desempenhamn, como se-
gue:

Director, — E ¢ trabalhador que, de forma autd-
noma, toma as grandes decisdes, no quadro das
politicas e¢ objectivos da instituigdo e na esfera da
sua responsabilidade, e que colabora na elaboracdo
de decisdes a tomar a nivel do 6rgdo superior de
gestd3o. Superintende no planeamento, organizagdo ¢
coordenagdc das actividades dele dependentes. Na
escala hierdrquica tem como érgdo superior o con-
selho de gestdao ou de administragio e como 6rgaos
subalternos todos os demais dentro do seu pelouro.

Director-adjunte ou subdirector. — £ o trabalha-
dor que, a nivel de direcclio, colabora na elaboracgio
da decisdo e no exercicio das restantes actividades
da competéncia do director, cabendo-lhe, quando
ndo depender directamente do conselho de gestdo,
substituir o superior hierrquico nas suas faltas ou
impedimentos. Quando existam as duas categorias, o
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subdirector situa-se em nivel hierdrquico imediata-
mente inferior a director-adjunto.

Assistente de direccdo. — E o trabalhador gque,
junto do Grgaoc de gestdio ou da direc¢dio, prepara
os elementos necessérios para a elaboragiio das deci-
sdes, embora nelas ndo participe.

Chefe de servigo, divisdo, secedo, adminisirativo
de estabelecimenio e sector. — E o trabathador que
programa, organiza, coordena e & responsdvel pela
execugdo das actividades de um servigo, divisdo, sec-
¢do, sector ou outra unidade de estrutura orgénica
equivalente da instituicdo.

Subchefe de servico, administrativo de estabeleci-
mento e secgdo. — E o trabalhador que colabora,
de forma subordinada a¢ superior hierarquico, na
chefia do respective departamento, cabendo-the
substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos.

Gerente de zona. — E o trabalhador que superin-
tende nas actividades dos estabelecimentos situades
em determinada 4rea geografica. Na escala hierdr-
quica tem coro Srgdos superiores os de gestdo ou
direcgio.
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Gerente. — E o trabalbador que, no exercicio da
competéncia hierarquica e funcional que lhe foi su-
periormente delepada, tem por fungdio a gestdc co-
mercial e administrativa de um estabelecimento.

Subgerente, — E o trabalhador que, em plano su-
bordinado, participa na gestfo comercial ¢ ou admi-
nistrativa de um estabelecimento, cabendeo-lhe substi-
tuir ¢ gerenté nas suas auséneias e impedimentos,

Encarregado-geral. — E o trabalhador que desem-
penha exclusivamente as fung¢des de chefia e coorde-
na, e geral, todas as secgdes ou sectores de um
mesmo servigo, tendo sob a sua orientagio um ni-
mere de operarios igual ou superior a 60.

Adjunto de encarregado-geral, — E o trabalhador
que desempenba fungdes de auxiliar imediato do en-
carregado-geral no exercicio de todas as suas tare-
fas, cabendo-lhe também substitui-lo nas suas faltas
ou impedimentos e executar outros trabalhos de res-
ponsabilidade.

Encarregado dos grupos H, Il e IV. — E o tra-
balhador que, executando tarefas normais dos gru-
pos II, III e IV, coordena o trabalho da equipa em
gue estd integrado.

Chefe de oficina. — E o trabalhador que progra-
ma, organiza, coordena e & responsiavel pela execu-
cio das actividades de uma oficina.

Subchefe de oficina. — E o trabalhador que cola-
bora, de forma subordinada ao superior hierdrquico,
na chefia do respectivo departamento, cabendo-lhe
substitui-lo nas suas faltas on impedimentos.

Técnico. — | = E o trabalhador que desempenha,
de modo efectivo, fun¢des de naturezz técnica que
nic se enquadrem em qualquer das categorias ou
fungdes definidas neste ACT e para as quais seja
exigida formagdo académica ou curricular especifica
que lhe permita o exercicio de tais fungdes.

2 — A classificacdo como técnico depende das se-
guintes condi¢Bes cumulativas:

a) Formagdo técnica e ou cientifica obtida por
habilitacdo minima de um curso médio ou
superior adequado ocu curricitle gque os 6r-

- gdos de gestdo reconhecam para o exerci-
cic da fun¢do;

b) Desempenho de fungdes especificas cujo
exercicio exija a formacdo referida na ali-
nea anterior;

¢} Existéncia de vaga no quadro de técnicos da
ingtituicao.

3 — As fungdes correspondentes aos diversos
graus de técnico sdo, genericamente, as seguintes:

a) Técnico de graw 1. — O que desempenha
funcdes de consultor, exercendo cargos de
responsabilidade com interfergéncia nas di-
ferentes areas de actuagdo da instituigao;
participa na elaboracio ¢ ou controle da
politica e objectivos globais da instituicao;
elabora normalmente pareceres, estudos,
analises ¢ projectos de natureza técnica e
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ou cientifica que fundamentam e apoiam
as decisdes dos orgdos de gestdo da insti-
tuicido; exerce as suas funcles com com-
pleta autonomia técnica e & directamente
responsavel perante os Orgios de gestio
ou de direccio da instituicdo, podendo
competir-lhe supervisionar os trabalhos de
indole técnica de trabalhadores de grau in-
ferior.

Quando em represeniacdo da institui¢io
ingumbe-lhe, entre oulras, tomar opgdes
de elevada responsabilidade;

b) Técnico de grau II. — O que, podendo su-
pervisionar técnicos de grau igual ou infe-
rior, elabora pareceres, estudos, andlises e
projectos de natureza técnica e ou cientifi-
ca ‘que fundamentam e apoiam normal-
mente as decisdes dos Orgaos executivos
da institui¢io.

Exerce as suas fun¢des com autonomia
técnica e é directamente responsavel peran-
te a respectiva chefia, podendo o seu tra-
balho ser supervisionado por técnico de
grau igual ou superior.

Pode representar a institui¢io em assun-
tos da sua especialidade.

c) Técnico de graw I, — O que, ndo tendo
fungdes de supervisdc de outros lécmicos,
a nio ser esporadicamente, executa indivi-
dualmente ou em grupo estudos, parece-
res, andlises e projectos de natureza ié¢ni-
ca & ou cientifica, exerce as suas fungdes
com autonomia técnica, embora subordi-
nado a orientacdes de principic aplicaveis
ac trabalho a executar, podendo ser super-
visionado por técnico ou profissional de,
respectivamente, grau ou nivel superiores
ou esporadicamente iguais.

Pode representar a instituicdo em assun-
tos da sua especialidade.

d) Técnico de grou IV. — O que adapta os seus
conhecimentos técnicos 4 pratica quotidia-
na da instituigdo e exscuia ou colabora
em estudos, projectos e analises de nature-
za técnica ou cientifica adequados 4 sua
formacdo académica ou curriculo profis-
sional; exerce as suas funcgdes sob orienta-
¢d0 e controle.

Pode representar a instituicdo em assun-
tos da sua especialidade.

Inspector-chefe. — E o trabalhador que inspeccio-
na todas as actividades da instituigdo, exerce fun-
tdes de auditoria e dirige os servigos de inspecgao.

Inspector. — E o trabalhader que inspecciona to-
das as actividades da instituigdo e exerce fungdes de
auditoria.

Inspector-adjunto ou subinspector. — E o traba-
lhador que, de forma subordinada, inspecciona 1o-
das as actividades da institui¢Ao, exerce funcdes de
auditoria, e, sem carlcter sistematico, substitui os
inspectores relativamente a algumas das actividades
da inspecgio.
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Auxilier de inspeceido. — E o trabalhador que exe-
cuta tarefas de apoio ao inspector ou zo inspector-
-adjunto/subinspector no exercicio da inspecgio.

Analista de sistemas. — E o trabalhador que, pela
sua ¢levada qualifica¢fio e experincia, analisa, con-
cebe e gere os sistemas de informacdo da institui-
¢40, avtomatizados ou n3o, com vista a0 seu desen-
volvimento e manutengio. Avalia os sisternas de
informagfo, assegura 0 seu controle, promovendo
aperfeicoamentos sempre que necessario e convenien-
te. Trabalha em ligaglo estreita com o pessoal que
desempenha funges em 4reas de conmcentragido da
informagfio e colabora na definicio de objectivos
para os sistemas. Promove a aplicagio de metodolo-
pias de concepgdo e desenvolvimento de sistemas de
informacéo.

Analista de organizacdo e métodos. — E o traba-
lhador que estuda, concebe, implanta e actualiza
meétodos conducentes 4 racionalizagdo das estruturas
¢ dos circunitos ou elabora pareceres € propostas de
alteraciio aos mesmos, por forma a obterem-se re-
gras de funcionamenic na institnic%o que assegurem
a maior eficacia e seguranca.

Agente de organizacdo e métodos. — E o traba-
Ihador que, de forma subordinada, participa tecnica-
mente na execuglio de tarefas definidas para o ana-
lista de organizagio e métodos,

Analista de informdtica. — E o trabalhador que
concebe, projecta e realiza, no imbito do tratamen-
to antomatico da informagio, os sistemas que me-
lhor respondam aos objectivos fixados, tendo em
conta a optimiza¢do dos meios de tratamento exis-
tentes. Compete-lhe ainda fornecer todas as especifi-
cagbes para a solugdo logica das tarefas de progra-
macio.

Operador principal. — E 0 trabalhador que coor-
dena as tarefas a executar nos equipamentos de um
centro de meédia ou grande dimens3o, tomando as
decisdes e executando as acgles necessarias ao per-
feito seguimento dos trabalhos de exploragdo a reali-
zar pelo grupo ou turno a que pertence, no guadro
das crientagdes tragadas pela planificacio.

Programador de informdtica. — E o trabalhador
que, a partir de especificagdes e instrugSes prepara-
das pela andlise, desenvolve a solugio logica e a
codificagio de programas destinados a comandar
operagles de tratamento automAitico da informagcio
por computador.

Operador de informdtica. — E o trabalhador que,
em centros de tratamento automético de informa-
¢80, opera directamente sobre computadores ¢ ou
unidades periféricas.

Solicitador. — E o trabalhador gque, encontrando-
-s¢ como tal inscrito na respectiva cimara, exerce
nessa qualidade a actividade prépria da competéncia
queé se enconira legalmente estabelecida para essa
profissio, ;
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Promotor comercial, — 1 — E.o trabalhador que,
no exterior do estabelecimento, estabelece ¢ mantém
relagdes entre os clientes ¢ as imstituigdes, promo-
vendo ¢ esclarecimento daqueles sobre a actividade
destas no sentido de os interessar pelos seus servi-
oS, ,

2 — A classificagiio como promotor comercial de-
pende das seguintes condigdes cumulativas:

a) Conhecimento de técnica bancaria em geral ¢
da instituigdo em particular;

b) Conhecimento do funcionamento interno dos
varios orglos da instituicdo;

c) Conhecimento dos servigos prestados pela
instituicdo e suas condigdes;

d) Conhecimento de legislacdo bancaria;

€) Aptidio para relacdes humanas.

Cambista. — E o trabalhador com formacdo e ca-
pacidade especificas que decide e ocu executa, com
autonomia operacional e de acordo com instrugdes
recebidas, operagdes de compra ¢ venda, A vista ou
a prazo, ¢ ou de obten¢do ou colocacio de moeda
estrangeira em depbsitos e ouiras formas de investi-
mento, estabelecendo e respondendo a contactos
com bancos nacionais ou estrangeiros, a fim de sa-
tisfazer as necessidades do banco ¢ dos clientes ou
as solicitacdes do mercado.

Assistente social. — E o trabalhador que ajuda a
resolver problemas de adaptagio e readaptacio so-
cial dos individuos ou grupos, provocados por cau-
sas de ordem social, fisica oun psicologica, atraves da
mobilizagdo de recursos internos ou externos, utili-
zando ¢ estudo, 2 interpretacdo e o diagndstico em
relagdes profissionais individualizadas ou de grupo;
procura detectar necessidades; estuda solugdes possi-
veis para os problemas e auxilia a sua resolugfio;
realiza estudos de cardcter social e trabalhos de in-
vestigagio para aperfeigoamento dos métodos e téc-
micas profissionais; usa a entrevista, a prospeccdo
social ¢ a dinamizagdo de potencialidades a nivel in-
dividual, interpessoal e intergrupal.

Secretgrio. — E o trabalhador adstrito ao conse-
Iho de administraggo, conselho de gestdo e direccio
gue executa trabalhos de escritério de iniciativa e
responsabilidade; redige ¢ dactilografa cartas, relatd-
rios e outros textos em portugués e noutras linguas
€ copia directamente de minutas ou registo de ma-
quinas de ditar. E capaz de fazer traduges ou re-
troversdes. Marca entrevistas e recorda-as, solicita
pedidos de informacdo, atende o telefone e faz cha-
madas telefénicas inerentes as suas funcdes. Provi-
dencia pela realizagdo de reunides de trabalho, con-
tratos € escrituras e elabora actas. Recebe, data e
distribui a correspondéncia e assegura ainda por sua
propria iniciativa as respostas 4 correspondéncia cor-
rente, seguindo as directivas recebidas. Mantém um
arquivo eficiente ¢ demais ficheiros que forem neces-
sarios,

Enfermeiro. — E o trabalhador que, possuindo
habilita¢des préprias, exerce, directa ou indirecta-
mente, funcdes que visem © equilibrio da sagde dos
restantes trabalhadores, quer no seu estado normal,
com accles preventivas, quer no periodo de doenga,
ministrando cuidados compiementares de acgiio clinica.
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ANEXC IV

fungdes especificas ou de. enquadramento

Niveis
minimos

Caterorips

Crupo 1

Grupe 11

Grupe HI Grupo [V

16

Ditector.

15

Técnico do grau L

14

Dirscior-adjunta,
Anafista da sistemas.

13

Subdirector.
Gerente de zona.
Inspector-chefe.

12

Técnico do prau 1.

Assistente de direccio.
Chefe de servigo.
Gerente.

Inspector.

10

Chefe de divisao,
Subchefe de servico.
Subgerente.

Técnico do grau

Chefe de secao.

Chefe administrative de estabe-
lecimento.

Subinspector.

Inspector-adjunto.

Analista de informdtica.

Analista de organizacio ¢ mé-
todos.

Operador principal.

Encarrepado geral.

Chefe de sector.

Subchefe de secco.

Subchefe administrative de
estabelecimento.

Técnico do grav 1v.

Adjuato de encarregado gerai.
Chefe de oficina.

Pragramador de informatica.
Assistente social,
Solicitador.

Cambista.

Subchefe de oficina.
Encarregado.

Agente de organizagcio ¢ métlo-
dos.

Operador de informdtica.

Seeretdrio.

Promotor comercial.

Avxiliar de inspecgdg.

Enfermeiro.

Encarrepado.

Encarregado.

ANEXO V

Fungies

Subsidios

Cobrador ... ... .. . . . i Crreeesarrarrrees .
Operador de leitura 6ptica _............oiiii e .
Operador de maguinas de contabilidade ¢ posigbes

5% do nivel 3
3 % do nivel 3
5% do nivel 3




Fungdes ) Subildios
Operador de midicomputador. (... .. ... it iiiariaer i st e asanae s . 5% do nivel 3
Qperador de recotha de datos de instalagBes periféricas de centros de informdtic. . vvvvvrrriniarininns 5% do nivel 3
Operador de rede SWE ... ittt ire e et e eieai e taa i eeenana e 5% do oivel 3
Operador de telCPIOCESSAMEIIG <.\ vy vvt v e arn s rn saeum st er b am s araetaressinsbanasaansiaserssas 5% do nivel 3
Nota

O cobrador distingue-se do caixa pela possibilidade de quantificagdo prévia deos valores a movimentar em cada servigo externo.

Operador de leitura dptica € o que assegura a exploragdo do sistema de leitura Sptica de docwmentos normalizados, de acorde com
0 respectivo manual de instrugdes. Assegura jgualmente a ligagio ¢ o arranque do sistema, assim como o didlogo com o computador
e unidades periféricas, através da respectiva consola,

Operador de méquinas de contabilidade ¢ posigdes é o que trabalha com mdquinas de registo de operagdes contabilisticas, fazendo
nelas lancamentos ou cdleulos estatfsticos. .

Operador de rede swift € 0 que executa toral ou parcialmente as seguintes tarefas: preparagdo e introduglio de mensagens nd sistema
Swifty correcedo ou cancelamento das mensagens, em caso de erro; garantia da operacionalidade e funcionalidade do sistema, accionande,
em case de necessidade, os dispositivos de recusa definidos.

Operador de teleprocessamento, operador de minicomputador ¢ operador de recolhz de dados de instalagdes periféricas de centros
de informética sio os que registam em suporte mecanogrdfico dados destinades ao tratamento automdtico da informacio em compu-
tador, awravés de equipamente de perfuragio/verificagiio de cartSes £ ou fita de pape!, registo magnético, terminais de computador, mini-
computadorss ¢ méquinas de contabilldade com subprodutos mecanogrificos, podendo ou integrar-se na recolha centralizada de dadas
cu depender da hierarquia do local de trabalho.

ANEXO VI
Thime periodo
AROt somplatns L p:rindn 2 p:dodu (“:Jlt;:n ﬁr:“ do mis
de servien do trzbathador nimero d= mensalidades mimera de meosalidades tm que falmr_o irabalbadarn)
fgunis ac verkimento per inkeiro (*} iguais 4 metade do vencimento (%) Pesceatagens do venclmento (%)
L e e P 20
2 i, e araraas 2.. se e raaaans 2 20
. . . 20
. - 4,, PR N 20
- | I abaraerirerararaans 5 i e 20
2 2 B ecitiaa e iaaaaas 20
A 2 B P, 20
- - S 20
2 T 9.. Cererr i seres 20
N W0..ieieees. ebtrrssesnrans 1 20
N 0 1 24
7 37 X7
e A 3 T 3¢
1 S b S | I I 33
15...... Vanrres e PR . T femaaas 2 36
N 1 1 T 39
17 i e N 43
£ S 1 S R 46
O 19 e i rrea e B 49
72 | 4| N — 52
b} P B I} — 55
7 42 2 58
.4 . 2 — 62
. - — 85
e SO . 2 - 68
2B et raas 2B .t - il
.+ S . -_— M
S . T —_ 7
.. .. — a1
. 1 84
3 ) — a7
2 3 e iidaiaaas — 90
E X S ereeeantieaans . — 93
Moo Mo iiiiiiaerraaan — 9%
35oumais _................. Até ao fim do més em gue fale- -_— —
cer ¢ trabalhador. ’

{*) Liquido de irnposto profissional e de contribuiclio para ¢ Fundo de Desemprego.
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O Banco Borges & Irmao, o Banco Comercial dos
Agores, ¢ Banco Espiritoc Santo e Comercial de Lis-
boa, 0 Banco de Fomento Nacional, o Banco Fonse-
<as & Burnay, ¢ Banco Nacional Ultramarino, o Ban-
co Pinto & Sotto Mayor, o Bance de Portugal, o
Banco Portugués do Atlantico, o Banco Totta & Ago-
res, a Caixa QGeral de Depdsitos, o Crédito Predial
Portugués, a Unifio de Bancos Portugueses, o Insti-
tuto Financeiro de Apoio ao Desenvolvimento da
Agricultura ¢ Pescas — IFADAP, e 2 Sociedade Fi-
nanceira Portuguesa outorgam © presente ACTV,

Lisboa, 13 de Julho de 1984.

Pelas Insitoighes de crédity supramenmiongdas;
A Comissdo de Negociagio:

fAssinotares flagivels.)

Caixa Econdmica de Lisboa — Reservas
do Montepio Geral

O Montepio Geral — Caixa Econdmica de Lisboa,
outorga o presente ACT, ressalvando que:

a} N#o aceita quaisquer restricdes 4 liberdade de
recrutamento do seu pessoal, excepto as re-
ferentes aos minimos de habilitagdes, de ida-
de minima de admissfo, as imposi¢des
quanto a deficientes fisicos ¢ as preferéncias
na admissao de desempregados bancirios e
de filhos e cbnjuges de trabalhadores da ins-
tituicdo ja falecidos;

b) Na contagem do tempo de servico para guais-
quer efeitos emergentes deste acordo apenas
aceita o tempo de servigo prestado em ins-
tituigdo de crédito.

Lisboa, 13 de Julho de 1984,

Pelo Momepip Geral — Caixa Econdmica de Lishoa:

{essinatura Hegivel.)

Declara¢io da Caixa Geral de Depdsilos

A Caixa Geral de Depositos outorga o presente
ACT, nos termos ¢ para 05 cfeitos da legislagiio que
lhe é prépria, com as consequentes ressalvas quanto
acs limites legais & sua vinculagio a cliusula 2.2,
quanto aos efeitos da concordancia dada a matéria de
processo disciplinar (n.® | do artigo 36.° da Lei Or-
ganica da Caixa) e quanto & inaplicabilidade de to-
das as normas relativas & seguranca social e & assis-
téncia médico-social, matérias que, no seu imbito, se
regem por legislacio especifica. Na parte niio abran-
gida pelos condicionamentos de natureza legal ¢ pelas
ressalvas atras referidas as cldusulas do ACT consti-
tuirdic, no Ambito da Caixa Geral de Depésitos, nor-
mas regulamentares para os efeitos do disposto no n.° 1
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.® 48 953, de 5 de
Abril de 1969, e nos artigos 109.°, 111.° e 122.° do
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regulamento aprovado pele Decreto n.° 694/70, de 31
de Dezembro, na redacg@o que lhes foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 461777, de 7 de Novembro.

Lisboa, 12 de Julho de !(984.

Peln Caixa Geral de Depdsitos:
A Comisdo de Megociadlo:
fAssinamirgy ifegivels.)

Reservas do Bank of London & South America, Ltd.,
do Crédit Franco-Portugais ¢ do Banco do Brasil

O Bank of London & South America, Lid., o Cré-

- dit Franco-Portugais ¢ o Banco do Brasil outorgam

0 presente ACT, ressalvando que:

a} Niao aceitam quaisquer restricbes a sua inteira
liberdade no recrutamento de pessoal, para
além das fixadas no presente ACT, relati-
vas a habilitagbes e idades minimas de ad-
missfo e 4s imposigdes em matéria de ad-
missde de deficientes fisicos;

b) Para além dos efeitos relativos A reclassifica-
¢do resultantes da cldusula 152.® do CCTV,
publicado em 15 de Maio de 1978, ndo acei-
tam que 0 tempo de servico prestado em
instituigdes de crédito, empresas, associagdes
ou servigos estranhos a cada um dos ban-
Cos signatdrios e, bem assim, o0 tempo de
servico prestado na fungdo piblica possa ser
contado para quaisquer ofcitos emergentes
deste acordo,

Lisboa, 13 de Julho de 1984.

Pejo Bank of Looden & Sourh America, Lid., Grédit Franen-Poriugais ¢ Banco
da Brasil;

(Assipanira ifegivel,)

Reservas da Sociedade Portuguesa
de Investimentos, 8. A. R. L.

A Sociedade Portuguesa de Investimentos, S. A.
R. L., outorga o presente ACT, fazendo suas as re-
servas do Bank of London & South America, Ltd.,
Crédit Franco-Portugais ¢ Banco do Brasil e, além
disso:

2) Por ndo lhe ser legalmente permitido [ar-
tigo 14.°, alinea h), do Decreto-Lei
n.° 342/80, de 2 de Setembroj, nio aceita
as cldusulas do ACT rejativas ao crédito 2
habitacdo;

b) Por injustificAvel face &4 natureza da sua acti-
vidade nfo subscreve também o n.° 2 da
cldusula 50.* do ACT; .

¢) Dada a especificidade do enquadramento da
generalidade da sua populacio trabalhado-
ra no regime geral da seguranca social, nio
pode também aceitar o texto do n.° 5 da
cldusula 89.*

Lisboa, 13 de Julho de 1984.

Pela Sociedade Porluguesad de [nwestimentos, 5. A, R. L2
{Assinaiura jisgivel.)
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A Walter E. Heller Factoring Portuguesa, S. A.
R. L., outorga o presente ACT, ressalvando que ndo
aceita a matéria da secgdo I1v do capitulo X relativa
a empréstimoe & habitag3o.

Lisboa, 13 de Junho de 1984.

Pela Walter E. Heller Factoring Portugussa, 5. A. R. L.
(Assinotura fegivel.}

Declaracio dos sindicatos

_Em face das reservas formuladas pelas instituigSes
de crédito signatirias, os sindicatos guerem expres-
s4r a sua vontade no sentido de, no futuro, res-
tfingirem ac minimo a possibilidade de tal prética.

disciplina das relagdes de trabalho do sector ban-
cario deve ser contratualmente uniforme, pele que
as matérias objecto de negociagio e no ambito da
livre disponibilidade das partes devem conhecer um

resultado negocial final inico que a todas igualmente
vincule.

Outorgam ¢ presente ACTYV, em representacio dos
trabalhadores ac servico das instituictes de crédito,
o Sindicato dos Bancirios do Centro, o Sindicato
dos Bancarios do Sul e Ilhas e o Sindicato dos Ban-
carios do Norte.

Lisboa, 13 de Julho de 1984,

Pelo Sindicate dos Banediries do Centra:
fAwsinaticray fegiveis.)
Pefo Sindicato dos Bancdries do Sul e [lhas:

fAsrinaturas flegivels.)

Pelo Sindicate dos Bancdries do More;
{Atrinpturas Hegiveis,)

Depositado em 23 de Julho de 1984, a fl. 168 do
livre n.® 3, com o n.,° 240/84, nos termos do Decreto-
-Lei n.% 519-C1/79.

AE enire o Metropoiltano de Lisboa, E. P, e a FETESE— Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Escritorio e Servigos e outros — Alteragdo salarial e outras

Em 12 de Abril de 1984, na sede do Metropolita-
no de Lisboa, E. P., sita em Lisboa, na Avenida de
Fontes Pereira de Melo, 28, reuniram-se os represen-
tantes do consclho de geréncia do Metropolitano de
Lisboa, E. P., da FETESE — Federacdo dos Sindi-
catos dos Trabalhadores de Escritdrio e Servigos e do
STD — Sindicato dos Técnicos de Desenho.

As partes acordaram as matérias constantes da re-
visdo do acordo da empresa que se anexam.

Lishoa, 12 de Abril de 1984,

Pelo Meropolitans de Lishoa, E. P
fAssmaturas flegfvals.}

Pela FETESE == Federagio dot Sindicatos dos Trabathadores de Escrindeic e

Dimeniine Nunes. o
Luds Alves,
Carfos Cunha.

Pelo STD — Sindi dos Técnd de Desenb

Amtdnic Artur Tebegire dog Santes.

Cléusula 1.2
{Aroa o imbito)

QO presente acordo da empresa, adiante designado
por AE, obriga, por um lado, o Metropolitano de Lis-
boa, E. P., a seguir designado por emprasa, e, por.
outro, os trabalhadores ao seu servigo, representados
pelas associaghes sindicais outorgantes, onde quer que
estes exercam a sua actividade ao servigo da empresa.
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Cliusula 2.*
(Vigéncia}

1 — Este AE entra em vigor conforme o disposto
na lei.

2 — A tabela salarial A, constante do anexo I, tem
eficAcia retroactiva reportada a 1 de Margo de 1984,

3 — A tabela salarial B, constante do mesmo ane-
X0, produz efeitos a partir de 1 de Setembro de 1984,

Cliusula 13.%-A
{Categorias)

No prazo de 60 dias a contar da data da publica-
¢30 da presente convencdo deverdo ser estabelecidos
aperfeicoamentos nos enquadramentos do regulamen-
to de carreiras, os quais produzirdo efeitos a partir
de 1 de Marco de 1984, sem prejuizo da retroactivi-
dade dos efeitos da regulamentacdo anterior.

Cldusula 33.* .
{Diuvturnidades)

Em fungdo da sua antiguidade, os trabalhadores re-
ceberdo dinturnidades de acordo com 0 esquema se-
guinte, a seguir durante a aplicagdio da tabela A:

Mais de 5 anos ...........c0vennnn
Mais de 10 anos ........-vvvvnnn.n
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Mais de 15 anos ..........oiiinta
Mais de 20 anos ... ..............
Mais de 25 anos .........co.on....

durante a aplicagdo da tabela B, de acordo com o es-
quema seguinte:

Mais de 5.anos ................... 1170800
Mais de 1Q anos .................. 2 340300
Mais de 15 anes ....ooovrvnneniven 3 510800
Mais de 20 anos .................. 4 630%00
Mais de 25 anos ................ .. 5 850800

Clausula 60.*

{Subsidio alimentarf

1 — O trabalhador, por cada periodo normal de
trabalho didrio efectivamente prestado, tem direito a
um subsidio alimentar de 300%.

2 — Independentemente do niimero de horas de tra-
balho, a cada trabalhador que utilizar o refeitdric da
empresa para tomada de refeicio serd deduzido 60 %
do valor respective no subsidio alimentar que lhe for
devido. O valor da refeicdo ndo poderd ultrapassar,
em caso algum, a quantia de 4008, nem a dedugéo
ao trabalhador o valor de 2408%.

ANEXO |l
‘Aemuneragdes
Niveis Tabeln A “Tabela B

T o B 111, 11, )] 21 200500
B o 21 940500 22 320300
G i it e 23 240800 23 6208500
24 890300 25 300300
) 25 780300 26 150800
E i it it e 26 660300 27 DOOSO0
F o e 27 490800 27 900300
L 28 320800 28 760800
Hoo 29 260500 19 740300
31 270500

31 800300

Nivcis . Tabela A Tabela B
T 33 270800 33 500300
e 35 220800 | 35 BOOS00
L e 37 170300 37 800800
M. 39 250800 | 39 500800
3 42 390800 43 800400

Lisbea, 12 de Abril de 1984,
Entidades outorgantes deste acordo de empresa:

Palo Metropolitane de Liskoa, E. P:
{Assinaruras ilegfveis.)
Pela FETESE — Federaglio dos Sindicatos doa Trabalhadores de Escritdrio e
Servigos:
LDiamentine Nues,

Luls Atves.
Carlos Cunhe.

Ptlo STk — Sindicato dos Téenicos de Cescnho:
Amidnia Artur Teixelra dos Seaies.

Declaragiio

Para os efeitos referidos na alinea b) do artipo 7.°
dos nossos estatutos, publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.® 22/79, declaramos que a FE-
TESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Escritério e Servigos representa o seguinte sindi-
cato:

SITESE — Sindicato dos Trabalbadores de Escri-
tdrio, Comércio e Servigos.

E nosso filiado.

E por ser verdade se passa a presente declaracio
que vai assinada ¢ autenticada com o selo branco em
us¢ nesta Federagio.

Lisboa, 16 de Abrnl de 1984. — Pelo Secretariado,
{Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 23 de Julho de 1984, a fl. 168 do
livro n.* 3, ¢com o n.? 241/84, nos termos do ar-

~ tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

AE_entre ¢ Metropolitano de Lisboa, E. P.,
" e o SIMA - Sind. das Ind. Metalirgicas e Afins e outros — Alteracdo salarial e outras

Em 12 de Abril de 1984, na sede do Metropolita-
no de Lisboa, E. P, sita em Lisboa, na Avenida de
Fontes Pereira de Melo, 28, reuniram-se os represen-
tantes do conselho de geréncia do Metropolitano de
Lisboa, E. P., do SIMA — Sindicato das Indiistrias
Metalirgicas e Afins, do SITRA — Sindicato dos
Transportes Rodovidrios ¢ Afins, do SINDEM —
Sindicatos dos Electricistas do Metropolitano de Lis-
boa ¢ do Sindicato dos Técnicos de Topografia.
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As partes acordaram as matérias constanies da re-
visdo do acorde da empresa € que vi0o €m anexo ao
presente documento.

Lisboa, 12 de aAbril de 1984.

Pcado Metropolitane de Lisboa, E. P
fAsiinaiuras iegiveis.)
Pela SIMA — Sindicito dax IndGsiras Mctalirgicas e Afns:

fAssingierus vegiveis,)
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Pelo SITRA — Sindicaro dos Trabalhadorss dos Transpoctes Rodovidrias & Afin:

Joaquim Almeidy Saraive,

Pelo SINDEM — Sindicmo dos Electricisias do Metrapolitano:
fAsingiuras fegiesis. )

Pelo Sindlearc dos Técnicos de Topogratia:

Joequim Almeida Saraiva,

Cldusula 1.2
{Area @ ambita)

O presente acorde da empresa, adiante designado
por AE, obriga, por um lado, ¢ Metropolitano de Lis-
bea, E. P., a seguir designado por empresa, e, por
outro, 0s trabalhadores ao seu servigo, representados
pelas associagdes sindicais outorgantes, onde quer gue
estes exercam a sua actividade ao servigo da empresa.

Clausula 2.?
{Vigancia)}

1 — Este AE entra em vigor conforme o disposto
na lei.

2 — A iabela salarial A, constante do anexo I, tem
eficacia retrcactiva reportada a 1 de Margo de 1984,

3 — A tabela salarial B, constante do mesmo ane-
x0, produz efeitos a partir de 1 de Setembro de 1984,

Clausula 13.%-A
{Categorlas)

No prazo de 60 dias a contar da data da publica-
¢do da presente convengio, deverdo ser estabelecidos
aperfeicoamentos nos enquadramentos do regulamen-
to de carreiras, os quais produzirdo efeitos a partir
de 1 de Marco de 1984, sem prejuizo da retroactivi-
dade dos efeitos da regulamentacdo anterior.

Clausula 33,2

(Diuturnidades)

Em fungfio da sua antiguidade, os trabalhadores re-
ceberdo diuturnidades de acordo com o esquema se-
guinte, a seguir durante a aplicacio da tabela A:

Majs de § anos ........c.ciivennn 1 100500
Maijs de 10 anos ..............\... 2 200800
Mais de 15 anos .................. 3 300800
Mais de 20 anos ............. ..., 4 400800
Mais de 25 anos ........... e 5 500%00

durante a aplicagic da tabela B, de acordo com o es-
guema seguinte:

Mais de S anos ......... ... . ......

Mais de 15 anos .........c.noiun. 3 510800
Mais de 20 anos ......... o0t 4 680800
Mais de 25 anos . ......cniinn. 5 850800

Cldusula 60.2

{(Subsidlo allmentar)

1 — O trabalhador, por cada perfodo normal de
trabalho didrio efectivamente prestado, tem direito a
um subsidio alimentar de 300%.

2 — Independentemente do nimero de horas de tra-

. balho, a cada trabalhador que utilizar o refeitério da

empresa para tomada de refeicdo sera deduzido 60 %
do valor respectivo no subsidio alimentar que the for
devido. O valor da refei¢do nfio poderid ultrapassar,
em caso algum, a quantia de 400%, nem a dedugio
ao trabalhador o valor de 240%.

ANEXO Il
Remineraghes
Wiveis Tabeln A Tabela B
20 850300 | 21 200800
21 940800 | 22 120300
23 240800 | 23 620800
34 800800 | 25 300300
25 730300 26 150500
26 660800 | 27 000300
27 450800 27 900500
28 320800 | 28 760800
29 260800 | 29 740800
31 276800 | 31 300300
33 270800 | 33 800300
35220800 | 35 800300
37 170800 | 37 Z0O0SCO
39290300 | 39 900500
42 800800 | 43 600800

Lisboa, 12 de Abril de 1984,
Entidades outorgantes deste acordo de empresa:

Pelo Metropolitano de Lisboa, E. P |

{Assingruras igxforis.)

Pelo SIMA — Sindicaio das [ndisirins Metalurgicas & Afins:
fAssinaruras ilegiveis.)

Pelo SITRA — Sindicain dos Trabalhadores das Transpartes Rodovidrios ¢ Afins:

Joqguim Aimeida Sarciva.

Pelo SINDEM — Sinditato dos Electricistas do Metropolilano:

{Ascimaturas ifogiweis. )

Pelo Sindicalo dos Técnicos de Topogralia:
Joaguim Ailmeide Saraiva. .

Depositado em 23 de Julho de 1984, a fl. 168 do

1170800 livro n.° 3, com o n." 242/84, nos termos do ar-
Mais de 10 anos .................. 2 340800  tigo 24.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79.
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Acordo de adesédo entrs a APIFARMA— Assoc. Portuguesa da Ind. Farmacéutica & outras ¢ o Sind.
dos Técnicos de Vendas ao CCT entre aquelas associacoes e o SINDEQ — Sind. Democrético
da Quimica e outros.

A APIFARMA — Associagio Portuguesa da Indistria Farmacgutica, a Associagdo Portuguesa dos Impor-
tadores de Produtos Farmacuticos, a GROQUIFAR — Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e o Sindicato dos Técnicos de Vendas acordam aderir & convencdio colectiva de trabalho cele-
brada entre aquelas associaches patronais e vérias associacdes sindicais e revisdo parcial seguintes, publicadas
respectivamente no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n,® 21, de 8 de Junho de 1981, 32, de 28 de
Agosto de 1982, e 42, de 15 de Novembro de 1983.

Lisboa, 23 de Fevereiro de 1984,

Pcla APIFARMA — Assoclacdo Pomugussa da Imddsiria Faymaclutiea:
rAssimcnurg ifapivel.)

Pcla Associsedp Poruguesa dos Imponmdores de Produtos Farmacduticos:

rAssinarure Hegivel.)

Pzla GROQUIFAR — Associopllo de Grossisias de Produtos Quimicos e Far

fAssinatura ilegivel.)
Pela Sindicawo dos Técmicos de Yendas:

fAssinature Hewivel.)

Depositado em 18 de Julho de 1984, a fl. 166 do livro n.° 3, com o n.° 233/84, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.® 519-C1/79, .

Acordo de adesao entre a Assoc. Naclonal dos Industriais de Papel ¢ Cartdo & a FETICEQ — Feder.
dos Trabalhadores das Ind. de Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia & Quimica e outre ac CCT
e respectivas alteracdes entre aquela associagio patronal e a Feder. Portuguesa das Sind. das
Ind. de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e outros.

A FETICEQ — Federagio dos Trabalhadores das Indistrias de Cerimica, Vidreira, Extractiva, Energia ¢
Quimica, em seu nome e em representacdo do SINDEGRAF — Sindicato Democratico dos Gréficos e Afins,
e a Associagdo MNacional dos Industriais de Papel e Cartio acordam entre si a adesdo das referidas associa-
gbes sindicais ao CTT celebrado entre aquela associagdo patronal € oulras associagbes sindicais, publicade no
Boletim do Trabalko e Emprego, 1.7 série, n.° 28, de 29 de Julho de 1978, com as alteragGes subseguentes,
designadamente as publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.7 série, n.° 40, de 29 de Outubro de 1983,

Lisboa, 17 de Julho de 1984,

Pela FEVICEQ — Federacio dos Trabalhadores das Inddistvias de Ceramica. Vidreira. Bacractiva, Energia o Quimica:
Jogé Lwx Carapinho Rei,
Awmdrive Albine Coelha.
I'els FETICEQ, cm sepresctagio do SINDEGRAF — Sindicats Demovrdtico dos Grificos ¢ Afini:
Jord Luwix Curapinka Rei.
Aradricn Atbing Corfha.
Pela Assockagio Navwonal dos Indusriais de Papel ¢ Cartao:
fAscinainca ilepivel,}

Depositado em 19 de Juiho de 1984, a fl. 167 do livio n.° 3, com ¢ n.° 238/84, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.* 519-C1/79. .
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Acordo de adesdo entre o Servico de Transportes Colectivos do Porte e o Sind. dos Transportes
Rodoviarios e Afins ao AE entre o Servico de Transportes Colectivos do Porto 8 a Feder. dos
Sind. de Transportes Rodavidrios e Urbanos e outros.

Acps 10 dias do més de Novembro de 1982, o Servigo de Transpories Colectivos do Porto — STCP ¢ o
Sindicato dos Transportes Rodovidrios e Afins — SITRA acordam entre si a adesio ao AE celebrado entre
o Servico de Transportes Colectivos do Porto — STCP e as vérias associagles sindicais representativas de tra-
balhaderes ao seu servico, publicado no Boletimt do Trabatho e Emprego, 1.* série, n.” 36, de 29 de Setem-

bro de 1982, nas condigdes seguintes:

1) A ades@io produz efeitos a partir da data de entrada em vigor do referida AE;
2} A tabela salarial é aplicivel nos termos previstos no mesmo AE.

Pelo S2rvico de Transpories Calectivos do Parto — STCP:
{ASslnainras fegireeis,)

Peo Sindicate dos Transpories Rodovidrios e Adins — SITRA:

(Assagiuras Wegivis, i

Depositado em 23 de Julho de 1984, a fl. 168 do livro n,° 3, com o n.? 243/84, nos termos do artigo 24.°

do Decreto-Lei n.® 519-C1/79.

CCT entre a ASCOOP — Assoc. das Adegas Cooperativas do Centro e Sul de Portugal e a Feder.
Portuguesa dos Sind. do Comércio e Servigos e outros — Integragdo em niveis de qualificagao

Nos termos do n.® 4 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.® 121778, de 2 de Junho, na redaccdo do
Decreto-Lei n.® 490/79, de 19 de Dezembro, a seguir
se procede & integragdio em niveis de qualificacdo das
profissdes abrangidas pela convencdio mencionada em
titulo, publicada no Boletimt do Trabalho ¢ Emprego,
1.2 série, n.? 41, de 8 de Novembro de 1983:

1 — Quadros superiores:

Analista de sisternas.

Chefe de escritdrio.

Contabilistz.

Director de servigos ou chefe de escritdrio.

2 — Quadros meédios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Programador.
Tesoureiro.

2.2 — Técnicos da producdo:

Engenheiro técnico agrario.
Técnico estagidrio.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Caixeiro chefe de secgdo.
Encarregado de armazém.
Encarregado de tanoaria.
Mestre de oficina.
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4 — Profissionais altamente qualificados:

4.1 — Administrativos, comércio e ou-
ros:

Correspondente em lingua estrangeira.
Esteno-dactilografo de lingua estrangeira.
Secretdric de direcgio.

4.2 — Produgiio;
Controlador de gualidade.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Caixa.

Escriturario.

Esteno-dactilégrato de lingua portuguesa.
Operador de mdquinas de contabilidade.
Qperadar mecanogrifico.

e

5.2 — Comércio:

Caixeiro.
Promotor de vendas.
Vendedor.

5.3 — Produgéo:

Adegueiro. ' -
Ajudante de controludor de gualidade:
Analista,

Analista principal.
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Construtor de tonéis e balseiros.
Fogueiro.

Oficial electricista.

Serralheiro.

Tanoeiro,

Trolha ou pedreiro de acabamentos.

5.4 — Qutros:

Ajudante de encarregado de armazém,
Ajudante de encarregado de tanocaria.
Fiel de armazém,

Matorista {pesados ou ligeiros).
Oficial electricista.

Operador de maquinas.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):

6.1 — Administrativos, comércio e oun-
tros:

Ajudante de motorista.
Dactildgrafo.
Distribuidor.

Profissional de armazém.
Telefonista.

6.2 — Produgédo:

Ajudante de adegueiro.

Barrileiro.

Carpinteiro de embalagem ou caixoteiro.
Chepador.

Engarrafadeira.

Lubrificador.

Preparador de vinhos empumosos.
Preparador {quimicos).

T — Profissionais nio qualificados (indiferenciados):

7.1 — Administrativos, comércio e ou-
tros:

Cantinuo.

Guarda,

Paquete.

Porteiro,

Servente de viaturas de carga.
Servente de limpeza.

7.2 — Produgio:
Trabalhador ndo diferenciado.

A — Estagio e aprendizagem:

Aprendiz (tanoeiro).
' Caixeiro-ajudanie.
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Estagidrio (quimicos).

Estagidrio (servigos administrativos e auxi-
liares).

Praticante de caixeiro.

Pré-oficial electricista.

Profissoes inlegriveis em 2 niveis

3 — Encarregados, contramestres, mestres ¢ chefes de
equipa: ,
2 — Quadros médios:

2.2 — Técnicos da produciio e outros:

Cajxeiro-encarregado.
Chefe de vendas.
Encarregado geral de armazém.

1 — Quadros superiores:
2 - Quadros médios:

2.1 — Técnicos a;lrninistrativos:

Chefe de departamento.
Chefe de divisdo,
Chefe de servigos.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos,

’

3 — Encarregados, contramestres, mestres ¢ chefes de
-equipa:

Chefe de sec¢Zo.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos.

4 — Profissionais altamente qualificados:

4.1 — Administrativos, comércio ¢ ou-
tros:

Guarda-livros.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):

6.1 — Administrativos, comércio € ou-
tros:

Cobrador.
Perfurador-verificador.
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CCT entre a ASCOOP — Assoc. das Adegas Cooperativas do Centro e Sul de Partugal e a FE-
TESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritéric @ Servigos e outres — Integragéo em

nivels de qualificagéo.

Nos termos do n.® 4 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.® 121/78, de 2 de Junho, na redaccdo do
Decreto-Lei n.* 490/79, de 19 de Dezembro, a seguir
se procede A integracic em nivels de qualificacio das
profisses abrangidas pela convencio mencicnada em
titulo, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.* série, n.° 41, de 8 de Novembro de 1983:

{ — Quadros superiores:

Analista de sistemas.
Contabilista.
Director de servigos ou chefe de escritodrio.

2 - Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Programador.
Tesoureiro.

2,2 — Técnicos da producdo:

Engenheiro técnico agrario.
Técnico estagidrio.

3 — Encarregados:

Caixeiro-chefe de seccdo.
Encarregado de armazém.
Encarregado de tancaria.
Mestre de oficina.

4 — Profissionais altamente qualificados:

4,1 — Administrativos, comércio e ou-
fros:

Correspondente em linguas estrangeiras,
Esteno-dactilégrafo em lingua estrangeira,
Secretdrio de direcgdo.

4.2 — Produgdo:
Controlader de qualidade.

5 — Profissionais qualificadoes:
5.1 - Administrativos:

Caixa.

Escriturario.

Esteno-dactildgrafo em lingua portuguesa.
Operador de maquinas de contabilidade.
Operador mecanografico.

5.2 — Comércio:

Caixeiro.
Promotor de vendas.
Vendedor.

5.3 — Produgdo:

Adegueiro.

Ajudante de controlador de qualidade.
Analista principal.

Analista {guimico).

Construtor de tonéis e balseiros.
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Fogueiro.

Oficial electricista.

Operador de maguinas.

Serralheiro.

Tanoeiro de 1.*

Tanoeiro de 2.°

Trolha ou pedreiro de acabamentos.

5.4 — Qutros:

Ajudante de encarregadce de armazeém.
Ajudante de encarregado de tanoaria.
Fiel de armazém.

Motorista (pesados ou ligeiros).

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):

6.1 — Administratives, comércio e ou-
tros:

Ajudante de motorista.
Dactilografo,
Distribuidor.

Profissional de armazém.
Telefonista.

6.2 — Produgéo:

Ajudante de adegueiro.

Barrileiro.

Carpinteiro de embalagem ou caixoteiro.
Chegador.

Engarrafadeira.

Lubrificador.

Preparador (quimicos).

Preparador de vinhos empumosoes.

7 — Profissionais nio qualificados (indiferenciados):

7.1 — Administrativos, comércio e ou-
tros:

Continuo,

Guarda.

Paquete.

Porteiro.

Servente de limpeza.

Servente de viaturas de carga.

7.2 — Produgao:
Trabalhador nao diferenciado.

A — Praticantes e aprendizes:

Aprendiz.
Caixeiro-ajudante.
Estagidrio.

Estagidrio (quimico).
Praticante de caixeiro.
Pré-oficial electricista.

Profissdes integriveis em 2 niveis

1 — Quadros superiores.
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2 — Quadros médios: )
2.1 — Técnicos administrativos:

Chefe de departamento.
Chefe de divisdo,
Chefe de servigo (a).

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos.
3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:
Chefe de seccio.

2 — Quadros médios:

2.1 — Técnicos administrativos.

4 — Profissionais altamente qualificados:

4.1 — Administrativos, comércio e ou-
tros: :

Guarda-livros.

2 — Quadros médios:
2.2 — Técnicos da producdo e ouiros.
3 — Encarregados, coniramestres, mestres e chefes de
equipa:

Caixeiro-encarregado.
Chefe de vendas.
Encarregado geral de armazém.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos.

6 — Profissionais semiqualificados {especializados):

6.1 — Administrativos, comércio e ou-
tros:

Cobrador.
Perfurador-verificador.

@) Profissdes integraveis num ou noutro nivel conscante a di-
mensic do departamento, divisao, servico ou secgdo chefiada e do
lipe de organizagdo da empresa.

CCT entre a FAPEL — Assoc. Portuguesa de Fabricantes de Papei e Cartio e a Feder. Portuguesa
dos Sind. das Ind. de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e outros — Integragdc em niveis de

qualificagdo.

Nos termos do n.® 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 121/78, de 2 de Junho, na redac¢io do Decreto-Lei
n.” 490/79, de 19 de Dezembro, a seguir s¢ procede a0 enquadramento em niveis de qualificacdo de profis-
sdes previstas na convengio em epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 43,

de 8 de Dezembro de 1983:
6 — Profissionais semiqualificados:
6.2 — Producdo:

Primeiro-ajudante de condutor de maquinas de producio iipo B.
Segundo-ajudante de condutor de maquinas de producdo tipo B.

A — Praticantes e aprendizes:

Praticante de metahirgico (de profissdes que admitem aprendizagem).

Praticante (construgio civil).

Praticante de metallirgico (de profissbes que nio admitem aprendizagem).
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CCT entre a Assoc¢. Comercial do Dist. de Beja e o Sind, dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorio e Servigos do Sul — integragdo em niveis de qualificagao

Nos termos do n.” 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 121/78, de 2 de Junho, na redac¢fio do Decreto-Lei
n.° 490,79, de 19 de Dezembro, a seguir se procede & integracdo em niveis de qualificagio de algumas profis-
sdes abrangidas pela convenciio mencionada em titulo, publicada no Beletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 19, de 22 de Maic de 1984:

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:
Esteno-dactilggrafo em lingua estrangeira.

6 — Profissionais semiqualificados:
6.1 — Administrativas, comércio e outros:
. - Demonstrador.

CCT entre a Assoc. Portuguesa de Ceramica (barro branco) e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhaderes de Escritorio & Servigos e outros — Alteragado da constituicao da comisséo
paritaria.

Por ter sido alterada, por parte da FESINTES — Federacio dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorio
¢ Servigos, a constitui¢io da comissdio paritdria mencionada em epigrafe, publicada no Belerim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.® 20, de 29 de Maio de 1983, a seguir se procede 4 necessdria alieragio.

Assim, onde se l&:

Em representacdo das associagdes sindicais:
Efectivos:

Dizmantino Barata Nunes.
JoZo Carlos dos Santos Sousa.
Florival Henrique Leal Romano.

Suplentes:

_ Vitor Manuel Vicente Coelho.
Midrie Anténio Magalthdes da Silva.
Dr. Jovita Fernandes.

deve ler-se:
Em representacdo das associacdes sindicais:
Efectivos:

Diamantino Barata MNunes.
Jodo Fernando Coelho.
Florival Henriqu¢ Romano.

Suplentes:

Vitor Manuel Coelho.
Dr. Bruno Domingues.
Dr. Jovita Fernandes.
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AE entre a Slderurgia Nacional, E. P.,, e a FETESE — Feder. dos Trabalhadores
de Escritdrio e Servigos —- Alteragiio da constituigdo da comissdo paritaria

Por ter sido alterada, por parte da entidade patronal, a constituigdo da comissdo paritiria mencionada em
epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.® 48, de 29 de Dezembro de 1982, com
uma alteragio publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.° série, n.° 14, de 15 de Abril de 1983, a
seguir se procede 4 necessdria alteracdo.

Assim, a p. 2630 do Boletim do Trabaiho ¢ Emprego, 1.* série, n.° 48, de 29 de Dezembro de 1983, onde
se &

Em representacao da empresa:
Membros efectivos:

José de Abreu Fernandes Arraiano.
Dr. Leonel Henriques Domingues.
Engenheiro Lpis Antonio Louro Vasco.

deve ler-se:
Em representagio da empresa:
Membros efectivos:

Dr. José de Abreu Fernandes Arraiano.
Dr. Luis Filipe Loureiro Maia Pereira.
Engenheiro Luis Antéomio Louro Vasco.

E a p. 1075 do Boletim do Trabalho e Emprego, 1.° série, n.° 14, dz 15 de Abril de 1983, onde se 1&
Membros suplentes:

Dr. Luis Filipe Loureiro Maia Pereira.
Marcelino Francisce Langa Orrico.
Dr. Alfredo David Afonso da Costa.

deve ler-ge:
Membros suplentes:

Dr. Luis Filipe Moura de Carvalho.
Marcelino Francisco Langa Orrico.
Dr. Alfredo David Afonso da Costa.

AE entre a Siderurgia Naclonal, E. P., @ a Feder. dos Sind. da Metalurgia, Metalomecanica
e Minas de Portugal e cutros — Altaragido da constituicdo da comiss@o paritaria

Por ter sido alterada, por parte da entidade patronal, a constitui¢ic da comissdo paritdria mencionada em
epigrafe, publicada no Boletint do Trabatho ¢ Emprego, 1.* série, n.® 23, de 22 de Junho de 1982, com uma
alteracdo publicada no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, 1.* série, n.° 14, de 15 de Abril de 1983, a seguir
se procede & necessdria alteracio.

Assim, a p. 1342 do Boletim do Trabalho e Emprego, 1.° série, n.° 14, de 15 de Abril de 1983, onde se 1é:

Em representagio da empresa:
Membros efectivos:

José de Abreu Fernandes Arraiano.
Dr. Leonel Henriques Domingos.
Engenheiro Américo Jaime da Conceicdo Margues.
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deve ler-se:
Em representagiio da empresa:
Membros efectivos:

Dr. José de Abreu Fernandes Arraiano.
Dr. Luis Filipe Loureiro Maia Pereira.
Engenheiro Joaguim José Dias Leal Fernandes.

E a p. 1705 do Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 14, de 15 de Abril de 1983, onde se {&
Membros suplentes:

Dr. Luis Filipe Loureiro Maia Pereira.
Mareelino Francisco Lanca Orrico.
Engenheiro Américo Dias de Azevedo.

deve ler-se;

Membros suplentes:

Dr. Luis Filipe Moura de Carvaltho.
Marceline Francisco Langa Orrico.
Engenheiro Ernesto Negrais Borges de Matos.

CCT ontre a Assoc. Portuguesa dos Armadores da Marinha Mercante e o Sind. dos Oficlals
e Engenhelros Maquinistas da Marinha Mercante e outros — Rectificagao

Por ter side publicada com inexactidido no Boletim do Trabatho e Emprego, 1.° série, n.° 17, de 8 de

Maio de 1984, a convengdo em epigrafe, a seguir se procede A necessaria rectificagio.
Assim:

A p. 559, na cldusula 19.?, n.° 2, alinez 2), onde se 1& «A isencio de hordrio de trabalho de supervisores
e superintendentes 3 e 2 abrange o periode compreendido entre as 700 e as 2000 horas» deve ler-se
«A isengdo de horario de trabalho de supervisores e superintendentes 3 e 2 abrange o periodo com-
preendido entre as 7 ¢ as 20 horas».

A p. 961, na cldusula 25.%, n.® 9, onde se [& «O disposto nos n.% 8 e 9 [...]» deve ler-se «O disposto
nos n.* 7 ¢ 8 [...]».

A p. 962, na clausula 30.2, 1n.° 2, onde se 18 «Quando for necessério calcular 0 vencimento didrio ele
Vi+ 12

deverd ser obtido pela férmmia 365 sendo VM o vencimento mensal» deve ler-se «Quando for
necessdrio calcular o vencimento didrio ele deverd ser obtido pela férmula n:;u
mento mensal».

A p. 966, na clausula 46.2, n.” 3, alinea i), onde se 18 «Quando os trabalhadores deslocados beneficiem
de alimentagio ¢ tenham de suportar de custo deverd ser reduzida a 60%» deve ler-se «Quando 0s
trabalhadores deslocados beneficiem de alimentagiio e tenham de suportar apenas o alojamento, 2 res-
pectiva ajuda de custo deverd ser reduzida a 60%».

A p. 982, ancxo (1, 2.% coluna, onde se 18 «[...] Disposi¢bes gerais» deve ler-se «[...] Disposi¢des
especiaisy.,

A p. 983, anexo IV, a encimar as colunas 21 e 22, onde se 18 «cldusula 17.*, n.® 7» deve ler-se «cldu-
sula 17.%, n.° 6».

, sendo VM o venci
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AE entre a LACTICOOP — Unifo de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro
e Mondego, U. C. R. L., e o Sind. dos Profissionais de Lacticinios — Rectificagdo

Por ter sido publicado com algumas inegactiddes no Boletim do Trabaiho e Emprego, 1.° série, n.° 20,
de 29 de Maio de 1984, procede-se de seguida i necessdria rectificacio do AE celebrado entre a
LACTICOOP — Unifo de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, U. C. R. L.,
¢ o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios.

Assim, no anexo Iil, a p. 1264, mivel 1x, onde se I&:

Niveis Categorias profissionais Remuneragses

X Operécio de JAbOTAtOHO de 1% .eere.vennsissses oo 23 150800
deve ler-se:

Niveic Calegorias profissionais Remuneragies

X Operdrio Qe 1abOragae 06 1™ ... euv.ss.ooossson oo 23 150800

e, na mesma pagina, onde se I&:

Pelo Sindicato dos Prafissionnis de Lacticinios:

deve ler-se:

Pelo Sindicaro dos Profissionais de Lactlcinios:

Antgrio Pertira Soares

......................
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